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Objetivo

INMUIJERES SFP__ |

INSTTIUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

 Las dependencias y entidades deberan promover una cultura institucional
de igualdad de género, de cero tolerancia a conductas de acoso Yy
hostigamiento y de clima laboral libre de violencia.

Autoridades

- Vigilar la implementacion: Oficiales Mayores
* Primer contacto: Consejeros y Consejeras

» Procedimientos especificos: Comités de Eticay de Prevencién
de Conflictos de Interés y Organos Internos de Control

Responsab|es « INMUJERES,SFP y CONAVIM
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INMUJERES

ACKONAL DF LAS MUIERES

Consejerasy
consejeros:

A cargo de la
Certificacién para que
puedan brindar atencién

de primer contacto,

orientacion y

acompafamiento
especializado.

INMUJERES

INSTTIUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

SFP

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Comités de Etica y de
Prevencidon de Conflictos
de Interés:
Sensibilizacion y capacitacion
para prevenir conductas de AS
y HS
Emision de pronunciamientos
por vulneracion Regla de
Integridad “Comportamiento
Digno”

CONAVIM
Asesoria y consulta
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13 de octubre 2016
Entrada en vigor del Protocolo

J

N

Anualmente
INMUJERES elaborara un
informe sobre Denuncias de
Hostigamiento sexual y Acoso
sexual en la Administracion
Publica Federal.
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INSTTIUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

27 de octubre 2016
Oficial Mayor designa a la
Consejera temporal
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13 de mayo 2017

INMUJERES desarrollara y
difundira las capacidades
profesionales y las
competencias que deberan
acreditar las Personas
consejeras

28 de noviembre 2016
Reportar a INMUJERES
(Pronunciamiento “Cero
Tolerancia”, Convocatoria
abierta de consejeros
permanentes, difusion,
sensibilizacidon y capacitacion
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9de enero 2017
INMUJERES comunicara
disponibilidad de cursos de
sensibilizacion




