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ACUERDO: Ratificacion del Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses del Hospital
Regional de Alta Especialidad del Bajio

De conformidad con lo expuesto en la Primera Sesién Extraordinaria, celebrada en fecha 14
de marzo 2019, fue presentado las “Bases para la Integracién, Organizacion y
Funcionamiento” del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio con la Gltima modificacién de mayo de 2019
con fundamento al “Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir
el Cddigo de FEtica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcidén publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés publicado en fecha 20 de agosto de 2015, por el Diario Oficial de la
Federacion.

Por lo anteriormente expuesto, los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses dan fe de la Ratificacién de contenido del escrito y firman de
conformidad las “Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento” del Comité de
Ftica y de Prevencién de Conflictos de Intereses del Hospital Regional de Alta Especialidad
del Bajio, el cual se anexa al presente documento, para su validacién y rubra
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Las presentes firmas forman parte integral de la validacién del “Bases para la Integracién,
Organizacién y Funcionamiento” del CEPCI del Hospital Regional de Alta Especialidad del

Bajio.
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1. Objetivo

En el presente documento se establecen las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereses del Hospital
Regional de Alta Especialidad del Bajio de conformidad a lo sefialado en el “Acuerdo por el
que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cddigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017.

2. Glosario
Para efectos de estas Bases, se entendera por:

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI): El Organo Integrado en
términos de los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos v para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, emitidos
mediante Acuerdo publicado el 20 de Agosto de 2015 en el Diario Oficial de la Federacion.

Dependencias: Las Secretarias de estado y sus érganos administrativos desconcentrados,
los Organos Reguladores Coordinados, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la
Oficina de la Presidencia de la Republica y la Procuraduria General de la Republica.

Entidades: Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal.

Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno federal, los érganos Reguladores Coordinados, la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, la Oficina de la presidencia de la Republica y la procuraduria General de
la Republica.

Lineamientos: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de ética y Prevencién de Conflictos de Interés, publicados en
el Diario Oficial de la Federacién mediante Acuerdo de 20 de agosto de 2015.

Bases: Bases para la integracidn, organizacién y Funcionamiento del CEPCI.

Cddigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la Dependencia o entidad a
propuesta de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.




HOSPITAL REGIONAL

2 SALUD &

ALTA ESPECIALIDAD

Subcomités o comisiones permanentes o temporales: Los que se establezcan de
conformidad con los Lineamientos: Unidad Especializada en Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica.

PAT: Programa Anual de Trabajo.

UEIPPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses

3. Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses.

a. Conformacién del Comité

= El Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es una dependencia que cuenta
con drganos administrativos desconcentrados y no posee una estructura organica
suficiente , tal y como se sefiala en el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo
de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal , Las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica, y Los lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses articulo Sexto, numeral 4. Tomando en
cuenta las particularidades del Hospital Regional de Alta especialidad del Bajio, se
solicita al Titular de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos
de Intereses su autorizacién para conformar al Comité de manera distinta a la
sefialada. Es asi como el Comité se encuentra integrado por 7 miembros
propietarios con voz y voto, de los cuales uno participaré de manera permanente y
seis seran electos con cardcter temporal representando el nivel jerarquico o su
equivalente siguiente: el equivalente al Oficial Mayor es el presidente; Un Director
de Area; Un Subdirector de Area; Un Jefe de Departamento; y Tres Operativos. Por
cada miembro propietario temporal electo se elige un miembro suplente del mismo
nivel jerarquico.

El presidente designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara
al Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente, que no serdn  miembros
propietarios o suplentes temporales electos del comité.

El proceso de eleccién de miembros de caracter temporal del Comité se llevard a cabo
mediante la votacién que el personal de las dependencias y entidades realice,
preferentemente a través de medios electrénicos que

® Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocién dejen
de ocupar el nivel jerdrquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el
caracter de propietarios temporales hasta que concluya el periodo para el cual
fueron elegidos.

= Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podré establecer los subcomités o
comisiones permanentes o temporales, que estime necesarios y regulard su
operacién y funcionamiento en sus Bases.

= El (la) secretario (a) Ejecutivo (a) estard a cargo de la secretarfa de los subcomités,
los cuales se reunirdn previa convocatoria realizada por el propio Secretario
Ejecutivo. Las acciones que realice el subcomitgé“deberan ser reportadas en el
Informe Anual de Actividades. /e
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Convocatorias

El Comité celebrard por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado
en su Programa Anual de Trabajo. Igualmente podrd celebrar sesiones
extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran ser presenciales o por
medios electrdénicos, siempre garantizando la confidencialidad de la informacién
gue se abordara en la sesion.

Sesiones Ordinarias: Se enviaran por el presidente o por el (la) Secretario (a)
Ejecutivo (a), por medio de un memordndum o medio electrénico, con una
antelacion minima de 5 dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda.

Sesiones Extraordinarias: Se enviaran por el presidente o por el (la) secretario(a)
Ejecutivo(a), por medio de un memorandum o medio electrénico, con dos dias
habiles a la fecha de la sesidn extraordinaria correspondiente. Podran ser
convocadas por decision del presidente o a peticién de por lo menos tres miembros
del Comité.

La convocatoria hard constar el lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como el orden
del dia de la misma, o cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que
vayan a ser tratados por el Comité.

Orden del dia:

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendré entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos
generales, en este Ultimo solo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprenderd asuntos especificos y
no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

La orden del dia que corresponda a cada sesién serd elaborada por el Presidente vy
los miembros del CEPCI podran solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

Suplencias

En ausencia de los miembros propietarios del CEPCI asistiran a las sesiones en su
representacion, sus respectivos suplentes. EI miembro propietario tendrad la
obligacion de dar aviso a su suplente para que asista en funciones de propietario.

De conformidad con el acuerdo Sexto, punto 4 de los Lineamientos relativos a la
Integracion, cada miembro propietario temporal electo deberé tener un suplente,
mismo que sera aquel que, en la eleccién, de acuerdo con la votacién registrada,
haya quedado en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro suplente deje de laborar en la Dependencia o Entidad, se
seguira el mismo procedimiento precisado en el parrafo precedente.

Por cuanto hace al Presidente, este designard a su suplente en caso de ausencia, e
igualmente, designard al Secretario Ejecutivo y a su respectivo suplente, que no
seran miembros propietarios del Comité o suplentes temporales electos del CEPCI.

Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedardn de inmediato suspendidos de sus
funciones y seran sustituidos conforme al principio de sdplencia establecido en este
apartado.
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Sesiones

Sesiones ordinarias: De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Sexto, numeral 8
de los Lineamientos, el Comité celebrard por lo menos, tres sesiones ordinarias ya
sea de manera presencial o por medios electrénicos.

La UEEPCI sugiere realizarlas de manera cuatrimestral a efecto de poder llevar un
seguimiento preciso de los temas y objetivos establecidos en el PAT.

Sesiones extraordinarias: podran celebrarse en cualguier momento por las mismas
vias establecidas para las ordinarias. El presidente podra convocarlas cuando haya
asuntos que, por su importancia, lo ameriten o, a peticién de, por lo menos, tres de
los miembros del Comité.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente dirigird y moderara
los debates durante las sesiones y serd auxiliado en sus trabajos por el Secretario
Ejecutivo. »

Desarrollo de las sesiones: verificacion de quérum, por el Secretario Ejecutivo;
Lectura del orden del dia; Lectura y aprobacién en su caso, del acta de la sesién
anterior; Discusion y aprobacién en su caso, de los asuntos comprendidos en el
orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en
acta, asi como el hecho de que algln integrante se haya abstenido de participar en
algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y
se turnard la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos v
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

Asesores

Los representantes del Organo Interno de Control (OIC) de la dependencia o
entidad, de las unidades administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos
y en su caso, las personas consejeras de prevencion de casos de hostigamiento v
acoso sexual y las personas asesoras en la atencién de presuntos actos de
discriminacion , asistirdn a las sesiones del comité en calidad de asesores cuando
este asi lo acuerde, contaran solo con voz durante su intervencién para el desahogo
de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les
proporcionara previamente la documentacidn necesaria.

El CEPCI informard al representante del OIC de la dependencia o entidad sobre cada
una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cudles de
ellas presenciard aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la
documentacién soporte correspondiente.

Los asesores Unicamente podrdn opinar sobre los asuntos del Comité y, en ningun
caso, podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

Invitados

Cuando el presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité, como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los
puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados. e
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h. Quoérum

= Los drganos administrativos desconcentrados que no cuenten con la estructura
organica suficiente o con todos los niveles jerarquicos o sus equivalentes, a que
hace referencia en el inciso a, deberdn solicitar autorizaciéon a la Unidad para
conformar de manera distinta su Comité, debiendo garantizar que cada nivel
jerarquico de la estructura orgénica en la institucién cuente con un representante,
aunqgue el nimero de miembros temporales del comité sea menor a diez. Para el
caso del Comité integrado de manera distinta.

= Los comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la unidad,
determinaran su quorum con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que
debera encontrarse la presidente o su suplente.

® Sino seintegra el quérum mencionado, la sesién podré efectuarse, de preferencia
ese mismo dia o bien, al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad
de sus integrantes mds uno, entre los que deberd encontrarse presente el
presidente

= Los Comités conformados de manera distinta, con la autorizacién de la Unidad,
determinaran su quérum con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que
deberd encontrarse el presidente.

= En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, N
en su caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y [/
hora de la celebracion de la sesién, en caso de que no hubiera quérum para ’
celebrar la primera.

i. Desarrollo de las sesiones
= Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.

= Sesiones ordinarias: El Comité deliberard sobre cuestiones contenidas en el orden
del dia y éste comprendera asuntos generales. L{

= Sesiones extraordinarias: No habra asuntos generales

El orden de desarrollo de las sesiones debera ser el siguiente:

1. Verificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo

2. Lectura, consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia
3. Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior, vy
4

Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

= Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el CEPCI se hardn constar en
actas y se turnara la informacion correspondiente a cada miembro de Comité.
= El CEPCI darad seguimiento puntual a cada sesién a todos los compromisos vy

acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

= En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucién por el
anterior Comité de Etica, el CEPCI los resolvera conforme al Cédigo de Conducta
vigente en el momento en que ocurrieron los hechos.

j- Votaciones

= E| Presidente consultard si los asuntos del ord
discutidos y, en su caso, procedera a pedir la votacion.

del dia estan suficientemente /

——
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Se contara un voto por cada uno de los miembros del CEPCI, los acuerdos vy
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes.

En caso de que asista a la sesion un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir
su voto el primero.

Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en
el acta, el testimonio razonado de su opinidn divergente.

En caso de empate, el Presidente del CEPCI contara con un voto de calidad.

Se reitera que, de conformidad con los Lineamientos, el Secretario Ejecutivo, los
asesores e invitados no tienen derecho a voto.

k. Elaboracién y firma de actas

En cada sesion deberd elaborarse acta, misma que deberd ser firmada por el
Presidente y los miembros que asistan a la sesidén. En su caso, la firma de los
asesores e invitados tendra validez Unicamente para dejar constancia de su
asistencia a la sesion.

Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracidn de las
actas de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de
su resguardo.

l. Suspension de la sesién

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterara de forma sustancial el
buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera
su normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspensién de la sesidn
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan
su continuacién.

m. Procedimientos de comunicacidon

Las dependencias y Entidades deberdn adoptar las medidas y procedimientos
necesarios para asegurar la difusién y comunicacién del Cédigo de Conducta, de las
actividades del CEPCI, de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

n. Conflicto de Interés

En cualquier asunto en que alguno de los miembros del CEPCI tuvieren o conocieren
de un posible conflicto de interés personal o de alguno de los demés miembros o
invitados del CEPCI, deberédn manifestarlo y el que tuviere el conflicto, deberd
abstenerse de toda intervencion.

Se hara constar en acta el hecho de que algiin miembro se haya abstenido de
participar en algun asunto, por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra
del mismo.

En caso de duda sobre la posible actualizacién de un conflicto de interés, se podra
pedir asesoria telefénica, por correo electrénico o por oficio a la UEEPCI para
determinar si el servidor publico debe abstenerse de participar en la discusidn de
algtin asunto. //
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o. Establecimiento de subcomités o comisiones temporales o permanentes:

= Podra establecerlos el CEPCl cuando lo estime necesario y previa justificacion
presentada a la UEEPCI por correo electrénico u oficio, con fundamento en lo
previsto en el apartado correspondiente de su Plan Anual de Trabajo.

= Por cuanto hace a su funcionamiento, serd el Secretario Ejecutivo quien estara a
cargo de la secretaria de subcomités o comisiones. Estos podrén reunirse, previa
convocatoria realizada por el Secretario Ejecutivo.

= En lo relativo a su organizacién deberdn elaborar un plan de trabajo y presentar,
cuando el CEPCI lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados
derivados de las responsabilidades asignadas.

= El CEPCI podra determinar la creacion de dichos Subcomités o Comités en atencidén
a tres supuestos:

1. Especificidad en el desarrollo y trabajo de algin proyecto materia de interés y
competencia del CEPCI

2. Exceso de carga de trabajo derivado de algin punto especifico de sus
“Funciones” previstas en el Acuerdo Sexto, numeral 6, del Acuerdo.

3. Por probable incumplimiento al Cdigo de Etica, de Conducta vy a las Reglas de
Integridad; e investigacion para allegarse de mayores elementos relativos a la
queja o denuncia.

= Dicho supuesto o supuestos deberdn ir acompafiados de una justificacion
fundamentada en las “Funciones” del CEPCI o en alglin otro precepto aplicable al
Acuerdo.

= La justificacién debera enviarse por correo electrénico, con fines meramente
informativos, a la UEEPCI.

= La operacion, funcionamiento y organizacidon de los Subcomités o Comisiones
permanentes o temporales debera ser regulada en las Bases especificas. En dichas
bases deberd constar lo siguiente con relacién a este apartado:

1. Compromiso de que los miembros temporales electos para conformar el
Subcomité o Comisién permanente o temporal deberdn participar de manera

activa a fin de que su criterio contribuya al mejoramiento de la toma de
decisiones.

2. Acta de conformacion del Subcomité o Comisién permanente o temporal. En
dicha acta deberd constar la fecha de sesién del CEPCI en la que se acordd la
creacion de dicha subcomisién o comisién. Asi mismo se deberdn sefialar los
nombres y cargos de los tres o mas miembros temporales electos para
conformar dicha Subcomisién o Comisién permanente o temporal, asi como la
justificacidn de la eleccion de dichos miembros.

3. Titularidad de la Secretarfa del subcomité o comisiones: Corresponderd al
Secretario Ejecutivo.

4. Reuniones de trabajo: se realizardn previa convocatoria realizada por el propio
Secretario Ejecutivo.

5. Frecuencia de las reuniones: las que determine el CEPCI

6. Plan Anual de Trabajo: Derivado del supuesto que haxa/émeritado la creacion del
subcomité o Comisién permanente, éste debera elaborar un PAT que contenga,
cuando menos: los objetivos, metas y actividades” especificas que tenga presto

llevar a cabo. o
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7. Informe de actividades: Debera presentarse cuando el CEPCI lo solicite o:

10 Con objeto temporal: Cuando haya dejado de existir el objeto o supuesto que

motivo a la creacién del Subcomité o Comisidén permanente o temporal.

b. Con objeto permanente: De manera anual al CEPCI en sesién ordinaria o

extraordinaria.
Elinforme deberd contener cuando menos:

e Nombre y cargo de miembros que conformaron o conforman la
Subcomisiéon o Comisidn.

e Desglose y descripcion de las actividades desarrolladas en el marco del
objeto temporal o permanente con el que se cred la Subcomisién o
Comisién permanente o temporal.

e Ensucaso, grado de avance de cada actividad especifica desarrollada.

e Resultados obtenidos o esperados en el marco de la existencia de la
Subcomisién o Comisién permanente o temporal.

e Enelcaso del tercer supuesto, se debera incluir lo siguiente:

v Numero de folio o expediente de la queja o denuncia atendida
Numero de entrevistas realizadas y objeto de cada una de ellas
Nombre de las personas a las que se entrevistd (opcional)
Constancia escrita de las entrevistas realizadas
Conclusiones a reportar al CEPCI

AN

h. Avances y resultados: Se deberan presentar:
1. Cuando el CEPCI lo requiera

2. Cuando los avances ameriten un visto bueno o autorizacién por parte del CEPCI
0O,

3. De manera anual como parte integrante del Informe de actividades

4. Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses

Integracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses

Lic. Luis Alberto Villaserfior Garay
Director de Administracion y Finanzas

Presidente del CEPCI

Dr. Gabriel Alfredo Cortes Alcala

Suplente del Presidente del CEPCI
Director de Operaciones

Coordinadora de Procesamiento de Némina

Director. de area:

Lic. Virginia Edith Sanchez Vargas Secretaria Ejecutiva

Dr. Edgar Efrén Lozada Hernandez

Director de Planeacién Ensefianza e Miembro Propietario Temporal
Investigacion J/
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Dra. Esperanza Garcia Moreno
Directora Medica
Subdirector de area
Dr. Javier Moisés Castellanos Martinez
Subdirector de Servicios Clinicos

Miembro Propietario Temporal Suplente

Miembro Propietario Temporal

Lic. Ana Lucia Rocha Gutierrez
Subdireccion de Atenciéon al Usuario
Jefe de departamento
Lic. Adriana Gutiérrez Hernandez
Coordinadora de Capacitaciéon de RRHH

Miembro Propietarioa Temporal Suplente

Miembro Propietario Temporal

Lic. Lidia Barajas Estrada
Jefe de Departamento de Organizacion y
Métodos
Operativos
C. Luis Fernando Samperio Vazquez
Coordinador de Prestaciones y Servicios

Miembro Propietario Temporal Suplente

Miembro Propietario Temporal

Lic. Edgar Francisco Aranda Romero
Apoyo Administrativo en Salud A7

Miembro Propietario Temporal

Lic. José Luis Palafox Garcia
Soporte Administrativo D

Miembro Propietario Temporal Suplente

Dr. Rodolfo Zavaleta Antlinez
Medico Especialista

Miembro Propietario Temporal Suplente

Dr. Héctor Manuel Sanchez Lopez
Jefe de Servicio de Nefro - Urologia

Miembro Propietario Temporal Suplente

Lic.Maria del Pilar Morales Pérez
Cordinacion de Administracion de Personal
Asesores
Lic. José Asuncion Hernandez Marquez

Miembro Propietario Temporal Suplente

Jefe de Departamento Adscrito al
Departamento de Asuntos Juridicos

Lic. Manuel Méndez Hernandez

Jefe de Departamento Adscrito al Area de
Quejas

L.A.E. Ma. Leticia Revilla de la Tejera
Asesores
Lic. Marisol Medina Medina
Enfermera General Titulada C

Subdirectora de Recursos Humanos

Persona Asesora

Ing. Ezequiel Mendez Romero
Soporte Administrativo D

Persona Asesora

Lic. Estrella Roxana Rivero Barrera
Seleccién y Reclutamiento de Personal

Persona Consejera

N




HOSPITAL REGIONAL
ALTA LSPECIALIDAD

- SALUD =

I.  Clausula de confidencialidad

El que suscribe (Nombre completo del miembro del Comité) , (Duesto gue ocupa en la institucién)_ \

(nombramiento que tiene en el Comité) _ Me comprometo de manera me comprometo de manera
expresa para que, durante mi encargo como miembro permanente en el Comité de Eticay
de Prevencién de Conflictos de Intereses, asi como después de haber concluido mi
nombramiento en el comité, a no difundir, trasmitir, revelar a terceras personas
informaciéon  concerniente relacionada con mi desempefio en el Comité,
comprometiéndome asi, a resguardar, mantener la confidencialidad y no hacer mal uso de
los documentos, expedientes, reportes, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,
acuerdos, orientaciones, recomendaciones, notas, memorandos, archivos fisicos y/o
electrénicos, estadisticas o bien, cualquier otro registro o informacién que se documente
en ejercicio de las facultades y determinaciones, a que tenga acceso en mi caracter de
miembro del Comité instalado bajo la responsabilidad del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio, asi como a no divulgar, distribuir o comercializar con los datos
personales contenidos en los sistemas de informacion, desarrollados en el ejercicio de mis
funciones dentro del Comité, ni utilizar tal informacion en interés propio o de familiares y/o
amigos, lo anterior derivado de las quejas, delaciones o denuncias a las que tenga acceso o
conocimiento.

Por lo anterior, y teniendo el pleno conocimiento de que, en caso de no dar cumplimiento a
la presente estipulacién de confidencialidad, se estara acorde a la sanciones civiles, penales
o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal De
Responsabilidades de Los Servidores Publicos en correlacion con la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, y el Cédigo Penal Federal,
y demas disposiciones aplicables en la materia.

En razon de lo expuesto, se suscribe al amparo de lo dispuesto en la Guia y el
Procedimiento para la Recepcién y Atencién de Quejas y Denuncias en el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés.

FIRMA DE CONFORMIDAD
NOMBRE COMPLETO
CARGO Y/O FUNCION EN EL
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO




