@ SALUD

(Lol .

nnnnn

Informe Anual de
Actividades 2019

Pl

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio

Enero, 2020




£ FUNCIONPUBLIC:A Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de
: los Comités de Etica y Prevencién de

Informe Anual de Actividades

Objetivo

Promover la sensibilizacion de los servidores
publicos del HRAEB, en materia de Derechos
Humanos, Igualdad de género y No discriminacion,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
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Meta:
Al menos un 40% de los servidores publicos del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio participan
Logro: ;Z"\ i
Se logré la participacion del personal del HRAEB en la capacitacion el linea sobre temas de Derechos :\\ i %
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Promover la sensibilizacion de los servidores Q&)

publicos del HRAEB, en materia de Derechos
Humanos, Igualdad de género y No discriminacion,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Al menos un 40% de los servidores publicos del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio participan §
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ok Autoevaluacién
Actividad Logro Zan Y
Sensibilizar a los servidores Se impartio la conferencia "ldentificacion y 100 .
publicos en el tema Prevencién de Conflicto de Intereses", en el auditorio
"Identificacion y Prevencion de del HRAEB, con una asistencia y sensibilizacion
Conflictos de Interés" directa de 53 asistentes. Impartida por el Lic.
Fernando Campos Alegria \
S \
Objetivo . Y \
i e Y|
Capacitacion a personas Asesoras y Consejeras \ ) j )
~|\
C
Meta:

Contar con personas asesoras y consejeras bien capacitadas, para poder orientar bien sobre informacion y

Logro:

Se logré la capacitacion a las Personas Asesoras y a las Personas Consejeras, asi como también a todos los

Actividad Logro Autoevaluacion

Tomar platicas de capacitacion Todos los miembros del CEPCI tomaron un taller 100
referentes a los procesos y impartido por el Instituto para las Mujres
actividades que realizan las Guanajuatenses, sobre el Protocolo para la =
personas asesoras y consejeras. Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento { ~{ v
Sexual y Acoso Sexual, tambien la persona asesora e Y o
tomo la capacitacién en Linea: Actuacién de Los N L
comites de ética y prevencion de conflicto de interés e “§

en la atencidn de presuntos actos de discriminacion. Ry S
Adicional todos los integrantes del CEPCI, tomardn el ><
curso en linea: ICero Tolerencia al Hostigamiento

Sexual y Acoso Sexual!, Conoce el Protocolo para la lJ
APF. )
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Objetivo

Desarrollar infografias o imagenes graficas que
orienten a los ciudadanos y servidores publicos sobre
la forma en que se deben presentar las denuncias
ante el CEPCI, y el proceso al que quedaran sujetas
hasta su resolucion

Meta: ;
Que el 60% del personal, conozca el procedimiento de recepcion y atencién de quejas y denuncias ante el [

Logro: i !
Se desarrollaron tripticos e infografias, para orientar a los servidores publicos y a a los ciudadanos sobre la "\
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Desarrollar infografias o imagenes graficas que
orienten a los ciudadanos y servidores publicos sobre
la forma en que se deben presentar las denuncias
ante el CEPCI, y el proceso al que quedaran sujetas

hasta su resolucion

Que el 60% del personal, conozca el procedimiento de recepcion y atencion de quejas y denuncias ante el

;Iw

Actividad

Logro

Autoevaluacién

Difundir el procedimiento de
atencion que dara el CEPCI a las
denuncias que se presenten por
incumplimiento al Cadigo de
Conducta. Se implementaran
folletos o carteles.

Se crearon y difundieron fripticos y carteles
informativos con informacion de como presentar una
gueja o denuncia, asi como, que es el CEPCl y como
funciona, el material se difundi6 via correo
electrénico, impreso y de forma visual el corchos y
pérticos del HRAEB. Cabe mencionar que varios
carteles se quedan publicados de manera
permanenie.
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Se publicara en la Normateca
del HRAEB y en los Documentos
internos para su consulta.

Se ha publicado en la pagina institucional todos los
documentos principales del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Intereses, como el Cédigo
de Conducta, las Reglas de Integridad, Codige de
Etica, La Bases de Integracién, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI, Organigrama,
Procedimiento de Quejas, y todas las campaas de
Difusion.

100

Se entregara al personal del
HRAEB un folleto con el
procedimiento de recepcion y
atencién de quejas y denuncias
ante el CEPCI del HRAEB,
mismos que se enviaran por
correo electrénico

Se entregod al personal del HRAEB, un folleto a
manera de infografia con el procedimiento de
recepcion y atencion de quejas y denuncias ante el
CEPCI, mediante correo electrénico, asi como
también se envio el Procedimiento para la Recepcidn
y Atencion de Quejas y Denuncias y Protocolo del
Procedimiento de Atencién de Quejas y Denuncias en
formatto PDF
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Fortalecer la capacitacion de los integrantes del
CEPCI del HRAEB, en materia de Derechos Humanos,
Igualdad de género y No discriminacion,
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, utilizado

plataformas virtuales

Meta:

Que el 100% de los integrantes del CEPCI del HRAEB se capaciten en al menos 1 curso, en materia de

Logro:

El 100% de los integrantes del CEPCI, realizarén por lo menos un curso en linea sobre temas de Derechos

Actividad:

Logro

Autoevaluacion

Se invitara a los miembros del
CEPCl y a los consejeros que
tomen cursos en linea; tales
como: El ABC de los derechos
Humanos (CONAPRED), Claves
para la atencion publica sin
discriminacion (CONAPRED),
Claves para la igualdad entre
mujeres y hombres
(INMUJERES), Por una vida libre
de violencia contra las mujeres
(INMUJERES), Protocolo para la
prevencion, atencién y sancion
del hostigamiento sexual y
acoso sexual (INMUJERES).

El 100% de los miembros del CEPCI,

realizaron por lo

menos un curso en linea sobre temas de Derechos
Humanos y No Discriminacion, Hostigamiento Sexual

y Acoso Sexual.
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Obijetivo ;‘ ‘

Impulsar la difusién del Cédigo de Conducta y las
Reglas de Integridad entre todo el personal de
HRAEB, enfatizando el respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacién e igualdad
de geénero que lo lleven a identificar los principios,
valores y conductas que deben guiar su desempeo
como servidor publico.

Meta:
Difundir el Codigo de Conducta con el 100% del personal

Logro: 4\
Se ha logrado difundir a todo el personal el Cédigo de Conducta con las Reglas de Integridad, del HRAEB, en f\v/_\
e E"\ '
Actividad Logro E =
Se publicara en la Normateca Se publico de forma permanente el Cédigo de 100
del HRAEB y en los Documentos Conducta con las Reglas de Integridad en la pag.
internos para su consulta. Institucional del HRAEB (http://www.hraeb.salud.gob.

mx/contenidos/acciones/cepci.html), esto con Iz
intencion de que pueda estar disponible en cualquier
momento que pueda ser requerido por alguna

persona.
7

Se enviara por correo Se envio a todo el personal del HRAEB el Cédigo de 100 %, "\\ -
electrénico el Codigo de Conducta y las Reglas de Integridad en formato PDF, \ \ ~ .
Conducta y las Reglas de via correo electronico L 0N ); \
Integridad entre todo el \ \
personal de HRAEB, a los We IR
trabajadores del HRAEB N ?\
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