Hace sentir valorado(a) a
cada integrante de su
equipo.

Sabe escuchar.

Se expresa claramente.

Provoca entornos positivos.
Confia en lo que delega.

Es congruente.

Observa y atiende las

necesidades especificas de
su equipo de trabajo.

Reconoce sus errores.
Disfruta su trabajo.

Reconoce y motiva a las
demas personas.

Trabaja en equipo.

Respeta los derechos
laborales de su personal.

Retroalimenta el trabajo de
manera constructiva.

iA TRAVES DE TU COMPROMISO LOGRAREMOS
TRANSFORMAR A MEXICO!
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