Guia para la Identificacidon y Gestion
de Conflictos de Interés

Herramienta de consulta y orientacion para:

ldentificar los diferentes tipos de Intereses que
existen.

Dimensionar los riesgos de corrupcion gue implican los
conflictos de Intereés.
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Gestionar los conflictos de Interés de manera adecuada,

etica y conforme a la ley. 9
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/722721/GU_A_PARA_LA_IDENTIFICACI_N_Y_GESTI_N_DE_CONFLICTOS_DE_INTERESES.PDF

