=0 HOSPITAL REGIONAL DE ALTA Af
& ESPECIALIDAD DEL BAJIO T

& °
AL REGIONAL
SPECIALIDAD
BATle

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
2020

FIRMA DE AUTOFIZACION FECHA

J/ Junio 2020

DR. JUAN LUIS MOSQUEDA GOMEZ
Director General




e Programa Anual de Trabajo \_S(
2020 e

CONTENIDO
I. 1l 20] 010 Lo o1 [ ] [ 3
MARCO DE REFERENCIA ...t 4
| R V7Y = Jod o J I8 = c - T 6
.  ALINEACION CON LAS PRIORIDADES NACIONALES Y SECTORIALES. ................ 7
IV.  MISION, VISION Y VALORES ......cceceeteriernerenssessssesessssesssssssssssssssssessssessssssssssssssssssssss 8
115 Lo ] OO 8
1775 o ] 8
VALORES ......ooviiiitciitciessscsssesssss e sesss s s s et sas s s s et sas e s et s as e b s se s sae e sbs et sbe st ssssenssaearsssnrans 8
V.  SITUACION ACTUAL INSTITUCIONAL .......eerreeieeecersreessssesssssesssesssssssssssessssssssssssans 9
LINEAS DE INVESTIGACION ..o 12
VI. ANALISIS ESTRATEGICO POR ACTIVIDAD SUSTANTIVA ......coocemererrrecrceeneaesenns 13
MATRIZ FODA DE ATENCION MEDICA ..ot 13
MATRIZ FODA DE ENSENANZA ...ttt 17
MATRIZ FODA DE INVESTIGACION ..ottt 19
VIl. PROGRAMA DE TRABAJO POR ACTIVIDAD SUSTANTIVA ......coveremreercneesannenns 21
POLITICAS ...t 21
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ..o 21
PROGRAMA DE TRABAJO POR ACTIVIDAD SUSTANTIVA .........coooiiiiiieeeeeeeen 22
PRESUPUESTO CALENDARIZADO POR PROGRAMA ... 42
VIll. PRESUPUESTO TOTAL ANUAL CALENDARIZADO POR CAPITULO Y
PROGRAMA .......oooeccieteeeectssssesesssssssssessasssssssessssssssese st sassseasasssssasesssssassssessasssssssensssssnsas 45
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION (PP1)......coooeieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 47
IX. AUDITORIAS CLINICA ......oocieeeceetceetscens e seess e sessesesas s sssssssssesssse e ss et snsssssssassnens 48
X. PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION, 2020...........ccoeeeeurrereemersreseeeensssseseseesns 49
Xl. METAS: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS, 2020..........cccceoevrurnene 54

Xll. METAS: MODIFICACION DE MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS,
2020 55

Pag. 2



i Programa Anual de Trabajo " K(
2 O 2 O ALTA ESPECIALIDAD

. INTRODUCCION

A partir de 2007, con la inauguracion del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
(HRAEB) se inicia una nueva etapa en la concepcion de la gestion de unidades médicas, con
un modelo que mantiene la rectoria en la Secretaria de Salud del Gobierno Federal a través
de una Junta de Gobierno y con la Comision Coordinadora de Institutos Nacional de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE). El HRAEB esta constituido como un organismo
publico descentralizado, por lo que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio.

Forma parte de una red de servicios de salud de alta especialidad, junto con otros HRAE, y los
Institutos Nacionales de Salud (INSalud) y los Hospitales Federales de Referencia (HFR). La
prestacion de servicios se realiza a través de la organizacion por procesos, con la participacion
de personal altamente capacitado que coloca al paciente y su familia en el centro de la
atencion.

A través del Sistema de Proteccion Social en Salud se ha incrementado la oferta de servicios
de salud para la poblacion mas vulnerable, y con unidades médicas como el HRAEB se ha
logrado y mejorado la capacidad resolutiva de las intervenciones de salud, particularmente
para padecimientos complejos.
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MARCO DE REFERENCIA

El 29 de noviembre de 2006, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto de
Creacion del HRAEB como un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en el Estado de
Guanajuato, con el objeto de proveer servicios médicos de alta especialidad en la region
integrada por los Estados: Aguascalientes, Guanajuato, Michoacan, parte del estado de Jalisco
(Ojuelos, Lagos de Moreno, Encarnacion de Diaz, San Juanito de Escobedo, San Miguel el
Alto, Unién de San Antonio, Teocaltiche, Villa de Guadalupe, Villa Hidalgo, Cafadas de
Obregdn) y algunos municipios de Zacatecas (Calera, General Enrique Estrada, Cuauhtémoc,
Genaro Codina, General Panfilo Natera, Guadalupe, Loreto, Luis Moya, Morelos, Noria de los
Angeles, Ojo Caliente, Panuco, Pinos, Veta Grande, Villa Garcia, Villa Gonzalez Ortega, Villa
Hidalgo y Zacatecas).

Con la creacion del HRAEB, la Secretaria de Salud es capaz de resolver problemas de
atencion médica de alta complejidad y especialidad, poco comunes, pero que afectan de
manera muy severa a la poblacién de la regién Centro Occidente del pais.

Tabla 1. Funciones Generales del HRAEB.

Articulo 2 del Decreto de Creacion del HRAEB; Funciones Generales del HRAEB.

I. Proporcionar los servicios médico-quirurgicos, ambulatorios y hospitalarios de alta
especialidad que determine su Estatuto Organico, asi como aquéllos que autorice la Junta
de Gobierno, relacionados con la salud. Estos servicios se regiran por criterios de
universalidad y gratuidad en el momento de usarlos, fundados en las condiciones
socioeconomicas de los usuarios.

Il. Fungir como Hospital Federal de Referencia para efectos del Fondo de Proteccion contra
Gastos Catastroficos, dentro del Sistema de Proteccion Social en Salud.

lll. Implementar esquemas innovadores de generacion de recursos para incrementar su
patrimonio, siempre que sean congruentes con el objeto del organismo descentralizado y
con las disposiciones juridicas aplicables.

IV. Formar recursos humanos altamente capacitados en el campo de las especialidades y
subespecialidades médicas con que cuenta el Hospital Regional de Alta Especialidad del
Bajio.

V. Disenar y ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefanza y especializacion de

personal profesional, técnico y auxiliar en su ambito de responsabilidad.

VI. Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones basica, clinica y experimental
relacionadas con la provision de servicios médico-quirurgicos de alta especialidad, que para
el efecto apruebe su Junta de Gobierno.
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Articulo 2 del Decreto de Creacion del HRAEB; Funciones Generales del HRAEB.

VII. Apoyar, acorde con los servicios que ofrezca, la ejecucion de los programas sectoriales,
especiales y regionales de salud.

VIIl. Actuar como 6rgano de consulta de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, en su area de responsabilidad y asesorar a instituciones sociales y privadas
en la materia.

IX. Difundir informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud
registre, asi como publicar los resultados de los trabajos de investigacidn que realice.

X. Promover y realizar reuniones y eventos de intercambio cientifico, de caracter tanto
nacional como internacional y celebrar convenios de intercambio con instituciones afines.

Xl. Implantar esquemas de contratacidon de servicios profesionales y técnicos que requiera
para su funcionamiento.

XIl. Prestar servicios de alta especialidad a otros organismos, entidades o instituciones
publicas y privadas que lo requieran, de acuerdo a los convenios que para el efecto celebre.

XIIl. Efectuar las actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto, de conformidad
con el Decreto de creacion, su Estatuto Organico y otras disposiciones legales aplicables.

Fuente: Articulo 2 del Decreto por el que se crea el HRAEB, como
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal.
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compi/dba291106.pdf
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. MARCO LEGAL

Como marco legal para el desarrollo de sus actividades sustantivas mencionadas
anteriormente, el HRAEB cuenta con:

LEGISLACION
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

LEYES

Ley General de Salud

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley de Planeacién

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley de Ciencia y Tecnologia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal

REGLAMENTOS

¢ Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion
Médica

¢ Reglamento de Insumos para la Salud

¢ Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios

e Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad

DECRETO
e Decreto por el que se crea el HRAEB, como Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Federal DOF-29-XI-2006
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ll. ALINEACION CON LAS PRIORIDADES NACIONALES Y SECTORIALES

Con base al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, se alinean los objetivos del HRAEB para que apoyen los
objetivos federales.

Meta nacional
PND

Objetivo de la meta
nacional PND

Estrategias del objetivo
de la meta nacional PND

Objetivos del HRAEB

Politica social

Construir un pais
con bienestar

Salud para toda la
poblacion

Ofrecer atencidon médica con calidad, seguridad y oportunidad
aplicando con modelo de gestion que permita obtener
resultados a nivel de los estandares nacionales e
internacionales.

Propiciar el fortalecimiento de las finanzas del Hospital
mediante la aplicacion de esquemas innovadores de
generacién de recursos y la implementacion de politicas y
sistemas para el uso eficiente de los mismos, que le permitan
generar posibilidades de crecimiento y una mayor contribucion
a la Red de Servicios de Salud.

Capacitar a los profesionales de la salud y areas
administrativas para mejorar sus conocimientos y habilidades
con el propésito de contar con personal altamente calificado y
actualizado, capaz de brindar una atencidon médica con
oportunidad, calidad y seguridad.

Fortalecer la colaboracién académica y de capacitacion del
personal del Hospital mediante el vinculo con instituciones de
educacioén superior y centros de investigacion de alta calidad.

Programas educativos reconocidos por su pertinencia y
calidad.

Facilitar la investigacién original y de vanguardia dentro del
HRAEB, con apego a las normas técnicas, los principios
cientificos y éticos, para coadyuvar con el avance del
conocimiento cientifico y contribuir para una mejor atencion de
las necesidades de salud en la region y el pais.

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024
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IV. MISION, VISION Y VALORES

MISION

Otorgar atencion médica de alta especialidad con calidad y seguridad, respaldada con personal
y equipo altamente cualificado, comprometidos con la ensefianza y el desarrollo de
investigacion.

VISION

Ser un hospital reconocido por su excelencia en la atencion médica, generacion de
conocimiento a través de la investigacidon, asi como la formacion y desarrollo de recursos
humanos en salud.

VALORES

1. Compaierismo: relacion de colaboracion y solidaridad entre comparieros de trabajo.

2. Eficiencia: buscar la optimizacion de los recursos disponibles.

3. Equidad: promover que cada paciente y familiar reciban un trato digno y oportuno,
priorizando la atencion médica de acuerdo con sus condiciones de salud y sus
necesidades.

4. Honestidad: dirigirse en todo momento con la verdad y apegados a la normatividad y
legislacion vigente.

5. Humanismo: conducirse en la relacién con los pacientes y familiares respetando siempre
su dignidad, sus derechos y valor como personas.

6. Responsabilidad: asumir a cabalidad los deberes de las funciones que se tienen
asignadas.
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V. SITUACION ACTUAL INSTITUCIONAL

El HRAEB fue disefiado para dar cobertura a los estados de Guanajuato, Aguascalientes,
Michoacan, 14 municipios de Jalisco y 19 de Zacatecas. Cuenta con una infraestructura y
recursos humanos, ver Tabla 2, para operar 184 camas censables, las cuales desde el cierre
del ano 2015 el 100% estan habilitadas.

Tabla 2. Infraestructura y plantilla de personal.

Recursos Cierre del ano 2019

Camas censables 184

Camas censables habilitadas 184
Camas no censables * 63
Quiréfanos centrales 7
Quiréfanos ambulatorios 3

Total, de plazas ocupadas ** 1,165

Meédicos 238

Enfermeras 560

Investigadores 10

Mandos medios, administrativos y técnicos 357

* Incremento de 60 a 63 camas por la creacion de la terapia intermedia pediatrica
** En total se cuenta con 1,179 plazas autorizadas, para el cierre 2019, se conté con 14 plazas vacantes
Fuente: Area de Estadistica Médica

Entre los indicadores de calidad de la atencién y seguridad del paciente se encuentra la
frecuencia de infecciones adquiridas dentro de un hospital. En 2019, se registré una tasa de
infecciones nosocomiales de 10.1 por mil dias de estancia que significaron 380 infecciones
relacionadas al cuidado de la salud.

Tabla 3. Resultados de Productividad.

Cierre
Concepto 2019
Porcentaje de ocupacion hospitalaria 55.5
Egresos hospitalarios 6,557
Cirugias mayores 3,622
Cirugias ambulatorias 1,636
Promedio de dias estancia 5.7
Consultas de primera vez 6,937
Consultas Interconsultas 8,446
Consultas subsecuentes 60,986

Fuente: Area de Estadistica Médica
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Se cuenta con varias acreditaciones vigentes incluidas en la cartera de servicios del Hospital,

ver Tabla 4.

Tabla 4. Acreditaciones de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud (CNPSS).

a) Fondo de Proteccién contra Gastos Catastréficos (FPGC)

1

— — —
N2 ©OO®NOUORAWN

13
14

15

16

17

18

19
20

21

22

Cancer de colon y recto

Cancer de mama

Cancer de préstata

Cancer de testiculo

Diagndstico y tratamiento de enfermedad lisosomal (menores de 10 afios)
Hematopatias malignas (menores de 18 afos)

Hemofilia (menores de 10 afos)

Infarto agudo al miocardio (menores de 65 afios)

Linfoma No Hodgkin

Neonatos con insuficiencia respiratoria y prematurez (menores de 5 afos)
Sindrome de Turner, pediatrico y adulto

Trasplante de cornea

Trasplante de médula 6sea

Trasplante renal (menores de 18 afos)

Trastornos quirurgicos congénitos y adquiridos-aparato digestivo
(menores de 5 afos)

Trastornos quirurgicos congénitos y adquiridos-aparato urinario
(menores de 5 afos)

Trastornos quirurgicos congénitos y adquiridos-cardiovasculares
(menores de 5 afos)

Trastornos quirurgicos congénitos y adquiridos-columna vertebral
(menores de 5 afos)

Tumor ovarico epitelial

Tumor ovarico germinal

Tumores solidos del sistema nervioso central

(menores de 18 afios)

Tumores solidos fuera del sistema nervioso central

(menores de 18 afnos)

b) Seguro Médico Siglo XXI (menores de 5 afios)

1

Enfermedades del oido: Implante de protesis coclear

c) Catalogo Universal de Servicios de Salud (CAUSES)

Fuente: Area de Calidad
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Formacién de Médicos Especialistas

El HRAEB, cuenta con siete cursos de especializacion médica, de los cuales cinco son de
entrada directa: cirugia general, anestesiologia, pediatria, medicina interna, imagenologia
diagnostica y terapéutica, y dos de entrada indirecta: urologia y cirugia de columna, todos con
ingreso anual.

Se cuenta con dos cursos acreditados en PNPC con beca CONACYyT:
e Cirugia general, vigencia 2017-2020.
e Cirugia de columna vertebral, vigencia 2017-2022.

Y dos cursos en espera de reacreditacion:

e Pediatria, vigencia dic 2015- dic 2018.

e Urologia, vigencia 2017-2018 (so6lo con beca CONACyT de movilidad para extranjeros por
no contar con plazas por DGCES).

Actualmente se cuenta con ocho Cursos de Posgrado de Alta Especialidad en Medicina

(CPAEM): Cirugia urologica pediatrica, Ortopedia pediatrica, Trasplante renal, Cirugia
articular, Cirugia de mano, Endourologia, Medicina del dolor y paliativa y Urologia oncoldgica.
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LINEAS DE INVESTIGACION

1.

Enfermedades cronicas degenerativas.
a) Obesidad.
e Patrones de consumo de nutrimentos.
e Aspectos psicoldgicos de la obesidad.
e Cirugia para la obesidad.
¢ Microbioma y obesidad.
b) Diabetes.
e Diabetes infantil.
e Manejo farmacologico de la diabetes.
c) Inmunodeficiencias primarias.

. Cancer.

e Antioxidantes endégenos en cancer de nifios y adultos.

e Toxicologia de la radioterapia en cancer de adultos.

e Biologia molecular del cancer.

e CObesidad y cancer.

Enfermedades infecciosas relacionadas a cuidados de la salud.
e Antisépticos de uso hospitalario

e Resistencia a antimicrobianos

e Sepsis en pacientes pediatricos.

e Péptidos antimicrobianos y respuesta inmune innata contra infecciones

Ciencias quirurgicas.
a) Cirugia experimental
b) Trasplantes
e Tolerancia inmunoldgica en trasplante renal.
c) Angiologia
d) Neurocirugia
e) Cirugia de mano
f) Cirugia gastrointestinal avanzada.
g) Cirugia de cardiopatias congénitas.
h) Manejo quirurgico avanzado en enfermedades urolégicas.
i) Ortopedia de tercer nivel
e Cirugia de columna
e Problemas ortopédicos en nifios.

&

HOSPITAL REGIONAL
ALTA ESPECIALIDAD
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ANALISIS ESTRATEGICO POR ACTIVIDAD SUSTANTIVA

Se ha actualizado el diagndstico situacional del HRAEB, con la herramienta de analisis
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de las areas que conforman el
cuerpo de gobierno del hospital.

MATRIZ FODA DE ATENCION MEDICA

A través de la herramienta FODA se ha analizado la asistencia médica, ver Tabla 5. Se destaca
como principal fortaleza la capacidad de ofertar especialidades/atenciones unicas en la region
y que algunas de ellas cuentan con acreditacién por el FPGC; como principal debilidad se
considera el contar con personal insuficiente y areas con hacinamiento; como principal
oportunidad se destaca el acceso a fondos publicos y privados para equipamiento; finalmente
una amenaza para el 2020 son las nuevas politicas de trabajo de la Administracién Federal.

Tabla 5. Analisis FODA sobre Atencion Médica.
SITUACION INTERNA

Fortalezas
Capital intelectual, personal con conocimiento,
experiencia y alto sentido de responsabilidad.
Transparencia en los procesos de adquisiciones y
de insumos médicos y servicios
Captacion de ingresos propios
Modelo de Atencion Médica basado en la Seguridad
del Paciente del “Sistema Nacional de Certificacion
de Establecimientos de atencién Médica
(SiNaCEAM) del Consejo de Salubridad General”
Acreditacion por la Direccidon General de Calidad y
Educacion en Salud para la Atencion de 21
patologias con financiamiento por el Fondo de
Proteccion contra Gastos Catastréficos.
Recurso humano con las competencias necesarias
para ofrecer atencidbn médica a patologias
complejas y con criterios de alta especialidad.
Sistema de referencia de pacientes estandarizado
y eficiente.
Cartera de servicios amplia para la cobertura de
patologias de alta especialidad, con criterios de
aceptacioén precisos.
Capacidad de ofertar atenciones médicas y/o
quirurgicas unicas en la region.
Certificacion en el Modelo de Atencion de Cuidados
Paliativos.
Convenios de Colaboracién con
Publicas del sector Salud.
Hospital lider en trasplante renal de donador
fallecido.

Instituciones

Debilidades
Falta de Personal.
Resistencia al cambio ante nuevos sistemas y
nuevas politicas de administracion
Alta rotacién de mandos medios
Infraestructura insuficiente  (hacinamiento)
para el desarrollo de las actividades
Bajo cumplimiento del proceso de
contrarreferencia de pacientes.
Falta de control de permanencia del personal
médico.
Ausentismo de personal ligado al uso de
prestaciones y derechos sindicales.
Falta de apego a procesos por parte del
personal médico.
Sub utilizacion del Sistema de Informacién
Hospitalario.
Falta de supervision al apego de los procesos
médico-quirdrgicos asistenciales por parte de
los jefes de servicio.
Falta de un proceso efectivo para el control del
uso racional de antimicrobianos.
Agendas de consulta externa saturadas y
tiempos de espera largos para recibir atencién
médica.
Porcentaje alto de  suspensién de
procedimientos endoscopicos ambulatorios.
Porcentaje alto de suspension de atenciones
en consulta externa.
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Se cuenta con clinica de cuidados de la integridad
cutanea, clinica de accesos vasculares, clinica de
accesos vasculares, con procedimientos
establecidos.

Indicador Enfermera (0) — paciente 1:3 en areas
hospitalarias y 1:1 en areas criticas.

Carros de parada equipados en todos los servicios
Indicadores de evaluacion de los procesos de
enfermeria, con mediciones periédicas
Metodologia estandarizada de planes de cuidado
de enfermeria basados en dimensiones humanas.
Amplia ofeta a través de convenios
interinstitucionales

Incremento en demanda de servicios por IMSS,
ISSSTE vy otros.
Buena relacion 'y
dependencias.
Conocimiento y experiencia para calcular cédulas
de costos

Buena gestion para actualizar el tabulador de
cuotas de recuperacién ante SHCP.

Homologacion de tabulador con prestaciones
médicas en sistema informatico.

comunicacion con las

Programa Anual de Trabajo
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Falta de programa de suplencia para la
cobertura del ausentismo no programado.
Personal con horarios especiales
entorpece la dinamica de los servicios.
Equipo de computo insuficiente.

Software no compatible con las necesidades
de enfermeria para realizar registros clinicos
electronicos

Equipo electro-médico para monitorizaciéon en
areas hospitalarias insuficiente

Falta de difusion del programa de
mantenimiento preventivo de equipos
Mantenimiento  correctivo  de
realizados de manera tardia.

Enlaces de turno sin apego al procedimiento.
Omisiones en registros clinicos de Enfermeria.
Catadlogo de Planes de Cuidados de
Enfermeria Estandarizados desactualizado.
Registros incompletos en censos de ingresos
y egresos de pacientes en los servicios.
Omisiones en conteo de insumos del carro de
paro posterior a su uso.

Falta de apego al procedimiento de devolucion
de medicamento por parte del personal de
enfermeria y farmacia

Deficiente control de insumos.

Extravié de material y equipo.

Existencia de vales en los servicios

Salida de equipo electro médico de los
servicios sin vales y falta de cultura en la
realizacion de contravales al finalizar los
turnos.

La informacion no fluye a todo el personal.
Eventos adversos durante la atencion de
Enfermeria a los usuarios.

Falta de un plan formal de alta domiciliaria al
paciente ambulatorio con acceso vascular
instalado.

Manipulacién  excesiva de  dispositivos
electrénicos y/o de comunicacién durante la
atencion a pacientes.

Ingreso de bolsos de dimensiones mayores a
los servicios.

Desapego a las precauciones de aislamiento
en pacientes hospitalizados.

Omisiones en fechado de dispositivos de
oxigenoterapia.

que

equipos
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Inadecuado cuidado del paciente con accesos
vasculares por parte del personal de
enfermeria.

Eventos adversos relacionados con el manejo
de los accesos vasculares.

Indicador de prevencion de infeccion en vias
urinarias y prevencion de caidas a pacientes
hospitalizados semaforizados en rojo.
Incremento en la incidencia de Ulceras por
presion en pacientes hospitalizados.
Transicion del Seguro Popular al INSABI.
Retraso para celebrar convenios
institucionales con las dependencias de salud
IMSS, ISSSTE, ISAPEG.

Deficiencias tanto del personal como del
sistema informatico de referencias para captar
pacientes, agendar servicios. Aumento de
quejas al respecto por las dependencias para
realizar el tramite de subrogacion.

Falta de sistema informatico para el calculo de
costos.

En momentos criticos depender totalmente de
la DGTI para la solucion de infraestructura del
sistema Hospitalario.

AMBIENTE EXTERNO

Oportunidades
Convenios de servicios de salud con terceros
(ingresos propios).
Acceso a fondos publicos y privados para
equipamiento.
Alta demanda de los servicios por hospitales de la
region.
Solicitudes para la realizacién de cursos - talleres
en las instalaciones del hospital como parte de
congresos nacionales e internacionales.
Aprobacion para la formacion de médicos en la
especialidad de Terapia Intensiva Pediatrica.
Inclusion del HRAEB en la red onco paliativa
certificada en el pais
Contexto educativo amplio para el desarrollo de las
enfermeras y enfermeros del HRAEB.
Automatizaciéon de procesos internos.

Amenazas
Nuevas politicas de
Administracién Federal.
Modelo de Austeridad de la Administracion
Federal.
Presupuesto Insuficiente.
Procesos de compras consolidadas lentos.
Oportunidad en la entrega de los insumos
médicos y servicios a través de esquemas de
contrataciones consolidadas.
Prestaciones laborales poco atractivas de
puestos mandos medios.
Excesivos requerimientos de informacion de
instancias fiscalizadoras y normativas.
Modificacion del Sistema de Salud en el Pais
sin reglas de operacion para su desarrollo.
Sistema de Salud Estatal que no hace efectivo
la Red de salud basada en niveles de atencion.
Incertidumbre en la asignacion de recursos
econdmicos y manejo de cuotas de
recuperacion en la Institucion.

trabajo de la
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Indefinicién sobre la disponibilidad de insumos:
material de curacién y medicamentos para la
atencion médica.

Acreditaciones de otros hospitales Publicos de
la Region financiados por el Fondo de Salud
para el Bienestar.

No autorizacion de la ampliacion de la plantilla
de personal para dar cobertura a la demanda
de atencion médica.

Alto indice de rotacién de mandos medios por
bajos salarios de los subdirectores.

Solicitud de atencién médica de pacientes sin
seguridad social o con otra seguridad social
que acuden al HRAEB de forma espontanea.
Inestabilidad econdmica del pais e incremento
en el costo de los insumos de importacion.
Falta de recursos para ampliar Ila
infraestructura educativa.

Politicas de calidad educativa mal definidas;
que implican contar con mas recursos Yy
personal.

Problemas para resolver las dudas vy
necesidades de los pacientes. Por falta de
normatividad y reglas de operacion.

Pacientes inconformes por cobros derivado de
la eliminacion del seguro popular han pagado
cuotas lo que puede impactar en el momento
que los pacientes por obtener gratuidad se
atiendan en segundo nivel y baje Ia
productividad del hospital y en los ingresos
propios que cobra este departamento.

Falta de presupuesto para la contratacién de
personal por honorarios.

Fuente: Direccion Médica, Direccién de Operaciones, Direccion de Planeacion, Ensefianza e Investigacion, Direccion de Administracion y

Finanzas, Area de Costos y Cobranzas y Subdireccién de Enfermeria.
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A través de la herramienta FODA se ha analizado la ensefianza, ver Tabla 6. Se destaca como
principal fortaleza cursos entre especializacion médica y alta especialidad con los que cuenta
el HRAEB y especialidad de enfermeria; como principal debilidad la vinculacién entre la
ensefanza, la investigacion y la operatividad; como principal oportunidad el ingreso de mas
programas de especializaciones médicas al PNPC; finalmente una amenaza falta de apoyos

para crecimiento académico de profesores.

Tabla 6. Analisis FODA sobre Ensenanza.
SITUACION INTERNA

Fortalezas
Se cuenta con cinco cursos de especializaciéon
médica de entrada directa, tres de entrada indirecta
y ocho cursos de alta especialidad en medicina.
Aval universitario por la UNAM y la U de Gto. para
la formacion de personal médico y de enfermeria.
Recursos humanos para la salud (docentes) con
grados académicos preferentes y formacion en alta
especialidad.
Convenios de colaboracion con Instituciones
Educativas.
Ingreso  progresivo de los cursos de
especializaciones médicas (cirugia general,
pediatria y urologia) al Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC).
Especialistas  egresados  competitivos para
ambientes laborales y centros de formacion de
subespecialidades.
Aprobacion para la formacion de enfermeras(os) en
la especialidad de enfermera oncoldgica.
Enseflanza incidental para el personal de
enfermeria en los servicios.

Debilidades
Faltan politicas, procedimientos y
coordinacién para vincular la Ensefanza y la
investigacion con otras instituciones.
Falta de vinculacién entre Ensefianza y las
lineas de investigacion que aborden la
problematica del Hospital.
Fortalecer la vinculaciéon entre los
investigadores, personal de salud y alumnos
en formacion.
Falta de espacios fisicos para desarrollar
labores educativas.
Profesores produccién académica
(investigacion, publicaciones) limitada.
Médicos operativos de algunas areas
indiferentes a la docencia.
Presupuesto para infraestructura docente
limitado.
Falta de ambientes docentes innovadores
(simulacion).
Resistencia al cambio de visién educativa e
innovadoras que plantea el PUEM versus
vision tradicional (en la que se formaron).
Falta de politicas claras que privilegian la
ensefanza e investigacion y los apoyos que
se requieren (respeto a horas docentes,
apoyos para presentar trabajos, tiempo para
investigacion, etc.).
Falta de espacios fisicos para trabajo de
profesores y las aulas resultan insuficientes
para clases.
Evaluaciéon psicoeducativa a profundidad y
por profesionales expertos en area educativa
a los aspirantes a los Cursos de
Especializaciones Médicas.
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Incumplimiento al programa de ensefanza
continua en los servicios

Falta de oportunidad para acudir a cursos
durante las jornadas laborales dentro del
hospital.

Resistencia del personal para involucrarse en
la capacitacion continua.

Falta de interés del personal del hospital para

AMBIENTE EXTERNO

Oportunidades
Programas de formacién de recursos humanos
internos y de otras instituciones que requieren de
vinculacion de la atencidon médica, la docencia y la
investigacion.
Politicas orientadas al apoyo a formacion de recursos
humanos en salud, generacion de redes y convenios,
padrones de excelencia e innovacién educativa.
Ingreso de nuevos programas de especializaciones
médicas al Programa Nacional de Posgrado de
Calidad (PNPC).
Oportunidad de gestionar PPl para laboratorios de
destrezas.
Apertura de nuevos espacios de aprendizaje que
fomentan la formacion multiinstitucional (hospitales
comunitarios, generales y regionales).
Pertenencia a la CCINSHAE y red HRAE's.
Fortalecimiento de los laboratorios de investigacién
que vincularan los programas educativos.
Propuesta en el PAS para contratacion a profesional
en al area psicoeducativa para evaluacion vy
acompafamiento de los Médicos en los Cursos de
Especializaciones Médicas.

cursar la Especialidad en Enfermeria
Oncoldgica.

Amenazas
Falta de competitividad con otras
instituciones.

Infraestructura y recursos no disponibles.
Presiones de redisefio y nuevos estandares
de calidad para la educacién médica.
Demandas asistenciales que no privilegian
los procesos educativos del personal en
formacion.

Dificultad de disponibilidad de becas en
especializaciones médicas y cursos de
posgrado.

Falta de apoyos para crecimiento académico
de profesores.

Resistencias culturales al cambio educativo
que exigen los nuevos programas de
Especialidades Médicas.

Recortes presupuestales.

Nuevas exigencias en estandares de calidad
en ensefianza y falta de recursos para
lograrlo.

Vision asistencialista poco vinculada a la
docencia e investigacion.

Riesgos psicosociales que afectan la salud
mental de los residentes.

Fuente: Subdireccion de Ensefianza e Investigacion, Area de Capacitacion y Ensefianza, Subdireccion de Enfermeria
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A través de la herramienta FODA se ha analizado el area de investigacion, ver Tabla 7. Se
destaca como principal fortaleza ICM dentro del SNI; como principal debilidad gestion
ineficiente para acceder a financiamiento externo para desarrollo de investigacibn como
principal oportunidad colaboracion con Institutos Nacionales de Salud; finalmente una
amenaza es la falta de recursos econdmicos destinados a la investigacion.

Tabla 7. Analisis FODA sobre Investigacion.

SITUACION INTERNA

Fortalezas
11 plazas asignadas de Investigadores en
Ciencias Médicas (ICM), 10 plazas ocupadas.
7 ICM dentro del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI).
Multiples lineas de investigacion.
Laboratorio de Investigacion con oficinas para el
desarrollo de la investigacion.
Constancia de mas de 10 afos haciendo
investigacion.

Debilidades
Recursos financieros restringidos para:
participacién en congresos, publicaciones,
compra de consumibles de laboratorio.
Ausencia de motivacion por parte de las
autoridades.
Area de laboratorio con fallas eléctricas no
subsanadas.
Falta de prestigio para que los protocolos de
concurso sean ganados ante CONACyT.
Gestion  ineficiente para acceder a
financiamiento externo para desarrollo de
investigacion.
Falta de interés en la realizacion de proyectos
de investigacion.
Falta de espacios para la difusion de trabajos
de investigacion.
Desapego a normatividad para la elaboracion
de proyectos de investigacion.
Desconocimiento de herramientas
metodolégicas y tecnolégicas para la
elaboracion de investigacion

AMBIENTE EXTERNO

Oportunidades
Participacién de la Subdireccion de Enfermeria
como miembro activo de la red de Unidades de
Investigacion en Enfermeria ENEO-UNAM e
Institutos Nacionales de Salud.
Colaboracién con Institutos Nacionales de Salud
(INCAN, Cardiologia, Neurologia, entre otros).
Reciente relacion con el Centro de
Investigaciones en Optica (CIO).
Cercania y colaboraciones con Universidad de
Guanaijuato.
Estudiantes de medicina interesados en hacer
investigacion (pasantias o servicio social).

Amenazas
Falta de recursos econdmicos destinados a
la investigacion.
Tramites burocraticos con la Facultad de
Medicina de la Universidad de Guanajuato.
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e Personal operativo interesado en realizar
investigacion.

Fuente: Subdireccién de Ensefianza e Investigacion, Subdireccion de Enfermeria
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PROGRAMA DE TRABAJO POR ACTIVIDAD SUSTANTIVA

POLITICAS

OO, WN =

. Los servicios de salud se deben otorgar bajo los principios de calidad y seguridad.

. Debe observarse la eficiencia en el uso de los recursos.

. Trato digno y respetuoso al usuario y entre el personal.

. Apego a las leyes, normas y lineamientos que rigen a la Institucion.

. La educacion e investigacion en salud son elementos fundamentales del desarrollo.

. Coordinacion institucional e interinstitucional para el logro de metas y objetivos en salud.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
En seguimiento al analisis situacional se desprenden los siguientes objetivos estratégicos:

1.

Calidad. Ofrecer calidad en la atencion médica, ensefianza e investigacion con personal
altamente capacitado que permita obtener resultados al nivel de los estandares nacionales
e internacionales.

2. Eficiencia. Lograr los mejores resultados sin dispendio de recursos.
3.
4. Seguridad del paciente. Evitar dafios al paciente en el proceso de atencién médica.

Oportunidad. Otorgar atencion médica con el menor tiempo posible de espera.

Las actividades del PAT 2020, estan encaminadas al cumplimiento de las lineas de accién del
PTQ 2020-2024.
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Tabla 8.- Actividades a desarrollar para Atencién Médica.

L. . ; .. Actividad . Meta Anual
Objetivo Estrategia Lineas de accion (Programa Anual de Trabajo 2020) Indicadores 2020
1.0 Ofrecer atencion médica 1.1 Establecer un Modelo 1.1.1 Consolidar la L
con calidad, seguridad y Integrado de Atencion Médica | implementacion de las Actualizacion del manual de
oportunidad aplicando con que propicie la calidad y Acciones Esenciales de procedimiento de las Acciones
modelo de gestion que permita | seguridad en la atencion. Seguridad del Paciente. Esenciales de Seguridad del Paciente
obtener resultados a nivel de 11.2 Prooici — -
los estandares nacionales e -1.2 Fropiciar én apego a Ia,s Participar como asesores de las guias
internacionales. recomendaciones de las Guias | de practica clinica de cirugia de
de Practica Clinica. epilepsia
Promover entre el personal médico la
Referencia en el expediente clinico de
la Guia de Practica Clinica
Supervisar el apego a las Guias de
Practica Clinica
1.1.3 Garantizar la integraciéon | Aplicar la mejora continua en el
completa y con calidad del Expediente Clinico, evaluando no sélo
expediente clinico de los el contenido sino la calidad del Porcentaje de
pacientes. contenido de cada nota que lo expedientes clinicos
conforma revisados aprobados 92.5%

Garantizar el apego al Proceso de
Consentimiento Informado para todos
los procedimientos que aplican en la
atencion médica

conforme a la NOM
SSA 004

Integracion del subcomité de
destruccién de expedientes clinicos
fisicos

1.1.4 Continuidad del sistema
seguro de medicacion.

Supervisar el proceso de prescripcion
de medicamentos

Capacitacion del personal médico
para la prescripcion de medicamentos
con el nuevo modelo de Gestion de
o6rdenes médicas del sistema klinic

Estandarizar el proceso para revisar la
idoneidad de la prescripcion




SALUD

Programa Anual de Trabajo

2020

&

HOSPITAL REGIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

BAJiO

Objetivo

Estrategia

Lineas de accion

Actividad

(Programa Anual de Trabajo 2020)

Indicadores

Meta Anual

2020

Estandarizar el proceso para realizar
la conciliacion de medicamentos

Sensibilizar al personal médico para
llevar a cabo el reporte oportuno de
las reacciones adversas a
medicamentos

Realizar supervisién en las areas para
valorar apego a stock de pedido
interno y uso de insumos por el
personal en los servicios

Actualizacion en los procedimientos
para solicitud y devolucién de insumos
a farmacia y almacén

Porcentaje de
cumplimiento de
apego a stock de

pedido interno.

Porcentaje de apego
a solicitud de
insumos

Relacion de insumos
reclamados por
pacientes vs
procedentes

95% de apego
a
procedimiento

100% de
seguimiento a
quejas
generadas por
inconsistencia
en solicitud de
insumos

Evaluar el apego al procedimiento de
devolucion de medicamentos y
material de curacion

Porcentaje de
devoluciones de
medicamentos a

farmacia posterior al
egreso, defuncion

y/o cambio de

tratamiento.

(devoluciones de
medicamentos /
sobrantes de
medicamentos x
100)

90%

1.1.5 Fortalecer la vigilancia
epidemiolégica para prevenir
incidentes en salud, a favor de
la mejora de la calidad y
seguridad en la atencion al
paciente.

Capacitacion al personal médico y
paramédico para favorecer la cultura
de reporte de las infecciones
asociadas al cuidado de la salud

Actualizacion de manuales de
procedimientos del area

Tasa de infeccion
nosocomial por mil
dias de estancia
hospitalaria

11.76
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Objetivo

Estrategia

Lineas de accion

Actividad

(Programa Anual de Trabajo 2020)

Favorecer el trabajo multidisciplinario
entre la Unidad de Vigilancia
Epidemioldgica-servicio de
infectologia-personal operativo de las
diferentes areas

Promover el apego a los paquetes de
acciones para la prevencion de las
Infecciones Asociadas a la Atencion
en Salud: NAV, CVC, CU e ISQ

Fortalecer los trabajos del subcomité
de Antimicrobianos (COAMI) con la
finalidad de que se regule el uso
indiscriminado de antimicrobianos

Fomentar el apego a las precauciones
estandar y tipos de aislamiento

Indicadores

Meta Anual

2020

Supervision del apego al esquema de
vacunacion aplicable al personal de
salud

Porcentaje de
personal supervisado
en el apego a su
esquema de
vacunacion

(num. de personal
supervisado / niUm
de personas
susceptibles a ser
supervisados x 100)
(incluye personal de
acciona, no incluye
residentes, ni
estudiantes)

40%

Fortalecimiento de la UVEH a través
de la incorporacion del personal de
enfermeria en todos los turnos

1.1.7 Contar con un Plan
Institucional de respuesta ante
contingencias y desastres.

Atender recomendaciones emitidas
por el programa Hospital Seguro
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Objetivo

Estrategia Lineas de accion Actividad Indicadores Meta Anual
. (Programa Anual de Trabajo 2020) 2020
1.1.8 Retroalimentacion Identificacion de los pacientes con alto
permanente con el equipo riesgo para el desarrollo de ulceras Porcentaje de
muI:|d||SC|pI||nar|9,para el por presion pacientes con
contro, evauacion y Capacitacion continua por parte del ulceras por presion
cumplimiento de las lineas de equipo de CLICIC dirigida al personal
g;z\;iegrfl(()lJr]Pde)) Ulceras Por familiares y pacientes sobre las (num. de pacientes <12.92%
medidas de prevencién de UPP que desarrollan
ulceras por presion /
Apego al desarrollo de planes de total de pacientes
prevencion para pacientes con alto hospitalizados x 100)
riesgo de presentar UPP
1.1._9 Instruir adecugdame_nte al | Iniciar el c’jiseﬁo de un pfoto_c.ol.o de Porcentaje de
paciente ambulatorio y cuidador | consultoria de enfermeria dirigido a ;
o . . pacientes
pr|n0|pal en el cuidado y los paplentes de CLI_CAY con capacitados en el
manejo de'a'c.ceso vasculares necegldad de capacitacién para el uso de cateter
en su domicilio manejo adecuado del acceso vascular
en su domicilio (pacientes 100%
Elaborar el manual de procedimiento egresados'con
- e cateter capacitados /
para la atencion y seguimiento del :
- . pacientes egresados
paciente ambulatorio
con cateter x 100)
1.1.10 Desarrollo e
implementacion de nuevos o .
planes de cuidados apegados Actualizacion de los PLACES vigentes
en lo posible al "Modelo del
cuidado de enfermeria”
estandarizado como Integracién de un nuevo catalogo Catalogo de 100%
herramienta metodoldgica, que PLACES terminado
permita al personal de
enfermeria realizar un plan de L i
cuidados con practicas Socializacién del nuevo catalogo de
basadas en la mejor evidencia PLACES
disponible
1.2 Asegurar la pontinuiQad en 1.21 Rediseﬁo de I_os procesos | Modificar criterios de aceptacion de Eficacia en el
la atencion médica hospitalaria | operativos de atencion médica: | pacientes de la cartera de servicios, otorgamiento de 7%

a través de procesos de

consulta externa, atencién
ambulatoria y atencion

sin modificar la cartera (solo los
criterios)

consulta programada
(preconsulta, primera
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Estratedi Li d .. Actividad Indicad Meta Anual
siratedia ineas de accion (Programa Anual de Trabajo 2020) ndicadores 2020
atencién coordinados y hospitalaria para incrementar Aumentar las consultas de primera vez, subsecuente,
eficientes su efectividad y asegurar una vez mediante redisefio de agendas y | urgencias o admision
atencion estandarizada de fortalecimiento de contra referencia de continua)
calidad. los pacientes
Disminuir los tiempos de espera para
atencién en consulta externa
Disminuir el niumero de consultas no
otorgadas por causas atribuibles a la
institucion
Disminuir el porcentaje de suspension
de procedimientos endoscépicos .
. Porcentaje de
ambulatorios L
— - procedimientos
Disminuir las listas de espera para i -
. - . erapéuticas
realizar procedimientos endoscépicos: bulatorios de alta 96%
endoscopias, broncoscopias, colangio ambu L
) ! especialidad
pancreatografia retrégrada realizados
endoscopica (CPRE), manometrias,
PH metrias.
1.3 Mejorar la accesibilidad y 1.3.1 Agilizar el sistema de Implementar el "Proyecto de
oportunidad en la atencion a los | referencia y contrareferencia en | modificacion a criterios de aceptacion
pacientes de la Region Centro |la Red de Servicios integrada al | de pacientes de la cartera de Porcentaje de
Occidente. Hospital. servicios, con el propdsito de ocupacion 45%
aumentar la ocupacién hospitalaria y hospitalaria
la productividad en servicios
ambulatorios”
1.3.2 Optimizar el proceso de | programa permanente de cirugias de
intervenciones quirurgicas. epilepsia (aprox 2 por semana)
Promocién de la cartera de servicios
de procedimientos neuro endovascular
a los hospitales generales de Celaya,
Salamanca, Irapuato, Ledn y a las
secretarias de salud de los estados de
la regién
Porcentaje de
procedimientos
Aumentar el numero de cirugias terapéuticas 96%
ambulatorias de alta especialidad. ambulatorios de alta
especialidad
realizados
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Estrategia

Lineas de accion

Actividad

(Programa Anual de Trabajo 2020)

Indicadores

Meta Anual

2020

Aumentar la productividad en cirugias
cardiovasculares de pacientes con
cardiopatias congénitas

1.4 Vigilar que los procesos de
atencién médica estén siempre
apegados a la ética y respeto a
la dignidad y los derechos de
los pacientes y sus familias

1.4.1 Difundir y respetar los
derechos de los pacientes asi
como involucrarlos a ellos y sus
familias para que participen en
la toma de decisiones y en su
proceso de atencion.

Fortalecimiento de grupos educativos
de familiares y pacientes (pacientes
en protocolo de transplante)

1.4.2 Reforzar las acciones
educativas para el paciente y
su familia.

Reforzamiento a las politicas de
hospitalaria (ingresos, visitas, etc.)

1.4.3 Fortalecer el programa de
cuidados paliativos para ofrecer
a los pacientes una atencién
humanitaria e integral acorde
con las necesidades especiales
generadas por el tipo de
padecimientos que se atienden
en el HRAEB.

Promover la identificacion oportuna de
los pacientes que requieren cuidados
paliativos.

Formar redes de atencion inter
institucional para asegurar la
continuidad de la atencién de los
pacientes en cuidados paliativos.

1.4.4 Comité de Mortalidad
Hospitalaria (COMORHOS)

Realizar oportunamente las
dictaminaciones de las defunciones
ocurridas durante un periodo
determinado

Analizar y dictaminar el 100% de los
casos de mortalidad por infecciones
asociadas al cuidado de la salud

Atender las recomendaciones emitidas
por el Comité Estatal de Mortalidad
materna y mortalidad perinatal

1.5 Asegurar la obtencion de
las acreditaciones y
certificaciones que la
Secretaria de Salud otorga a
los establecimientos de salud

1.5.1 Dar continuidad a las
acreditaciones para la atencion
de los pacientes; mantener las
acreditaciones de forma
permanente.

Reacreditacion: trasplante renal
pediatrico, trasplante de cérnea y
CAUSES

Acreditaciéon nueva: hepatitis C,
atencion de tumores malignos del
esoéfago
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Objeti Estrategi Li d i6 Indicad
jetivo strategia ineas de accion (Programa Anual de Trabajo 2020) ndicadores 2020

Mantener acreditaciones: cancer de
préstata, cancer de testiculo, cancer
de mama, cancer de ovario germinal,
cancer de ovario epitelial, tumor
maligno de colon y recto, cancer en
menores de 18 afos y de tumores del
sistema nervioso central, tumores
fuera del sistema nervioso central,
linfoma no Hodgkin, hemofilia,
enfermedades lisosomales, infarto
agudo al miocardio en menores de 60
anos, cuidados intensivos neonatales,
trasplante de células progenitoras
hematopoyéticas, malformaciones
congeénitas y adquiridas del aparato
cardiovascular, de columna vertebral,
aparato urinario y aparato digestivo,
sindrome de Turner y protesis coclear.

1.5.2 Dar continuidad a la Reunién con ISAPEG para
acreditacion de CAUSES para | reestructurar el convenio de

- ; o . Porcentaje de
la atencion de los diagndsticos | colaboracién y presentar propuestas

. ; : . . ocupacioén 45%
incluidos en la cartera de para continuar atendiendo patologias hospitalaria
servicios del HRAEB. de 2do nivel que puedan seguir
financiadas por la institucién
1.5.3 Mantener la Certificacion | Actualizar los Manuales de
del Hospital ante el Consejo de | Organizacion de las areas adscritas
Salubridad General. las subdirecciones y jefaturas a la
direccion médica
Actualizar los Manuales de
Procedimientos de las subdirecciones
y jefaturas de la direccion médica.
1.5.4 Dar continuidad al Concluir la auditoria clinica de
Programa de Auditorias "Tromboproxilaxis en pacientes
Clinicas hospitalizados" Porcentaje de
Dar seguimiento a la auditoria clinica auditorias clinicas 100%
realizadas

de "Apego a profilaxis antimicrobiana
en pacientes onco quirurgicos"
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Obieti Estratedi Li d .. Actividad Indicad Meta Anual
jetivo strategia ineas de accion (Programa Anual de Trabajo 2020) ndicadores 2020
Dar seguimiento a la auditoria clinica
de "Implementacion del protocolo
ERAS en cirugia bariatrica"
Inicio de la auditoria clinica de
"Protocolo de atencién en el paciente
paliativo quirdrgico”
1.6 Establecer un Modelo 1.6.1 Evaluar el cumplimiento y .
Integrado de Supervision de la | apego de los diferentes Medir el apego a los procedimientos curFr)10rI?:1?et?Jtz c:jlelos
Atencion de Enfermeria que indicadores de enfermeria Iineamienth))sgde la Supbdirecci(’)n de ’ criteﬁos de la Guia
propicie la calidad y seguridad Enfermeria de
en la atencion . .
SupervisionPorcentaj
18.6.2 Impllemden’:Earflas Gujas de © c:z gsgggrcrilgenng;en
Ial;p(;eiglrselgpeseérer;::jnellerqgsz?tal Realizar un programa de supervision indicac,iores de .
en los diferentes turnos y servicios del | enfermeriaPorcentaj 80%
hospital e de apego a
indicadores de
m— enfermeriaPrograma
1.6.3 Forta!e_cer la supervision de supervision
de los servicios a través de la realizado .Numero de
presencia de las subjefaturas y | Supervision de la continuidad del evaluaciones de
coordinaciones de la cuidado y consolidar esta como una indicador de
Subdireccion de Enfermeria en | actividad diaria de todos los servicios continuidad del
los diferentes turnos y servicios cuidado realizadas.
2.0 Propiciar el fortalecimiento | 2.1 Ampliar la cobertura de 2.1.1 Mejorar el Difundir de la cartera de servicios a la
de las finanzas del Hospital atencion del HRAEB e posicionamiento del Hospital en | Secretaria de Salud de los estados
mediante la aplicacion de incrementar los ingresos la region Centro Occidente. que conforman la regién CO, con Porcentaje de
esquemas innovadores de propios para fortalecer las énfasis en codigo stroke, cartera de ocupacion 45%
generacion de recursos y la Finanzas del Hospital traumatologia pediatrica, oncologia hospitalaria

implementacion de politicas y
sistemas para el uso eficiente
de los mismos, que le permitan
generar posibilidades de
crecimiento y una mayor
contribucion a la Red de
Servicios de Salud

ortopédica, angiologia, atencion a la
clinica endovascular de aorta.

Difundir los criterios de envio de
pacientes con cardiopatia isquémica a
unidades hospitalarias de referencia

Crear el manual de procedimientos del
protocolo “codigo infarto”
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Actividad Meta Anual

Objeti Estrategi Li d i6 Indicad
jetivo strategia ineas de accion (Programa Anual de Trabajo 2020) ndicadores 2020

Implementar un proyecto de “Atencion
planificada para el uso de la sala de
hemodinamia”

2.1.3 Brindar servicios de salud | Atender pacientes con nivel

a privados y aseguradoras. socioeconémico 6
2.2 Eficientizar el sistema de 2.2.1 Mantener
cobro de servicios. permanentemente actualizadas

las cuotas por los servicios
otorgados, actualizando a
costos reales los
medicamentos, materiales e
insumos utilizados, tiempos,
recursos humanos, asi como el
gasto de operacion.

Mantener actualizadas las cedulas de
costos

2.2.2 Eficientar el proceso de Realizar las adecuaciones en

cobro de servicios y optimizar | facturacién y gestiones de cobro para
el control de las Cuentas por lograr la recuperacion de ingresos por
Cobrar. atenciones a beneficiarios del Fondo
de proteccién para el bienestar y
Seguro Médico Siglo XXI

Obtener presupuesto de ingresos
propios 2020 manteniendo la
recuperacion oportuna y completa de
las cuotas de recuperacion de las
diferentes fuentes de financiamiento
(Insabi, Isapeg, IMSS, ISSSTE, ETC.)

Gestionar convenios de colaboracion
interinstitucionales con las
Dependencias y entidades, asi como
promover los servicios ofertados para
generacion de mayores ingresos
propios por servicios subrogados

2.3 Readecuacion de los 2.3.1 Readaptacioén de
espacios fisicos para dar mayor | espacios para contar con areas
funcionalidad al Hospital tanto | de espera mas dignas para los | Readaptacion de oficina para la
en areas de hospitalizacion familiares de los pacientes, implementacion de Consultoria de
como en areas administrativas. | oficinas administrativas y Enfermeria

espacios para atencion a
proveedores, mas aulas para
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Objetivo

Estratedi Li d .. Actividad Indicad Meta Anual
strategia ineas de accion - ndicadores
g (Programa Anual de Trabajo 2020) 2020
ensefianza y juntas operativas
(aprovechamiento del espacio e . -
: p » ... |Adecuaciéon de un espacio para oficina
denominado “rancho ras”, asi . !
. . de G. Social en 4to piso
como creacién de un area para
archivo de concentracion, etc.)
2.4 Mejora de la Gestiéon y los | 2.4.1 Asegurar la disponibilidad | Presentar PPI para renovar y adquirir
procesos administrativos del permanente de los equipos equipo médico
Hospital para incrementar la médicos a través de la Implementacién de un formato para
eficiencia implementacion de un seguimiento de actas levantadas por
programa de mantenimiento dafio o extravié de equipo vs.
preventivo, correctivo y recuperacion o mantenimiento
predictivo y de la oportuna Dar seguimiento a actas y vales Porcentaie de
sustitucion tecnologica. generados en los servicios por averias cum IimieJnto de 95% de
o extravios de equipo a resguardo del recpe cion de recepcion de
servicio . peic inventarios100
Realizar recorridos programados una inventario por % de
mensuales en los diferentes servicios turno.Relacion de seguimiento a
ara medir el apego a la recepcion de insumos extraviados ° vales
p . Pego P vs actas levantadas
inventario de servicio por turno generados

Elaboracién propuesta de politicas y
procedimiento para recuperacion y
conciliacion de equipo extravio y
proponer a mesa de trabajo con las
areas involucradas

y recuperacion

2.4.2 Optimizar los Sistemas de
Informacién en Salud.

Dar seguimiento a los resultados del
Sistema Informatico del Registro
Nacional de Trasplantes (SIRNT)

Implementar el proyecto para la
gestion de una clinica de seguimiento
y asesoria en trasplante

Elaboracién de las series
documentales de toda la
documentacion de la Subdireccién de
Enfermeria

Apego por parte del personal de
enfermeria a las politicas aprobadas
por el Archivo Clinico

Porcentaje de
cumplimiento de
apego a politicas de
control de
informacioén y
documentos

90% de apego
a politicas
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Objetivo

Estrategia

Lineas de accion

Actividad Indicadores Meta Anual
rograma Anual de Trabajo

(Prog Al | de Trabajo 2020) 2020
Seleccion y desarrollo de material
audiovisual con temas de interés en
lineas intravasculares basados en la ,

- ) . . Numero de personal

normatividad internacional, nacional y ue conocen la
propia de la CLICAV. Poner en accion exicltencia de Ia liga 100%
la liga CLICAV-HRAEB en la pagina ga.
oficial. Numero de personal
Incluir en la liga de la pagina del P 80%

HRAEB la realizacién de
procedimientos actuales basados en
el manual de procedimientos de
CLICAV

que hace uso de la
informacioén

2.4.3 Dar continuidad a las
mejoras del Sistema de
expediente clinico electronico
para que se ajuste a las
necesidades operativas y de
informacion de los
profesionales de la salud del
HRAEB.

Promover la entrega de archivos
electrénicos que conforman la firma
electronica avanzada. Medir el apego
al uso de la firma para aquellos que la
entregaron

2.4.4 Mejorar el sistema de
imagenologia.

Elaboracién de cedula de costo para
ofertar la prestaciéon de resonancia de
corazén

2.4.5 Automatizar los procesos
administrativos para mejorar la
eficiencia en la operacion del
Hospital (compras, facturacion,
monitoreo eventos adversos,
etc.)

Realizar la captura en el Sistema de
Administracion de Personal lo
correspondiente al Area Médica

Registro facial en "checador" del
100% del personal

Seguimiento y apoyo en el Sistema
Integral de Administracién (SIA-GRP)

Actualizacion de Politicas, Bases y
Lineamientos en Materia de
Adquisiciones Arrendamientos y
Servicios del HRAEB

2.4.6 Fortalecer la
infraestructura de tecnologias
de la informacién y sistemas
hospitalario

Gestionar con el proveedor actual del
contrato de equipo de computo la
adicion de equipos para areas de
hospitalizacion, en especifico en
enfermeria.
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Objetivo

Estrategia

Lineas de accion

Actividad

(Programa Anual de Trabajo 2020)

Indicadores

Meta Anual

2020

Ampliar la cobertura actual de internet
inalambrica y acceso a la red
hospitalaria, principalmente en las
areas de hospitalizacion.

Gestionar con el proveedor actual del
contrato del servicio de impresoras
para adicién de equipo de impresion,
sin embargo, se tiene la restriccién del
compromiso de reducir el nimero de
impresiones.

Consolidacion de Servicios de
Tecnologias de la Informacion,
respecto al sistema hospitalario
(aplicativos y base de datos), del
servicio de Centro de Datos.

Robustecer politicas de seguridad de
la informacién y uso de los equipos de
tecnologias de la informacion.

Elaboracién de nuevos anexos
técnicos en proximos servicios a
contratar.

Realizar un diagndstico de la situacion
actual de los equipos computacionales
de la Institucion en las areas de
trabajo de Enfermeria

Presentar el resultado que permita
tener un panorama claro de los

Numero de equipos
de computo

Cobertura del
100% de las
necesidades de

procedimientos e instructivos
institucionales para tal fin
ademas de garantizar el apego
a la normatividad nacional e
internacional vigente

actualizacion y revision de la
documentacion correspondiente a la
Subdireccion de Enfermeria en
coordinacion con el area de
organizacion y métodos

procedimientos
actualizados y
generados / numero
de documentos meta
*100

; . . - equipos de
equipos computacionales necesarios facilitados en las .

; ! computo en las
para el desarrollo de las funciones del areas diferentes
personal de Enfermeria areas
Gestionar los equipos ante la
subdireccién de Tecnologias de la
Informacion

2.4.7 La documentacion sera . ) NUmero de 80% de los
realizada en base a los Participar activamente en la manuales y manuales y

procedimientos
actualizados.

80% de los
manuales de
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las

Elaborar los manuales de Coordinaciones
procedimientos de las diferentes areas terminados

de enfermeria
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Tabla 9.- Actividades a desarrollar para Ensefianza.

Objetivo Estrategia Lineas de accion Actividad Indicadores Meta Anual
(PTQ 2020-2024) (PTQ 2020-2024) (PTQ 2020-2024) (Programa Anual de Trabajo 2020) 2020

3.0 Capacitar a los 3.1 Fortalecer el desarrollo y 3.1.1 Impulsar programas Capacitacion a los asesores y
profesionales de la salud y crecimiento del personal del modernos de induccion, consejeros del Comité de Etica y
areas administrativas para HRAEB capacitacion y desarrollo del Prevencién de Conflicto de Intereses.
mejorar sus conocimientos y personal. _
habilidades con el proposito de Realizar la programacioén de Numero de
contar con personal altamente capacitacion especifica de proyectos de 10 nuevos
calificado y actualizado, capaz investigacion investigacion proyectos de
de brindar una atenc_lon medica Organizacién de seminarios y un curso NUmero de investigacion
con oportunidad, calidad y taller de proyectos de investigacion al asesorias Conclusién de

seguridad.

cuatrimestre

Retroalimentacion a través de
asesorias personalizadas y

personalizadas

Nuamero de

80% de los
proyectos de
desarrollo de

programadas asistgntes acursos 2019
de investigacion
3‘1.'2 Sol|(_:|tar al provee_dor_ . Gestionar la capacitacion formal
adiestramiento y capacitacion
para la instalacion de PICC Llevar a cabo la capacitacion teérico- | Constancia oficial 80%
guiado por ultrasonido préctico para los integrantes de
CLICAV
3.1.3 Establecer visitas
esporadicas en los diferentes
turnos para apoyar y verificar la | Elaboracion del Programa de
consecucion del programa de | Capacitacion Continua para el afio Porcentaje de
capacitacion continua en 2020 asistencia (num.
enfermeria. asistentes x 100 90%
entre total de
Mantener comunicacién entre plantilla turno)
subjefes, jefes de servicio y Obtener evidencia de la capacitacion
coordinacion de ensefianza de | proporcionada de forma bimestral
enfermeria
3.2 Consolidar la competencia | 3.2.1 Gestionar y disefar,
profesional de los Recursos programas académicos de .. oo
Humanos en Salud. vanguardia, que coadyuven al | Establecer un programa de evaluacion Indice de
logro de los objetivos de riesgos y educacién para el ausentismo <20%
operativos y sustantivos del autocuidado del personal de mensual en
enfermeria Enfermeria

Hospital.
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Objetivo
(PTQ 2020-2024)

Estrategia
(PTQ 2020-2024)

Lineas de accién
(PTQ 2020-2024)

3.2.2 Evaluar al personal de
enfermeria en el enlace de
turno

Reforzar el instrumento de

evaluacion de enlace de turno.

Supervisar por parte de las
coordinaciones de gestién del
cuidado y calidad en el enlace
de turno.

Desarrollar un Programa de
capacitacion para el personal
de enfermeria sobre la
importancia del enlace de
turno.

Actividad Indicad Meta Anual
(Programa Anual de Trabajo 2020) neicadores 2020
Registro de
asistencia del
personal de
enfermeria a
capacitaciones de
la hoja de registros
clinicos.
Supervision, monitoreo y evaluaciéon
de los registros clinicos de enfermeria Porcentaje de
en el area operativa cumplimiento
trimestral de la
. . > 90%
Capacitar al personal de enfermeria evaluacion de los
en relacion a las normas e registros clinicos
implicaciones legales que conlleva los de enfermeria.
registros clinicos de enfermeria
Informe de los
resultados de las
evaluaciones
trimestrales a la
Subdireccion de
Enfermeria 'y
servicios
Porcentaje de
cumplimiento de la
Disefiar el instrumento de evaluacion evaluacion del
de enlace de turno de acuerdo a la enlace de turno
técnica SAER
Cedula de
evaluacion
Actualizar al personal de enfermeria Calendario de rol 90%

sobre el enlace de turno basado en la
técnica de SAER y su importancia

Supervision permanente del personal
de enfermeria durante el enlace de
turno

de supervision

Porcentaje de
apego y
cumplimiento de
las cédulas de
evaluacion del
Enlace de Turno.
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Objetivo
(PTQ 2020-2024)

Estrategia
(PTQ 2020-2024)

Lineas de accién
(PTQ 2020-2024)

Actividad

(Programa Anual de Trabajo 2020)

Indicadores

Registro de
asistencia del
personal de
enfermeria a
capacitaciones

Meta Anual

2020

3.2.3 Retroalimentacion,

Culminacion de los

Contar con los

capacitacion y actualizacion del Invol los dif ‘ d ) documentos
Ao nvolucrar a los diferentes ocumentos A

desarrollo de técnicas y/o » el técnico-

procedimientos de cura responsables, en la elaboracién, técnico- o .
RO o . s . administrativos

avanzada, con el fin de adaptar actualizacién y seguimiento de dicho administrativos del servicio

y unificar el cumplimiento de las | manual especificos de la terminados al

actividades de la clinica. CLICIC. 100%

3.2.4 Desarrollar un programa

que fortalezca los L

conocimientos de los _Dlsenar un programa en el que se Resultados

profesionales de enfermeria incluya .ter.nas comolla colabor,amon, INDICAS 95% del

sobre los cuidados del catéter | mantenimiento y retiro del cateter lIResultados del | cumplimiento de

urinario. Seguir los items a urinario paquete de acciones

evaluar de la rubrica
implementada para las
acciones preventivas de las
infecciones asociadas a la
atencién a la salud. Capacitar
al personal sobre los cuidados
y acciones a realizar para
disminuir la incidencia de
infecciones de vias urinarias.

Evaluacién permanente y en todos los

acciones para la
prevencioén de IVU

preventivas de
infeccion en vias

I PE > asociadas al uso urinarias.
turnos del indicador de prevencion de | ye catéter urinario
infeccion de vias urinarias (UVI) en
pacientes con sonda vesical.
Elaboracion de
bitacora.
100% el

Supervisar el etiquetado de los
dispositivos de oxigenoterapia

Cumplimiento en el
llenado de la
bitacora

Disminucioén en el
porcentaje de
incidencias

cumplimiento en
el fechado de
dispositivos de
oxigenoterapia

4.0 Fortalecer la colaboracion

4.1 Fortalecer el aprendizaje y

4.1.1 Establecer convenios de

Establecer convenio con la

colaboracion con instituciones
de educacion superior y centros
de investigacion tanto

académica y de capacitacién
del personal del Hospital
mediante el vinculo con
instituciones de educacién

trabajo colaborativo. Universidad de Gto. para envio de
pasantes de Ing. en Biomédica al
HRAEB y para el uso de bioterio para

desarrollo de investigacion.
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Objetivo
(PTQ 2020-2024)
superior y centros de
investigacion de alta calidad.

Estrategia
(PTQ 2020-2024)

Lineas de accién
(PTQ 2020-2024)

regionales, nacionales e
inclusive internacionales.

Actividad

(Programa Anual de Trabajo 2020)

Indicadores

Meta Anual

2020

Establecer convenios de colaboracién
con CINVESTAYV, CIO, UNAM-Leén
para el desarrollo de investigacion.

4.1.2 Desarrollo de proyectos
educativos y de investigacion
interinstitucionales.

Consulta a distancia, telemedicina

5.0 Programas educativos
reconocidos por su pertinencia
y calidad.

5.1 Ingresar los cursos de
especializacion del HRAEB al
Programa Nacional de
Posgrado de Calidad, y lograr
ser un referente nacional.

5.1.1 Establecer intercambios
académicos internacionales
para los residentes.

Continuar con los intercambios
actuales para Colombia, Barcelona y
Corea

5.1.2 Establecer proceso de
seleccion de aspirantes de
residentes.

Desarrollar, autorizar y difundir el
documento "Procedimiento del
proceso de seleccion de aspirantes a
los cursos de especializacion y
posgrados en el HRAEB" (incluir como
politica de aceptacion el que los
aspirantes presenten su esquema de
vacunacion completa o bien una carta
compromiso)

5.1.3 Formacioén de recursos
humanos en medicina
(desarrollo de la ensefianza)

Gestionar ante la Direccion Médica
que se considere en el horario habitual
de profesores titulares y adjuntos de
los cursos de especializacion y cursos
de posgrado; cuatro horas a la
semana para sus labores docentes
(programacion de clases,
evaluaciones, atender plataforma y
solicitudes puntuales de la UNAM,
subir programas, etc.)

Porcentaje de
cursos de
formacion con
percepcion de
calidad
satisfactoria

Eficacia en la
formacion de
médicos
especialistas

92.9%

91.7%

Continuar con las gestiones para la
reacreditacion de los cursos de
pediatria y urologia en el PNCP e
iniciar las gestiones para el programa
de cirugia general cuya vigencia
termina en el 2020

Actualizacion, autorizacion y difusion
del documento "Politicas para la
vinculacion de la atencion médica,
ensefianza e investigacion", elaborado
en enero 2016
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(PTQ 2020-2024) (PTQ 2020-2024) (PTQ 2020-2024) (Programa Anual de Trabajo 2020) | oicadores 2020

Gestionar ante la instancia que
corresponda que las areas de
descanso para los médicos residentes
ubicadas en los pisos de
hospitalizacion cumplan con la "NOM-
001-SSA3-2012, Educacion en salud.
Para la organizacion y funcionamiento
de residencias médicas"
(especificamente cambio de colchones
e incremento en el numero de literas y
lockers)

Establecer lineamientos para el
personal del HRAEB que imparta
cursos (como profesor) en la
Universidad de Guanajuato.

5.2 Vinculacion d’e Ips 5.21 A_Iinear programas Protocolos de tesis de residentes
_progra}mag’academlcos con la _educa.tlvog’a las lineas de alineados a las lineas de investigacion
investigacion. investigacion del HRAEB. autorizados en el HRAEB
5.2.2 Sumar al personal médico | Crear grupos de trabajo para el
clinico a los proyectos de desarrollo de investigacion entre
investigacion. médicos operativos y personal de
enfermeria
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Tabla 10.- Actividades a desarrollar para Investigacion.

Objetivo Estrategia Lineas de accion Actividad Indicadores Meta Anual
(PTQ 2020-2024) (PTQ 2020-2024) (PTQ 2020-2024) (Programa Anual de Trabajo 2020) 2020
6.0 Facilitar la investigacion 6.1 Produccién cientifica con | 6.1.1 Promover la realizacién de Reuniones entre los Investigadores del
original y de vanguardia dentro del | mejoras cualitativas y proyectos de investigacion HRAEB con estudiantes de medicina
HRAEB, con apego a las normas cuantitativas desde su multidisciplinaria y especializada interesados en hacer investigacion
técnicas, los principios cientificos y | concepcién hasta su difusion. | enfocada prioritariamente con la
éticos, para coadyuvar con el provision de servicios médico- Acudir a la facultad de medicina para
avance del conocimiento cientifico quirurgicos de alta especialidad. crear convenios de rotaciones al area
y contribuir para una mejor de Investigacion
atencion de Ias_ ’neceS|da(Ijes de Fomentar la relacion entre el personal
salud en la region y el pais. . .
operativo y los Investigadores (a
través de sesiones o seminarios
abiertos) Porcentaje de
Crear reuniones de trabajo con la articulos
facultad de medicina. Fortalecer los cientificos 81.80%
lazos a través de reuniones publicados en )
académicas, conferencias. revistas de
Invitar a Operativos ya involucrados en | impacto alto

la academia a acercarse al area de
Investigacion.

Impulsar la creacion de protocolos
Clinicos por personal operativo que No
requiera de recurso econémico
(estudios observacionales, bases de
datos prospectivas, etc).

Realizar reuniones de trabajo entre el
CIO, e Investigadores del HRAEB para
crear mas proyectos.

6.1.2 Diversificar las fuentes de
financiamiento para los proyectos de
investigacion.

Participar por apoyos econémicos en
convocatorias de CONACyT,
CONCyTEG

Concursar en convocatorias con otras
Instituciones (CIO, Institutos
Nacionales de Salud, etc) con mayor
prestigio para obtener recurso
economico para echar a andar
proyectos y comprar consumibles para
el laboratorio.
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Objetivo
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Estrategia
(PTQ 2020-2024)

Lineas de accién
(PTQ 2020-2024)

Actividad

(Programa Anual de Trabajo 2020)

Indicadores

Meta Anual

2020

6.1.3 Difundir los productos de
investigacion.

Incluir apartado en pagina Web
institucional donde se dé a conocer la
referencia bibliografica de los
productos de investigacion.

6.1.5 Desarrollar un programa de
Maestria y Doctorado en Ciencias
Médicas.

Inicio de trabajos en pro de ser sede
para Maestria en Cs. Quirdrgicas

6.2 Aprovechamiento de
espacios fisicos del HRAEB
para el desarrollo de
investigacion

6.2.1 Adquirir mobiliario y equipo
tecnoldgico para el area de
investigacion

Establecer convenio de colaboracién
con la Universidad de Guanajuato
para el uso del bioterio para el
desarrollo de investigacion en el
HRAEB.

6.2.2 Definir modelo de operacién:

politicas y procedimientos para
investigacion

Desarrollo de politicas de apoyo para
el desarrollo de investigacion
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PRESUPUESTO CALENDARIZADO POR PROGRAMA

Tabla 11.- Presupuesto Anual 2020 del programa E023, calendarizado por capitulo.

CAPITULO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
1000 43.998.634 39021131 43194321 40328188 44241773 42065377
2000 20,552,947 21,552,947  35500,000  23902,000 40,512,359 35,000,000
3000 18289165 20778400 19,069,601 29,576,385 8528863 29,690,766
P 30,200,000 22143941 23702533 21,871,709 31590511 25,051,530
4000
5000
6000
TOTAL 113,040,746 103,496,419 121,466,455 115,678,282 124,873,506 131,807,673
CAPITULO JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Xﬁﬂﬁt
1000 44003046 39111899 44082787 38260652 54839323  83749028| 556,905,159
2000 36,700,000 32,582,358 28423193 21,730,366 3,400,000 2673172| 302,529,342
3000 15395941 12113941 22,807,183 6274347 14,868,922 5,157,507 | 202,551,111
P 36,611,634 32174484 34098365 24193165 23499081  27,149,047| 332,286,000
4000
5000
6000
TOTAL 132,710,621 115,982,682 20,411,528 90,467,530 96,607,326 118,728,844 | 1,394,271,612
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Tabla 12.- Presupuesto Anual 2020 del programa E022, calendarizado por capitulo.
CAPITULO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

1000 03,103 678,592 756,763 691,636 759,412 724,813
2000
3000 16,000 16,000 16,000 1,496,224 33,947 766,000

P
4000
5000
6000

TOTAL 919,103 694,592 772,763 2,187,860 793,359 1,490,813
: TOTAL
CAPITULO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE = OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE ANUAL

1000 739,649 502,154 524,383 54,980 201,474 821,296 ( 7,358,255
2000
3000 16,000 16,000 16,000 16,000 16,000 826,736 | 3,250,907

P
4000
5000
6000

TOTAL 755,649 518,154 540,383 70,980 217,474 1,648,032 | 10,609,162
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Tabla 13.- Presupuesto Anual 2020 del programa E010, calendarizado por capitulo.

CAPITULO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

1000
2000
3000 7,000 10,000 29,950 263,000 114,960 34,260
IP
4000
5000
6000

TOTAL 7,000 10,000 29,950 263,000 114,960 34,260

CAPITULO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ;ﬁﬂﬁt

1000
2000
3000 638,250 57,000 338,400 57,000 57,950 16,781 | 1,624,551
IP
4000
5000
6000

TOTAL 638,250 57,000 338,400 57,000 57,950 16,781 | 1,624,551
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VIll. PRESUPUESTO TOTAL ANUAL CALENDARIZADO POR CAPIiTULO Y PROGRAMA

Presupuesto Original 2020
Programa Presupuesto
Fiscal Propios Suma
E010 | Formacién de recursos humanos especializados para la salud 724,551 900,000 1,624,551
EO022 | Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 10,589,162 20,000 10,609,162
EO023 | Prestacion de servicios en los diferentes niveles de atencion a la salud 1,099,018,291 295,253,321 1,394,271,612
MO001 | Actividades de apoyo administrativo 14,567,019 5,663,593 20,230,612
0001 | Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 6,580,000 100,000 6,680,000
Sumas 1,131,479,023 301,936,914 | 1,433,415,937

Presupuesto Original 2020

Capitulo
Fiscal Propios Suma

1000 | Servicios personales 585,231,290 585,231,290
2000 | Materiales y suministros 118,165,347 187,399,995 305,565,342
3000 | Servicios generales 428,082,386 114,486,919 542,569,305
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 50,000 50,000
5000 | Equipo médico

Sumas 1,131,479,023 301,936,914 | 1,433,415,937
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Tabla 14.- Presupuesto Anual 2020, por programa calendarizado.
PROGRAMA  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
E010 7,000 10,000 29,950 263,000 114,960 34,260
E022 919,103 694,592 772,763 2,187,860 793,359 1,490,813
E023 113,040,746 103,496,419 121,466,455 115678282 124,873,506 131,807,673
Sub total 113,966,849 104,201,011 122,269,168 118,129,142 125,781,825 133,332,746
M001 1,750,600 1,040,349 1,018,179 1,415,696 986,340 1,338,757
0001 313,603 157,369 184,897 171,991 196,772 175,947
TOTAL 116,031,052 105,398,729 123,472,244 119,716,829 126,964,937 134,847,450
PROGRAMA|  JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ;ﬁﬂﬁt
E010 63,8250 57,000 338,400 57,000 57.950 16,781 1,624,551
E022 755,649 518,154 540,383 70,980 217,474 1,648,032| 10,609,162
E023 132,710,621 115,982,682 129,411,528 90,467,530 96,607,326 118,728,844 | 1,394,271,612
Sub total |134,104,520.00 116,557,836.00 130,290,311.00 90,595,510.00 96,882,750.00 120,393,657.00 | 1,406,505,325
M001 1,072,991 1,603,716 1,155,680 2,009,202 1,228,368 5,610,734| 20,230,612
0001 197,966 166,647 188,659 438,613 325,584 4,161,952 6,680,000
TOTAL 135,375,477 118,328,199 131,634,650 93,043,325 98,436,702 130,166,343 | 1,433,415,937
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Se cuenta con registro en cartera de dos PPI para el afio 2020:

Monto autorizado

Nombre en cartera Fuente de Clave de
(iva incluido) financiamiento cartera
Implementacion de wuna sala de :
electrofisiologia para el HRAEB $5,729,378 Propios 1912NBQO001
Adquisicién de equipo de laboratorio para $5.174,984 Propios 1712NBQ0002

el desarrollo de investigacién del HRAEB
Adquisicion de equipo médico para la
atencion de los programas médicos $117,834,812 Propios En proceso
quirurgicos del HRAEB

Adquisicion de equipo para enfermeria .
del HRAEB $2,000,000 Propios En proceso

Total $130,739,174

El PPI para investigacion fue autorizado durante el ultimo trimestre 2017, pero por estar en
puerta el cierre del afio fiscal se solicitd modificacién de calendario para el afio 2018, por falta
de recursos en dicho ano, se solicité el cambio de calendario para el afio 2019, en dicho afo
se autorizé la cartera de inversién para la adquisicidn de equipo para sala de electrofisiologia,
por falta de recursos econdmicos no se logro la ejecucion de ninguna de las dos claves
asignadas, por lo que se solicitara la extension de ciclo para el afio 2020.
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IX. AUDITORIAS CLINICA
Durante el afio 2020, se tiene contemplado la realizacion de una auditoria clinica.

Num. Tépico Area responsable
Anestesiologia y algologia,
cuidados paliativos, onco
meédica y quirurgica

Fuente: Direccion Médica

Protocolo de atencion en el
paciente paliativo quirurgico

Motivacién: se plantea la problematica durante la toma de decisiones del equipo médico
durante la atencion del paciente definido paliativo (sobrevida menor de 6 meses) que amerita
una cirugia, ya sea necesaria electiva o urgente, en relacion con la calidad de vida en el post
operativo, las lesiones secundarias al mismo y el tiempo de sobrevida.

Duracion: 2 ciclos anuales.

Etapas:

e FEtapa 1: analisis retrospectivo de base de datos de la problematica. Propuesta de
capacitacion y reuniones de trabajo (aprox. 4 meses).

Etapa 2: difusion del protocolo (2 meses).

Etapa 3: implementacién del protocolo (6 meses).

Intermedio: reporte del 1er ciclo (analisis y publicacion).

2do ciclo: adaptacién del protocolo de acuerdo con resultados y segundo analisis.

Propuesta del protocolo: analizar y definir el concepto de urgencia en los pacientes con
sobrevida menor a 6 meses.

En todos los casos, con énfasis en los casos urgentes: lista de chequeo que involucra la
evaluacion de cuidados paliativos.

Determinar competencia del paciente para toma de decisiones: evaluar alteracion neuroldgica,
conciencia de diagnostico, pronostico, evaluacion de sintomas y alternativas.

La obtencion del consentimiento informado a quien corresponda (paciente o responsable
legal).

En los casos electivos necesarios, sesion multidisciplinaria.
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BAJiO

CLASIFICACION

PERSONAL OBJETIVO

NOMBRE CURSO

CANT PERS
PROGRAMA

Enfermeria Enfermeria Investigacion en enfermeria 30
Etica y Derechos Humanos |Personal en General Interculturalidad 50
Biomédica Médico y enfermeria Prisma Flex 15
Enfermeria Enfermeria Manejo de desfibrilador 30
Médica Médico y enfermeria Especialidad de métodos estadisticos (5 meses) 15
Etica y Derechos Humanos |Personal en General (Ej)_erechog Humanos de personas con 50
iscapacidad
Adm y Gerencial Responsables de personal | Prevencion de riesgos psicosociales 20
Enfermeria Enfermeria ;;Jarsgotrjneplcel;ilg:gos paliativos en el paciente de 30
Enfermeria Enfermeria ;g;d:sci:;czg’;%%rgles de enfermeria al paciente de 30
Médica Médico y Enfermeria ACLS Formacion de instructores 10
Bioética Investigadores bioética en investigacién 13
Médica Médico y enfermeria Trasplante renal pediatrico 10
Médica Médico y enfermeria Educads hepatitis ¢ 10
UVEH Médico y enfermeria rrevenqig')n y control de infecciones asociadas a 100
a atencion en salud
UVEH Médico y enfermeria Manejo de medidas de aislamiento 100

Adm y Gerencial Administrativo Excel intermedio y avanzado 15

Adm y Gerencial Administrativo Admlnlsf(ramon de almacen y manejo de 20
inventarios

Médica Médico y enfermeria Manejo de traqueostomia 20
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aaaaa

A CANT PERS
CLASIFICACION PERSONAL OBJETIVO NOMBRE CURSO PROGRAMA
Médica Médico y enfermeria ATLS 30
Enfermeria Enfermeria D|plomado_ _de e_spemahzacmn para profesionales 10
de la esterilizacién
; ; Actualidades en farmacoterapia para la atencion

Enfermeria Enfermeria del paciente de alta complejidad 30

Adm y Gerencial Responsables de personal | Comunicacién asertiva 50
Derechos y Obligaciones de los Servidores

] Publicos y las Familias como Garantes de los

Etica y Derechos Humanos |Personal en General Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, 50
conforme a la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes

Etica y Derechos Humanos | Comité de ética ':éiﬂ:'lon a victimas de acoso y hostigamiento 15

Adm y Gerencial Administrativo Noéminas 3

Adm y Gerencial Responsables de personal |Inteligencia emocional y manejo de conflictos 50
Adm y Gerencial Conservacion y mtto Sistema de contabilidad y presupuestos (SICOP) 15
Técnica Farmacia Farmacia clinica y Farmacovigilancia 25
Etica y Derechos Humanos |Personal en General :g;aerl’ggcamon y Prevencion de Conflictos de 50
Etica y DH Personal en General Equidad y perspectiva de género 50
UVEH Personal en General Manejo de residuos peligrosos biologico- 70

infecciosos

Etica y DH Personal en General Educacion en una cultura de paz 70
Proteccion civil Brigadistas internos Combate contra fuego 80
Proteccion civil Brigadistas internos Manejo de sustancias quimicas peligrosas 100
Proteccion civil Brigadistas internos Evacuacion, busqueda y rescate 100
Proteccion civil Brigadistas internos Primeros auxilios 100
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CLASIFICACION PERSONAL OBJETIVO NOMBRE CURSO o OGRAT S
Proteccion civil Enfermeria Activacion en cédigos de emergencia 100
Adm y Gerencial Responsables de personal |Liderazgo y trabajo en equipo 50
Adm y Gerencial Personal en General Calidad en la atencion al usuario 30
Adm y Gerencial Personal en General Manejo del estrés 30
Médica Médico Aspectos legales de la practica médica 50

Uso del ultrasonido para su aplicacion en:
Colocacién de accesos vasculares,
Médica Médico y enfermeria ecocardiografia basica en pacientes post 20
quirurgicos de corazén, ultrasonido FAST,
biopsias renales guiadas.

e edraes pacente pedlicocon | g0
Médica Médico y enfermeria ACLS (Soporte vital cardiovascular avanzado) 80
Etica y DH Personal en General Los derechos humanos y la tolerancia 50
w4 0000000
Biomédica Médico y enfermeria Prisma flex 15
Médica Médico Resistencias antimicrobianas 30
UVEH Médico Técnica y momentos de lavado de manos 30
Etica y DH Personal en General Acoso y hostigamiento sexual 50
Técnica Servicios generales. Normatividad aplicable a contrataciones 10
- -
Técnica Imagen Proteccion radiolégica Nom 044 y 029 15
Adm y Gerencial Servicios generales Tienda digital de CompraNet 30
Técnica Servicios generales Normatividad aplicable a bienes muebles 10
Médica Médica y enfermeria PALS (Soporte Avanzado de vida en Pediatria) 60
Etica y DH Personal en General Igualdad y no discriminacion 50
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BAJiO

CLASIFICACION

PERSONAL OBJETIVO

NOMBRE CURSO

CANT PERS
PROGRAMA

Etica y DH Personal en General Salud y derechos humanos 50
Médica Personal en General Higiene de columna 50
Médica Médico Curso de reentrenamiento POES - radioterapia

Etica y DH Comité de ética No discriminacion 15

Etica y DH Personal en General Conferencia de burnout 70

Médica Médica y Enfermeria Cuidados paliativos 50

. o Curso de reentrenamiento POES - medicina

Médica Médico nuclear 60

Calidad Personal en General Proceso de reporte de cuasi fallas, evento 50
adverso

Etica y DH Personal en General Violencia Contra la Mujer 100

Adm y Gerencial Personal en General Salud y seguridad laboral 50

Adm y Gerencial Directores y subdirectores Planeacion estratégica 20
Actualizacion en el cuidado enfermero del

Enfermeria Enfermeria paciente trasplantado: renal, hepatico y médula 30
Osea

Medica Médico y enfermeria Reanimacién neonatal 20
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4 PERSONAL CANT PERS

CLASIFICACION OBJETIVO NOMBRE CURSO PROGRAMA
MARZO

Educacion Continua Médico Gastroenterologia 100
MAYO

Educacion Continua Médico Medicina interna 150

Educacion Continua Enfermeria 9na jornada académico cientificas de enfermeria 100
JUNIO

Educacion Continua Médico Cierre de pared abdominal 40

Educacién Continua Médico Jornadas de anestesiologia 100
JULIO

Educacion Continua Médico Microcirugia de columna vertebral 20

Educacion Continua Médico Urologia adultos 100

Educacion Continua Enfermeria Cuidado integral al paciente hemato oncoldgico y pediatrico 70

AGOSTO
Educacion Continua Médico 5ta jornada de investigaciéon en enfermeria de los HRAE's 150
SEPTIEMBRE
Educacion Continua Enfermeria gg%gltérjisga%e enfermeria intensiva y paciente critico de alta 70
OCTUBRE

Educacion Continua Médico Céancer de mama 60

Educacion Continua Médico Problemas ortopédicos en nifios 40

Educacién Continua Enfermeria g:g:zgf;gogofngi%?jé%o en los servicios de enfermeria: 70

NOVIEMBRE

Educacion Continua Médico Curso de enfermedades raras de dificil diagnéstico 150

Educacion Continua Médico Bioética 50

Educacién Continua Enfermeria Curso de heridas: avanzando hacia una cura inteligente 70
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{/ PP: EO1 0"FORMACI6N Y CAPACITAGIéN DE RECURS0S HUMANOS PARA LA SALUD" ;

Programacién y Calendarizaclon E[en:fclo 2020

Clave

SALUD

CCINSHAE

S ek
<
Ce

‘pita todesk I dn 15 Ciienta Poblics 2000, :
HvalMML: PR o Fechas
No.- - S AT s y Llnea B!“z’ - Estimado Cleyre - ERAN Meta da 2 Y . - B o " . Meta Anual Estimaclén B Eﬂm\_ﬂtlﬁg
"“?": - EFRICIONDEL WPIADOR, -~ Valor -} 2099, Ens m leo| L Sep J[octTnov - DI 20207 2021 T 202
Je de servidores pi § R | L :
INDICADOR 2008 R 0,0 91.0 94.6 94.6 94.6 94.6/
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 R e
vy |NUmero de servidores piblicos capacitados 861 1,045 1,045 1,045 1,045
total de
vz para capacitarse en e} perlodo 728 1,106 1,105 1,108 1,106
HivalMML: _ PROPOSITO i el En'dada perfodo dé reporte se registra of valor sctimulado del indicadér, cuando pro¢ada se manllsnn conslanid R
T g R g "LUlneaBase 2/ .+ Estimado Clérre o ST ATRISEIRE e i S Meta Anual . |- NG - Estimacidn.
"“’!‘?w"."?“"““»'”“ ARg T valor | 009 e e [ e o T Way o e dune o | T T Ade]- Sep “oct | Nev om0 R T R SRR T Y
da servi yidorés'p ‘qu‘e f
INDIGADOR [+ ! : curses de'capacitacion =\ 95.6 100.0 97.0 96.1 98.7 98,6 98,6 98.6 98.6
i FéRMULA ) ARlABLE‘l IVARIABLEZ X 100:
s de Concos due 691 €0 131 25 923 1,129 1,129 1,129 1,129
I ::r::;:c::'ea:;rxldores piiblicos Inscritos en acciones 723 80 138 255 935 1,145 1,145 1,146 1,146
Hivel MML: _ COMPONENTE g i S
D A POUA ey ¢ aBase2 - o .. Estimado Cleérre | .| R SHPIDERRRERe PRRY B MehPron 52611020 PO B = - Meta Anual - +_Estimacin -l Estimacién "
- DEFINICION DEL INDICATOR BT T M A I RIS T P e WS S Rl 1T 7 B ToalNew ] " b IERITT T VR RO\ CRAR PRy 7T IR
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
woicADoR satistactorlamente 93.5 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
de Eventos de Capacltacién
vanAdEL  {realizados satisfactorlamente 29 2 5 9 15 21 21 21 21
Nomero total de Eventos de Capacitacidn realizados
VARAmez hasta su concluslén en el periodo de evaluacién 3 2 5 ¢ 15 2 21 2 2
FfAS COMPROMETIDM DEBEN OBSERVAR El. ME]OR‘DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS D'SPONIB[ES PARA EL EIERUCIO FISCAL 2020
1/ LA ENTIDAD REAUZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE |NFORMAC|6N |N5T|TUC|ONAL QUE I.E PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS‘|ND|CADORES 2020, ADEMAS DE GU]ARSE POR LA PLANEACIGN SECTORIAL E |NST|TUC|ONAL DE| MEDIANO P|.AZO

2/ LA I.[NEA BASE REFI.EIA £ ANO EN QUE sE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y.LA EN'I1DAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPDS CON SU INFORMACION PROPIA,’

I.AS METAS A COMPROMEI'ER ENEL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADDR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN I.A I.INEA BASEY EI. ANO 2019, PARA I.O CUAL EI. VAI.OR QUE BTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS

VARIABI.ES (ViyVv2) CORRESPONDERA ALUSO'MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBI.lCAS ‘ACTUALES,
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: SALUD

SECRUTARIA DE SALUD

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Programacién y Calendarizacién Eferciclo 2020

Clave N .
=
e i deves Barn Funder el avante
_Hivel MML: __COMPONENTE T ... En cada pel dddo'dém’ X leslra tlvalaracumulndodellndlcador, cumdagmcodn ¢mantlene conslun(e’
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FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100 +
varsies | Presup a 6n fo i : : 0 0 [ 0 0 0 0 0 0

" LineaBase o - Extimade Ciere 1| R B : " Weta Programada2020 & IS R R K - BT [ i [ Estimacién
DEFIM!CIONDELINDICADOR g B o T Valer R o B R = VRS E R Jul lAnal - R RSO 020
Je de temas que se Integran -
INDIGADOR al Programa Anual de Capacltaclén 100.0 63.6 63.6 40.0 40.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
! de temas enelf Anual de ’
55 vausua Capacitacion 21 21 21 8 8
VARABLEZ {Ndmero dsd(e:nas detectados que se apegan a las 29 33 33 20 20
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Hivel MML: __ ACTIVIDAD SR En cada periodo de rte se reglstra ol valor acumulado del Indleador, cuando ceda se mantlone constante -
T T R — o T T LineaBase & T Eslimado Clae - L w A ~ Meta 2021 R Meta Andal . Estimaclén -
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FORMULA: VARIABLE{ / VARIABLE2 X 100
G de temas idos enel
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a de temas pi para
b que se incluyeron en el PAC 2 2 § 9 13 19 19 19 19
LAS METAS COMPROMEI’IDAS DEBEN OBSERVAR EL MBOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES V PROPIOS DISPONIBI.ES PARA EL ElERCiCIO FISCAL 2020

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUF_DA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAI. QUELE PERMlTA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DELOS INDI(‘ADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR I.A PLANEACION SECI'ORIAL E INSTlTUCIONAL DE MEDIA 0 PLAZO. E &
2 lA I.[NEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO ELINDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CONSU INFORMACION PROFIA. iE - . N Wi f : : i

LAS METAS A COMPROMEI'ER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPEﬁO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTIADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EI. afto 2019, PARA I.O CUAL EI. VALOR QUE BTABLFLCA LA INS“TUCION PARA LAS
VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES, . SRR
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: Encada E’ riotlo de reporte se les tra sl valor acumiulado del lndlcador cirsndo proceds se manr!eno constante .
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ORO El. INDICADOR A lA MATRIZ DE INDICADORES DEI. PROGRAMA Y 73 ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON su INFORMACION PROPIA

: : ; : Juuo 1 2019
AC(ON INSTITUCIONAL QUE I.E PERMITA COMPROMEI’ER DE MANERA SOSTENIDA I.AS METAS DE LOS INDICADORES 2020 ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECI'ORIAL E lNSTlTUCIONAL DE MEDIANO PLAZO
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I.AS METAS COMPROMETlDAS DEBEN OBSERVAR EL MFJOR DESEMPEﬂO DE ACUERDO A Los RECURSOS FIS(‘AI.ES Y PROPIOS DI$PONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

1/ A ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMAClON INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020 ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEAC[ON SECTORIAL E INSTITU :
2/ LA I.fNEA BASE REFLFJA EL ANO EN QUE SE INCORPORG ELINDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA F.NTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS (‘AMPOS CONSU INFORMACION PROPIA." g 4

LAS METAS A COMPROMHER EN ELEJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL ME.IOR DBEMPENO DELA ENTIDAD PROPIC!ANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EI. ANO 2019, PARA LO CUAL El.. VALOR QUE ESTABLHCA LAINSTITU ON PAMLAS
VARIABLES (V1 y'V2) CORRESPONDERA AL USO'MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES; : T ;
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STRARAN EL MEJOR DESEMPENO DELA ENTIDAD PROPIC!ANDO EL SUPERAR O MANTENER ENEL INDICADOR 103 RESULTADOS OBTENIDOS EN LA I.INEA BASEY EL AﬁD 1019,
AS EFIClE EDE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL. CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ‘ACTUALES, "

RA-UNA B QUEDA EXHAUSTIVA DEINFORMACION INSTITUC(ONAL QUE I. PERMITA COMPROMEIER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DEGUIARSE POR LA PLANEACIéN SECI'ORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDlANO
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2. para tdon loy fndl 3 para ateider al xvasice s¢in
Hivel MML: .. COMPONENTE. . ’ En ¢ada pariodo de reporte se reglslla el valor acumulado del indicador, cusndo gruceda EC) nunﬂeno cons!ante
No. ] ; :: Linea Base 2/ Estimado Clerte . i 3 Meu 2020
ind. ] DEFINIGION DEL INDICADOR “Aflo Valor | 2019 Fre | Feb " tar Abrl " May Sin o ] dui TAge]” PR o:nl Hov
moke al total ejercido porlu InstittolSh 2018 b e 4,00 i . 00 . 0.0 f 0'.0 3
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100 : 3 : 3 ; !
- : SRS 1 > " ‘— 3 = 4 2
4, : “mwm w:t_!mln‘is!ratlva ¥ gerenotal 9 g 0 ..0 0
“ it | Brésupuesto Insm_uclon'ni total efercido @' e
el ML ATvIOAD ; - G i *:" En cada périodo de reporte se Istraelvalor scumitads del Indicador cuando ase manﬂene cons(anfe :
No. 3 o ERRpE A ABGR . . - Linea Bise 27 Estimado Cletre : - SRR B Ly 3 Msln i Meta Anual
i, S . D_EF'"K»:'QNDE" InproaRoR. S s [TTARe T Valer T i dode i Ene [ Feb | T Maco s LAbe] May - 1 Jua Jul |Aﬂg| seb 1 ol Ngy:
g 2 de fernias [d en materia - B D e i B amhe e U o o 3
Admlnlstuﬁvnygemnclal que s se lntegrln B U K B
HDICADOR al Prognma Anual de CApacMaclén 1201817 | % 100.0|:". 100.0 =
F(')RMULA, VARIABLE1IVARIABLE2X100 ; s
" SRR TN de lamas en materla Admlnlslraﬂv:y :
-5 vanmates | én el Anualde 7 8
A “iiio|Capacitaolény i k R
o {Numero dé temas detectados en materla ' : e
varuae2 | Adminisiratlva y  gerenclal que se lpegan a Iaa 8 8
B dé Ios g
L el MMLY - ACTIVIDAD . . - En cada Modo de Lemne e Egislra éf valoraculnulado dallnd[cador Suando gmceda 6 manllene cons(an L i
No. |- - T Linea Base 21 " Estimado Gleree : Meta Anual -
fod. : oeiciOnDe. DicADOR e Valor Coaots el e ] Fen | Mar Rbr My T dun Tl hqo s oct] oy 2020
L Forcemn]e de temas an malerll ndmlnlslra(lvay ek i sy E + : e
: ; g Anual de [ N g " Ll L o i ‘. PSRN
TOICADOR B capacllaclén (PAC) 2018 75.0 : . 87.% ‘ U008 100.0 '100.0| - -100.0§:
. FORMULA: VARIABLET S VARIAGLEZ K 160 : L L ik
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) . y ren al PAC : 8
LS METAS COMPROME[IDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DBEMPENO DE Acusnoo A o5 necunsos l-'lscAl.F.s YEROPIOS DISPONIBLES PARA EL BIERCICIO FISCAL2070

f '

2/ LATINEA BASE REFLEJAEL AND EN'QUESE INCORPORO EL lNDICADOR ALA MATRlZ DE INDICADORF.S DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUIS!TAR ESTOS CAMPOS CON'SU INFORMACION PROPIA.
LAS METAS ‘A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DELA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA I.INEA BASE Y El. ANO 2019 PARA LO Al. EL VAL )
VARIABLES (V1y v2) CORRESPONDERA'AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES; " :

e



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NAGIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

a

CCINSHAE

S SALUD

’p SECRETARIA OE 38WLD

PP: E010 )"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
. ™ ! AREA: Formati6n y capacitacién dé recursos humanos para la salud
Programacion y Calendarizacién Ejercicio 2020
Clave entidadiunidad: NBQ

At . £ Muv r-hvlm‘ Favor de redstrlr Tamats pnvlsn pu almesde mtyo. Esta lnhrmlcl&n o oblluwrh i : e
Entldad/unidad: Hospital Reglonai de Alta Especialidad del Bajlc RN N ‘i para todas 18 Indicidores para sténde I'svance sermestral de fa Cusnta Plblca 2020, e

Nivel MML:  FiN1a b ‘En cad& périod de rogone s6 n_a_glsfrn ‘ol valor acumulado ‘dej Indlcadar, cuando procoda se manllane consfante

No. |-~ T Esfl; CIerre T RN - _Met : - -7 Meta Anual Estimaclén. -1 - Estimac)én’
Ind. e DEFINICIDNDELINDICADOR R g n Mar, " B " — R ». " IOothov ch g 2020 T g0t 2024

Tasa de Incrememo anual de plazas de médlcos
especlalistas en formaclén
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: (VARIABLE1 - VARIABLE 2)

VARIABLE? X 100

Plazas de médicos residentes otorgadas en el afio
actual por la Secretarla de Salud para formar

RIABLE 1
VARIABLE médicos especialistas

Indicador reportado por DGCES 0

Plazas de das en el aito |
{anterior por la Secretarfa de Salud para formar
{médicos especialistas

VARIABLE 2

Nivel MML: FIN1b
BEFINICION DEL INDIGADOR -

.- Meta Anval.. .. [ Eﬂlmaclén 2L Estitmacién T
20200 > 2028 2172024

~Lined Base 2/ i Esfi Clerre ..
ARG Valor S 120100 o

Cobertura de plazas de residentes

‘| iNpicaDoR 0.0 ' 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

20,0 0.0

{NGmero de plazas de médicos residentes

VARIABLE 1
ocupadas

Indicador reportado por DGCES 0

{Numero de plazas de médicos resldentes

VARIABLE 2 |disponibles x 100

FIN1c ; Encadaperl‘odo dera"")nesareglsfra ] valor- ado dél indiicador. Gusndo pro:
EEIRIS TR BEL AT s 5 ; n + Linea Base'2f . . Cleire -7 o MelaPro ramada 2020 <o St o e L T "—_-'MalaAnual R 3
DEFINICION DE“NDICADD -ARG: ] T Vater b 02018 [Enel Fab) rMa' e Fous | agel T T Sep T 06t Mov | Dle -2030 - B

Estimacién
2024

Eficiencia inal de mé p en
las entidades federativas

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

de méd| peclall: en formaclén de
la mlsma h que obti la de
VARIABLE 1 de dlos de p do clinico en las
entidades federativas con plazas de resldentes
aslgnadas por la Secretarfa de Salud

Indicador reportado por Entidades Federativas

N de médi en f dej -
la misma cohorte Inscrltos a estudlos de
VARIABLE2 (posgrado clinico en las entidades federativas con
plazas de res| porla fa
de Salud x 100

LAS METAS CO,MPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR'EL MEIOR DESEMPEﬁQ’DE ACUERDO A'LOS RECURSOS FISCALES Y:PROPIOS DISPONIBLES PAR_A EI,VEJVER:C,ICIO FIS,CAL':Z_D_Z'O, L

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE lNFORMACIéN INSTITUC‘ONAL QUE LE:PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA I.AS METAS DE LOS INDICADORES 2020 ADEMAS DE GUIARSE POR LA PIANEAC!ON SECTORI,
PLAZO

2/ LA LINEA BASE REFLEJA ELANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR AlA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y. LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ES‘I’OS CAMPOS CON Su lNFORMACIéN PROPIA iy

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD' PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN.LA LINEA-BASE Y EL afio 2019, PARA LO CUALEL
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL: CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACl'UALES
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AREA: Formacidn y capacitacién de recursos humanos para fa salud
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Clave funldad: NBQ

Hospital Reglonal de Afta Especlalldad del Bajk

Nival MML: __PROPOSITO 12
Mo | o e T o T imado Glere - [ A Estimaclén ="
Mo DEFINIC!ON DEL INDICADOR a0 e [end el e ST
Eflcacla en laf t6n de
INDICADOR | ™ ¢ 5RMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 84.6 n7 a7 0.0 0.0
de iali en formacién de
VARIABLE1 [la misma cohorte que obtlenen constancla de 22 22 22.0 0 0
de de p do clinico
- Originados en becas DGCES 15 18 18.0
- Originados en becas propla instAuckén 2 2.0
(1) Sublotal de becas DGCES e inntitucién 15 20 20.0 0 0
2) Originados enbecas pagadas por olras instituclones 0.0
fnaclonales e Intemaclonales. .
{3} Derivadas de fi tamients lizado I i Il B
aclonsin o ntemacionateg. o epes 1 7 2 2.0
(4) Otros (escriba en este espaclo ) 0.0
de en formactén
VARIABLE 2 |de fa misma cohorte inscritos a estudlos de 26 24 24.0 0 0
posgrado clinico x 100
- Originados en becas DGCES 19 20 20.0
- Originados en becas propla institucisn 2 2.0
(1) Subtotat de becas DGCES e instituclén 19 22 22.0 0 0
(2) Orlginados enbecas pagadas por otras Inetituclones 0.0
nacionales e Inteinacionales. 5
7" |3) Dertvadas de financiamiento realizado pot i o al
e — 7 2 2.0
(4) Otros {escriba en este espaclo ) 0.0
Hivel MML: PROPOSITO 1b : En cada per[ado de reeone se reg ra el valar jiimulado del Indicad cuilmmuda se muntlene consfante i
B lineaBased .. g ads Clerre | T Met. - . “Estimaclén: . |- Estimaclén_ -
DEFINICIONDELINDICADOR o - | Aﬁo T ovalor T aster el val o ar = Ty o Sep 9020 202, L L[ 024 L
: Eficlencia terminal de especiallzaciones no A
| INDIGADOR clinicas, maestrlas y doctorados 95 0 1 00 0 100 0 1 00 0 100 o
: FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 de prof de lallzach no
5 cllnlcas, maestrlas y duc(orados de Ia misma
S VARIABLE 1 con de terml 19 ' 4 4 4 4
Total de pr les de no
VARIABLE2 [clInicas, maestrias y doctorados inscritos en la 20 4 4 4 4
misma cohorte x 100
LAS MEfAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJIOR DESEMPERNO DE ACUERDO A LOS RECURSOS )FISC‘ALESVY PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
j JULIO oi 2019 .

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS ME‘I’AS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR IA PLANEAC N SECI'ORIAL |3 I
PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA ELARO EN QUE SE INCORPOR0 ELINDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERNOQ DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL lNDlCADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y v2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD ressn

Y HOSPITALES D5, ALTA ESPEGIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2020 1/ N
7 proy S ALUD

SLCRETAFIA OF Za1b0

CCINSHAE

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
° AREA: Formaclén y capacltaclén de recursos humanos para la salud

Programacioén y Calendarizacién Ejercicio 2020

Clave d NBQ " R
o Esta Informacibn ¢ oulmou- i
Hospltal Reg de Alta Esp del Bajik % i e fa Cuenita pﬁum 2020, i §
Nivel MML: PRorbsrro 1 U En c;dn sriodo de o, r Eone se rgglsfra el valor acumulldo del Indlcador! cuando erocod se mnntlcne conmnte i
. ! P Llnea Base 2/ timado Clerre - | - i i} Mefl Pie rnmldl 2020 - N Meth Anunl ~1. - Estimacién:: Estimaclén ...
DEF'N'GION DELINDICADOR Afio Valor | i 2010 7 [Enie] Febl - M-‘r vl | Abr : Jun Jul |Ago Oct Nov G 2030 At 00 T T 2024
Porcentaje de profesionales de la salud que - :
concluye s de ed 161 tinua
INDICADOR Hyeron cursos de educacion contimi 96.9 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100
Namero de profesionales de la salud que :
VARIABLE 1 de de los cursos 805 100 350 490 750 1,190 1,190 1,180 1,190
de ed f Imp por la Institucion

v i [Numero lnscrltosa R |
»RIAHLEI los cursos de ed 08'por: |1 g B
: e lnslltuclo dufanleel perlod mpor!ad x100 i Pt

100 1,490

Nivel MML: __ COMPONENTE 1a LU En cadn
Ne.=] i D GIO EL-fhDiC B | .- Linea Base 2).; :Estimado Clepre " " S g = Meta Anual "] . Estlrmacién . e Eullmucldn
’Lnd. |l DEFINIGION DELINDICADOR ] v o T R T 55 Todlial: 2080 20 2008

Porcentaje de cursos de formacién con : o : E g
INDICADOR percepcidn de calldad satisfactoria 2016, {; 100.0 84.6 92.9 92.9 92.9 92.9

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Namero de cursos de formacién de posgrado

impartidos con promedio de callficacién de g

VARIABLE 1 percepclén de calldad por parte de los médicos en|::" 11 13 13 13 13
formaclén superior & 80 puntos s '
Total de cursos de formacién de posgrado para

VARIABLE2 [médicos en formaclén Impartidos en el periodo x 13 14 14 14 14

100

Nivel MML:  COMPONENTE 1b g En cada gerlado de regon‘e s8 reglstra el valor acumulado del lndlcador, cuendo Emceda se mantleno constante
B3 CION DEL INBIAAD - Linea Baga 2/ " : eta Prog gramada 2020 - : :.Meta Anual: 2] Esfimacién: : - Estimactén,
ARG valor-n o] i 2049 : u . gol wvi v 2020 s 20 Y R T 2024 5
¥ maeslﬂqs y doctorados con pen:epclén
INDICADOR e rhlad sastacabi L 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
VARIABLE 1 1 1 1 1 1
Total de cursos de especlalizacién no clinica,
VARIABLE2 |maestrla y doctorado impartidos en el perlodo X 1 1 1 1 1

100

LAS METAS cQMqum'Ej!pAs DEBEN’,oBsERVAR EL. MEJOR DESEMPERNO p'E A(;pERDo A'LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DYISPON’I,‘QLES,PA‘RA EL ﬂ;nqqo FlSCAI. 20207

L 8 LieiN SR oy , ‘ (JUI.IO o1’zo19
1/ I.A ENTIDAD REAl.lZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA I.AS METAS DE LOS lNDlCADORES 2020, ADEMAS DE GU'ARSE POR LA PLANEACION SF.CT ORIAI. E INSTITUCIONAL DE MEDIANO
PLAZO ‘ : . : : ; S i : :
2/ LA LINEA BASE REFI.EJA ELANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y I.A ENTIDAD DEBE REQUlSITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACIﬁN PROPIA; -

LAS METAS A COMPROMETER ENEL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL lNDICADOR 10S, RESUI.TADOS OBTENIDOS EN lA LINEA BASE Y EL ARO 2019 PARA I.O CUAL EL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA 1AS VARIABLES (V1 ¥ V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN’ ASIGNADOS AL PROGRAIVIA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES. " ;




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD .
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

CCINSHAE

7 SALUD

' SUSRETAFIA DE 5ALUD

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formaci6n y capacitactén de recursos humanos para la salud

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2020
Clave NBQ

Entidad/unidad: Hospltal Regional de Alta Especialidad del Bajk

Nivel MML: ___COMPONENTE 1c
DEFlNchON DEL INDIGADO

" LingaBase 2

Eficacla en [a Imparticién de cursos

INDIGADOR do educasidn continua 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE{ / VARIABLE2 X 100
AR 1 e ror 1 metiucion on &1 periode 12 1 3 5 9 15 15 15 15
Total de cursos de educacién continua
VARIABLE 2 programados por la institucién en el mismo 12 1 3 5 9 15 15 15 15

periodo X 100

Nival MML: ___COMPONENTE 1d
DEFINICION DEL INDICADOR e

)

. Meta Anual -}~
T R

- Linea Base 2l‘ 5

s(lmado c]ena i
: Aﬁo

2019, 0 'IEng] Feb|

F je de par en los
| wocapor oursos de educacion continua 65.1 40.0 54.3 59.2 57.3 53.4 53.4 53.4 53.4
FORMULA: VARIABLE{ / VARIABLE2 X 100
Ee Numero de participantes externos en los cursos "\
10:1 vaRIABLE1 o 541 40 190 290 430 635 635 635 635

de educacién continua impartidos en el periodo

: wamn'psi

Ilndlcador, cuan Erocedn se rnan!lens' on

on[NoV’ R

vael MML: COMPONENTE 1e
S ‘DEFINICIONDELINDIC“_'F i Estlmacin

i -Lined Base 2/ . i
d - 2028: -

“Valor |

. Estlmacién .-
2024

ido Cierre.
201950

:: Engl Feb]

Percepclén sobre la calldad de los cursos de
educacién continua

INDICADOR

9.0 9.0 9.0 8.0 9.0 9.0 9.0 9.0 9.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2

sumatoria defa callﬂcaclén respecto ald calldad -
perc|blda de fos cursos mclbldos ‘manifestada por.| -
VARIABLE1 |los profesichaies de Ia salid encuestados que
participan en clirsos de edit cién
concluyen an el periodo B

2,187 270 950 1,320 2,030 3,210 3,210 3,210 3,210

To'a de'profesloriale delasalud uestado
VARIABLE2 |que participan en cursos de edu
que concluyen en'el peﬂodo T

I.AS METAS COMPROMET|DAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

243 30 105 147 225 357 357 357 357

1/ I.A ENTIDAD REALlZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020 ADEMAS DE GUIARSE PORLA PLANEAC|ON SECI'ORIAL 13 INSTITUCIONAL DE MEDIANO
PLAZO,

2/ LA LINEA BASE REFLEJA ELANO EN QUE SE INCORPOR0 EL INDICADORA LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA YLA ENT|DAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA:

LAS METAS A COMPROMETER EN EL ESERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y ELANO 2019 PARA LO CUALEL VALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2020 1/
« 7

CCINSHAE

SALUD

STERETARIA DE SALLD

PP: E010 "FORMAGION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
f ) AREA: Formacidn y capacitacién de recursos humanos para la salud
Programacién y Calendarizaci6n Ejercicio 2020
Clave enti NBQ

Muy relevantal Flvor da registruy fa meta puvlnl para ol mu de' maye. Esta Informacion o5 obilplmh

Hospital Reglonal de Alta Esp del Bajk % parn todos log doras park eténde a) avance ral de Ia Cusista Piblics 2020, Bt
NivelMML: __ACTIVIDAD 1 .. En cada geriodo de rgere So reg Istra él valnr acumulado del lndlcador, cuahddo groceda se manﬂone consfame
- - - g T LineaBase . do Clerre .| f - ramada 20; Meta Anua) L. Estimaclén .. | - - Estimacién . -
DEF'N'C'O" DELINDIGASOR Ao T Valor 2010 q Ene] Fehl e AR ey Jun : “TDle 2090 R (7 R ey 7 I
Porcentaje de instituciones con programas de L o p
segulmlemo de egresados (Posgrado clinlcoy |.-2::14 0 i
p no maestrlas . i
INDICADOR doctorados) y #2016 | 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 IVARlABLEZ X 100
Nﬁmero do Inamuclones que lmparten ealudlos de )
3} cllnlco ¥ )2 no ¢linicas, Indicador a reportar por las DIRECCIONES GENERALES DE COORDINACION de la CCINSHAE
VARIABLE1 [PPPY P Doty 0
maes(rlas y doctomdos con euulmlentu de
egresados
vaRIABLE 2 |Total de instituciones que Imparten estudios de 0
posgrado x 100
Nivel MML: __ AGTVIDAD2 SU T Ep ¢ada period de Iepone se rgg_lsfra o valorncumulado del indicador, cuando proceds se’ mamlene consfnnte P
> - UneaBase 2/ § Cleire - | L Met : : ; Metd Anual, "2 |- . Estimacién: |- Estimaclén . .
DEFINICIONDELIND!CADOR Thfe” . Valor )i i g0t0 - - [EndlFepl e Tael- : '-bic4 T a020 ol 20nd T 2008
Porcentaje de esy d p A
INDICADOR ) 79.5 50.5 50.5 50.5 50.5
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
de 1 dep
VARIABLE 4 cublertos (plazas becas o matrlcula) 58 93 93 93 93
vaniasL 2 {Nmero de espacios ed e 73 184) 184 184 184
disponlbles en Ia Institucidn x 100
Nivel MML ACTIVIDAD 3
‘Linea Base 2/ <> Meta Anual B ~- Egtima 6
: ‘DEFINICION DELlNDICADOR Aﬂu, - Valor' N T 2020
Py jo de p ptad
INDICADOR 50.4 69.5 69.5 69.5 69.5
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Na de dos porla
VARIABLE 1 Institucién para realizar estudlos de posgrado 58 4 41 Lyl 41
Total de asp que se p ala
VARIABLE 2 (Institucién para reallzar estudlos de posgrado x 115 59 59 59 59
100

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDD A 10S nscunso‘s FISCALES ¥ pnomos DISPONIBEES PARA EL‘HE'RCICIO FISCAL rz’o’z‘oi Lo

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE| Los INDICADORES 2020 ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SEC]'ORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO
PLAZO ; : : ; Sty .

>2' ‘LA l[NEA BASE REFLFJA ELARO EN QUE SE INCORPORO EL lNDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA YLA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMAC ON PROPIA

:I.AS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAI. 2020 MOSTRARAN ELMEIOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR 0 MANTENER EN EL INDICADOR LS RESUITADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2019; PARA Lo CUAL ELVALOR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES {V1y v2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS Al PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

| CCINSHAE

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2020

Clave d: NBQ
Idad: Hospital i de Afta Esp [dad del BaJk

vael ML ACTIVIDAD 4
DEFINICIDN DE N

Afio

Clerre” L
5201970 Eie] Feb.

B " Meta Programada 2020 -7
S Y] I .,my i dn e i gienio s L Jul | Ago

Eficacla en la captacion de participantes a cursos
INDIGADOR de educaclén continua

84.8 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

{Numero de profesionales de la salud que se
VARIABLE 2 proyecté asistirian a los cursos de educaclén
que se realizaron durapte el perlodo
reportado X 100

980 100 350 490 750 1,190 1,190 1,190 1,190

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDQ A'LOS RECURSOS FISCALES Y-PROPIOS DISPONIBLES PARA EL £IERCICIO FISCAL 2020

1/:1A ENTIDAD REAL|ZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACIéN lNSTlTUCIONAL QUE LE PERMITA COM ; ROMETER DE MANERA SOSTENIDA tAS METAS DE LOS INDK‘J\DORES 2020 ADE 'As DE GUIARSE POR A PLANEACION SECTORIAL £ INSTITUCIONAL DE MEDIANO
PLAZO: " - ) : :

2/ LA L[NEA BASE REFLEIA ELANO EN QUE SE INCORPORO €L INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEI. PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON su INFORMACION PROPIA

LAS METAS A COMPROMETER EN EL FJERCICIO FISCAL2020 MOSTRARAN EI. MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO ELSUPERAR O MANTENER ENEL lNDlCADOR LOS RESULTADOS OBTENlDOS EN I.A LINEA BASE Y EL ANO 2019 PARA Lo CUAL EL VAI.OR QUE
ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1 yV2) CORRESPONDERA ALUSO MAS EFICIENTE DE'LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES. :



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y ROSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave

i PP EOZZ lNVESTlGACIéNYDESA

Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

LLO TECNOLOGICO EN SALUD |

Programncidn y Calendsnzncldn Elarclclo 2020

% SALUD

SECRETAAIA OE 5ALUD

CCINSHAE

Y hea . . R
My relevarite: Fmrde regtstiarta miews visti pora &l mes da mayo, Est
d: Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio pora o para atender el ! dela Cuenta pablica 2670
Nivel MML: __FiN 1 ~En cada Eerloda de regone se reglsln & valor acumulado del Indlcadnr, cuando gro:eda se manuene conslanl
No. . DEFINK:!O DICADO Linea Base 2/ Est} Clérre. = Meta P ramada 2020 . R E : Meta Anual - _Eslimaclén. - * Estimaclén’
ind. N DEC INDICADOR. Ao Vilor 2010 P T O RN 1 SR VN Lo TamsF ses - Toet THoy bic 2030 S 2021 2024
F ije de il E
de alto nivel
INDIGADOR 2016 72,7 0.0 41.7 4.7 417 4.7

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Profesionales dg 14 salud giie tengan nombtarmen!o
vigente de lnvesﬂgador én Glenclas Médicas: da Jag:

s D-E:F. Eméritos del SIl rés lnve ‘
wvlgenlas en el NI (Nivoles 1 ady Emérﬁns) anel nﬂo

. NivelMML: __ PROPOSITO 1a : . ~En csda Eerloda de regcrtese regisfm el valor a¢umulado del Indicador! ctigndo groceda se manﬂene constante -
No, B g iCION DEL INDI P .- Linea Base 2/ I Clerre . o E : Meta T i . ual stimacké
ind. . DEFM ELINDIGADOR 1 - Ao Valor - e Enig" ]~ Feb] Mar " |Abr Hay Jun Jul lm:al “8ep oul Nov Dig:* 2020 2021 2024
F je de articulos ci hii en
INDICADOR revistas de impacto atto 2014 0.0 66.7 66.7 63.6 63.6 63.6 63.6
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ;
Artkulos clunllﬁcos publlcados en revishs de Impado et :
v alto (gmpos llla VII) en el penodo g ) 2 2 4 7 7 7 7
Artfcul totales en revistas
RUREL | igrupos I 2 VIl) en el periodo 3 6 " 1 " i1
Hivel MML: ___ PROPOSITO 1b En cada Eerlodn de ragorte 5@ raglsh el valor acumulado’ del Indlcadar, cuando Emceda s¢ manﬂene conslante
: . .- Esfimado Clerre L ._-Mela 0 : Meta Anual =i Eatimacién . 2 ESUmagon - .
DEFINICIONDELINNCADOR . Vator Y [ [: Ene " [ Ftb l U Mar lAbr ‘I‘M_avs Jun gol* " Sep | Ocil N_ov D :2020" L 2020 2024

VARIA

Y VZ) CORRES NDERA

S METAS A OMPROMETEB EN EL EJERCICIO FISCAL 2020 MOSTRARAN f MEIOR DESEMPENO DE lA ENleAD P' PICIANDO ELSUPERAR (] MANTENER EN EL INDICADOR I.OS RES LTADOS OBTENIDOS EN LA NEA B SE V EL ANO 2 19
EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESHMESERAN ASIGNADO )




GOMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

% S ALUD , CCINSHAE

SECRETARIA OE SALU0

PP: E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

Programaclén y Calendarizaclén Eferclcio 2020

Clave enti i )

Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajlo

Hivet MML: COMPONENTE 1a

Esﬂmﬂclon
o 2024

i Linea Base 2/ S Es(lmadoclcna )
B R B 2

‘Ené ] Fnb I

0.0 0.0 0.0 0.0

INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS

Nivel MML: COMPONENTE 1b
127 DEFINIGION DEL INDIGABOR -

Proporclén de i que se hafen
INDICADOR al estimuto a fa permanencia 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE{ / VARIABLEZ X 100
5 i con vigente enel INDICADOR APLICABLE A DGPIS
VARIABLE 1 i ional que se hacen d del

estimulo a la permanecla en el afio actual

Nivet MML: COMPONEMTE ic
i EFINIC!ON DELINDICADO i

MmAng_g T Eshl S Eslimacis
20200 S 202 Loen 2024

No,
i

. En cadl er!udo de ré) orle $é re Istra el valar acumulado del lndludar, cuando' :roceda se manh'ene consten'
cUneaBase 2/ . - Estimado Clerre: ~|

o Ag. goxent ! ERe lFahl : 'Ma IAMI T hiay,

Tasa de variacién del financiamiento del FOSISS para
proyectos de Investigacién

INDICAOOR 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA; (VARIABLE1 - VARIABLE 2) /

VARIABLE2 X 100

INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS

Financiamiento por el FOSISS para proyectos de
investigacién en el afio actual

VARIABE T

|Financlamiento por el FOSISS para proyectos de
|investigacién en el afio previo




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

PP: E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

Programacién y Calendarizacién Eferciclo 2020

Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

v’ Clave entidad/unidad: wsa .
Mwnlevlnle Fmrdere‘hw!amahprwln-plnll o ‘, o.f : s
Hospital Regional de Aita Especlalldad del Bajio R AR FOUE par odésh : tender ¢l avs | de 3 Cuénta Pabiicy 2020, g
Nivel MML: _ COMPONENTE 1d Mﬂodo de re orfe sere lslra el valor acimulado del indfcador, cuando roceda se mantlene conslanle 3
No. : R L -Linea Base 2/ Cleyre " ‘ <" Meta Famada 2020 i i : Mela Anual - .- - Esfinfacléh “- - Estimacién
g . PEFINICION DEL INDICADOR " . Bho ] Valer 2019 Eha_ o ia br] T j VaTaal " s Toalmer]  ba 2020~ 2091 2024
Tasa de variacién de recursos destinados a apoyar la s : i
investigacién o L
INDICADOR 2018 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
o FORMULA: (VARIABLE1 - VARIABLE 2) / . R
) VARIABLE2 X 100
T ] INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS
L vamsey  |Presupuesto que obtiene la CCINSHAE para apoyar la 0
Investigacién en el afio actual
vamaez | Presupuesto que obtuvo la CCINSHAE para apoyar la 0
investigacién en el aio previo
Nivel MML: __ COMPONENTE e i En cada erlodo de re; orfe se registra'e] valoracumulado del indicador, cuando roceda se manrlena conslante
No.- i “UneaBase 2J.. Clerre i L - B - iy o0 Meta Anbal . - Eatimacién .-
ind. / DEsinicioN be: ivpicADoR . ARe - Valor: L R019 sen IOctI Now [ Bl "772030 N T T RO 12024
Proporcién del p ) io ob
para i d 16 i :
INDIGADOR para la satud 12019 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Pi io d a :
VAREL nvestigacién en el afio actual 0 0 0 0 0

VARBBLE2

* Excluye capitulo 1000

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

i parai y
VARARLE 1 desarrollo tecnolégico para la salud, por la Secretaria
de Salud en el afio actual
VARUBLE 2

INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS

Nivel MML: __ COMPONENTE 1t En cada pen'odn eregortu S0 ra Isba el valor aciimiilado del Indicador, cuando mceda se mam!ene consfanle
No:. 1 : ~Linea Bastzl i clme 3 Mela Pr ramndl 2020 Mola Anuaf B Esllm-clén Estimaelén - -
Ingi. | OEFICION DELWDICADOR. W Valer 201 PP 7 G T AN Y1 RN Sk S AR DD Mol 56 Toulne ] - be Lq0207 e RN
F je del p federal por la
Secretaria de Salud a investigacién cientfiica y
16gico para la salud 0.0 0.0 0.0 0.0

VARIABLES iy vz) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE D

5 TRARAN EL MEJOR DESEMPENO DELA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR o] MANTENER EN EI. INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS ENLA LINEA BASE EL ARG 2019, PA
E LOS RECURSOS QUE SE BﬂME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CO EX‘I’O DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACI’UAI.ES




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2020 1/ £S %;
eyt SALUD

PP: E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD %} e

;,;8 SECRETAAIA OE $ALUD
Programacidn y Calendarizaclén Eferciclo 2020

CCINSHAE

Clave i Hea
d: Hospital Reglonal de Aita Especialidad del Bajio
NivetMML: _ COMPONENTE 1g b
No.: g e LlneaBauZI : T e = Eellmaeldn’ i
o nsrmmounsuumcmon s g vam o R T L2024,
F Je del p p federal
destinado a i yd
INDIGADOR tecnolégico para la salud 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLET { VARIABLEZ X 100
1
: VARLABLE 1
vwume2  |Presupuesto federal total institucional en el afto actual 974,030,539 974.030,539 974,030,539 974,030,539
NivelMML: __ ACTIVIDAD En cada Eeﬂoda deJode Sa rogistra g valor acumiifado dellndlcador, duéhdo roceds s¢ mantierie constante -
YR X R Unea Base J - “Ealimads Clerre . g ¢ B DT e e s N | Eslimacion |
ind.:: ARG B 2018 L8Ep i [ Oct ] tHe | Ple i "2024 -
F je de i igad g en el Sistema
HOIGABOR Institucional 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
! v . col vigente en el INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS 0
Sistema Insmucwnal en el afio actual
ez | votal de Investigadores en el Sistema institucionat en el 0
afio actual
Nivel MML: __ ACTIVIOADZ i En cada petlodo de Feporte se régistra el vafop acumiufado def Indicador, ¢uando proceda sé mantiene constante
No.. TR e g B < Linea Base 27 . ; 1ddo Clerre S LN G s Mietd Programada 2020 N el e e Estimagclon: -
ind,. ). P 1 DEFAIM ‘ONDE“ND'CADOR ] fpEa 2019 “Ene | Feb |0 War Tabr )= Mave e[ gun ool TAae]: Sep ] OS] Now |7 R LT
Porcentaje de ocupacién de plazas de investigador
INDICADOR 90.9 90.9 90.9 90.9 90.9 90.9 90.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
12
. VARIABLE 1 Plazas de investigador ocupadas en el afio actual
vawuae?  |Plazas de investigador autorizadas en el aflo actual

VARIABI.ES (V1 y VZ) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE L0 RECURS,‘ S UE_SE ESTIME SERAN _GNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS CI'U ALES,




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave

lunidad: NBQ

Entidad/unidad: Hospital Regional de Alta Especlalidad del Bajio

Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

PP E023 "ATENCION A LA SALUD"
Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2020

Muy relevante: Favor de registrar |a meta prevista para el mes da mayo. Esta informacién es obligatoria
Para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Piblica 2020.

SALUD

SECHETAQA OF £A1UD

CCINSHAE

Nivel MML: FIN 12 En cada periodo de reporte se registra el valor I del indi cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Clerre Meta 2020 Meta Anual Estimacién
nd. SEICIONDELINDIGADOR Afio Valor 2019 [Enel Feb Mar Abr May Jun sullAgo Sep Oct[ tov Dic 2020 2021 2024
P je de referidos pori
publicas de salud a los que se les apertura expediente
INDICADOR clinico institucional 2015 91.8 88.1 93.0 93.0 93.0 93.0 93.0 93.0 93.0 93.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 Numero de pacientes que han sido referidos por
y instituciones publicas de salud a los cuales se les
sl N aiond e gt e s e PR 8,860 7,830 1,387 2,603 3,267 5,186 7,029 7,029 7,029 7,029
evaluacién
Total de pacientes a los cuales se les apertura expediente
3 jodo d. i
wiey EliNiEo en el periodo da evatuacin 9,654 8,888 1,491 2,799 3,513 5,576 7,558 7,558 7,558 7,558
Nivel MML: PROPOSITO 1 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Clerre Meta 2020 Meta Anual Estimacién Estimacién
g DEFINICION DEL INDICADOR Ao Valor 2019 Ene Feb Mar Abr May Jun Jull Ao Sep oct] Nov Dic 2020 2021 2024
F je de eg hosp por mejoria y
i6i
INDICADOR curacion 2009 821 90.8 87.7 89.6 90.3 90.7 90.8 90.8 90.8 90.8
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
NG d & "
2 | vy [Nimero de pormeforiay 4,192 7,029 1,462 2,531 3,145 4,959 6,781 6,781 6,781 6,781
vazaiez | Total de egresos hospitalarios x 100 5,106 7,744 1,667 2,825 3,482 5,465 7,471 7,471 7,471 7,471
Nivel MML: COMPONENTE 1a En cada periodo de reporte se registra el valor do del indicador, cuando p da se mantiene
No. Linea Base 2/ Clerre Meta 2020 Meta Anual Estimacién Estimacién
ind. R NGION DELINDICAROR Ao Valor 2019 Ene] Feb Mar Abr May Jun sulAao Sep Oct| Nov Dic 2020 2021 2024
Porcentaje de usuarios con percepcién de
satisfaccién de la calidad de la atencién médica
ia recibida superior a 80 puntos p 2016 67.0 90.1 91.4 91.4 91.4 91.4 91.4 91.4 91.4 91.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3 Numero de usuarios en atencién ambulatoria que
- manifestaron una calificacién de percepcién
weast lae satisfaccién de la calidad de la atencién recibida 799 335 96 160 192 288 384 384 384 384
superior a 80 puntos porcentuales
Total de usuarios en i6 b ia dos x
vaussie2 (100 1,192 372 105 175 210 315 420 420 420 420

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

JUNIO 01 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN E
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA E

Nivel MML: COMPONENTE 1a

En cada periodo de reporte se registra el valor lado del indi

cuando p,

se

L INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
N 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

J:

L .-L\\(—/'(
-




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave

NBQ

Entidad/unidad:

Hospital Reglonal de Alta Especialidad del Bajio

Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

PP E023 "ATENCION A LA SALUD"

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2020

SEC

SALUD

REYAQIA OE SALUD

ceo

o5

Muy relevante: Favor de registrar a meta prevista para el mes da mayo. Esta Informacién es obligatoria
para todos los Indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Pdblica 2020.

o5

CCINSHAE

No. Linea Base 2/ Cle Meta Programada 2020 Meta Anual Estimacléi Estimacldi
lnz, DEFINICIONDEL INDICADOR Afio Valor 2019 = Enal Feb Mar Abr May Jun Jm'Mo Sep 0cl| Nov Dic 2020 3 2021 5 Znt:z: 5
P j de_ i de reh esp
WOICADOR pecto al total 2016 72.8 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
. - Namsre de-geslones derehanlitelén aspacializad 4,616 5,297 1,575 2,625 3,300 4,500 6,087 6,087 6,087 6,087
wuecy [Total de sesiones de rehabilitacion realizadas 6,344 5,207 1,675 2,625 3,300 4,500 6,087 6,087 6,087 6,087
HNivel MML:  COMPONENTE 1c En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
% Linea Base 2/ Ci Meta 2020 Meta Anual
b SEONGIONDELINDIGAOR Ao Valor St - - [eealven Mar Aor Way i Jull Ago) Sep oct Nov Dlc BT 2021 2024
P je de p imi " 6sticos de alta
moicADOR especlaltdad reafizacos 2016 73.2 76.1 54.9 54.6 54.8 56.1 56.4 56.4 56.4 56.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 dep imi diagnésti
vAsAELE Y iderados de alta ialidad por la 14,512 37,678 5,350 8,518 10,220 16,577 22,734 22,734 22,734 22,734
institucién
vasrete2 L‘;‘;'Z::Ors . 103 L dlagndsti i 19,830 49,499 9,751 15,604 18,644 29,541 40,280 40,280 40,280 40,280
Nivel MML: CCOMPONENTE 1d En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del cuando pi da se constante
' Linea Base 2/ Clerr Meta Pre da 2020 Meta Anual Estimacién Estimaciéi
[;:A DEFINICIONDEL INDICADOR Afio Valor B0ts - Enef Feb Mar Abr May Junram' - Jul] Ago] Sep oct| Nav Dic 2020 2021 2004
F je de p : éuti bul
WoiGADOR deaftsespacialidad realizados 2016 82.1 98.0 98.0 98.0 98.0 98.0 98.0 98.0 98.0 98.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
6 Vi dep imi péuti bul
Vi lizad ados de alta alidad por la 9,726 18,500 4,285 7,186 8,643 13,042 17,398 17,398 17,398 17,398
institucién
wouacz (Total de procedimi péuticos amuylaterios 11,843 18,877 4,372 7,333 8,820 13,309 17,754 17,754 17,754 17,754

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

JUNIO 01 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

-




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSP!TALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad: NBQ

Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajlo

Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

PP E023 "ATENCION A LA SALUD"
Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2020

Muy relevante: Favor da reglstrar |a meta prevista para el mes de mayo, Esta informacién es obligatoria

02

:SALUD

SECREYARIA DE SALLD

Ppara todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Piblica 2020.

Nivel MML: COMPONENTE 1e En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando p. da se i constante
No. Linea Base 2/ Clerre Meta P 2020 Meta Anual Estimacion Estimacién
id DEFIICION DEL WDICADOR Afio Valor 2019 Ene] Feb Mar Abr May Jun ull Ago Sep oct[Nov Dic 2020 2021 2024
Eficacia en el otorgamiento de consulta
p da (p , primera vez,
INDICADOR gencias o admisi i 2018 101.7 81.5 82.8 82.8 82.8 82.8 82.8 82.8 82.8 82.8
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
7 Namero de consultas realizadas
viweer | (preconsulta, primera vez, subsecuentes, urgencias o 96,499 94,439 22,482 37,799 45,658 67,738 90,036 90,036 90,036 90,036
admisién continua)
vissea |Namero de progiamatas taiprmars 94,910 115,836 27,154 45,657 55,154 81,817 108,746 108,746 108,746 108,746
Nivel MML: COMPONENTE 2a En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Clerre Meta P 2020 Meta Anual Estimacién Estimacién
R DEFINICION DEL INDICADOR A Valor 510 Erel.Feb i e May Jin Jull Ado) Sen Oct] Nov Dic 2020 2021 2024
F je de jos con pi pcién de z
satisfacci6n de la calidad de la atencién médica
italaria recibida superior a 80 puntos p I 2016 83.3 91.7 90.9 90.9 90.9 90.9 90.9 90.9 90.9 90.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
8 de ios en i6n hospitalaria que
» manifestaron una calificacion de percepcién de
ey satisfaccién de la calidad de la atencién recibida superior 110 44 90 150 180 270 360 360 360 360
a 80 puntos porcentuales
Total de usuarios en i6n h italaria dos x
vissez 100 132 48 99 165 198 297 396 396 396 396
Nivel MML: COMPONENTE 2b En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Clerre Meta Programada 2020 Meta Anual Estimacién Estimacién
Ind. DEFINIGION DECINDICADOR Aio Valor 2019 Enel Feb Mar Abr May Jun JullAqo Sep Oct| Nov Dic 2020 2024 2024
Porcentaje de di clinicos d b
niDicADOR conforme a la NOM SSA 004 2012 53.7 90.0 91.0 91.0 92.0 92.0 93.0 93.0 93.0 93.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
9 N de di clinicos d ue
ey, [NETiSSS G xiedlton cliicos ieaiton.q 216 864 273 455 552 828 1,116 1,116 1,116 1,116
Total de expedientes revisados por el Comité
el Fbrich s et i o 402 960 300 500 600 900 1,200 1,200 1,200 1,200
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
JUNIO 01 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2019, PARA LO CUALEL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad: NBQ

Entidad/

Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

PP E023 "ATENCION A LA SALUD"

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2020

Muy refevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes d mayo. Esta Informacidn es obligatoria

SALUD

SECREYAQIA OE SALUD

' CCINSHAE

idad Hospital Reglonal de Alta del Bajio para todos los Indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Piblica 2020.
Nivel MML: _ COMPONENTE 2¢ En cada periodo de reporte se registra el valor do del indicador, cuando proceda se
No. Linea Base 2/ Clerre Meta Programada 2020 Meta Anual Estimaclén Estimacién
nd. O e NDICADOR Aflo Valor 2019 Ene| Feb | Mar [abr] May Jun _Lsalaqd] Sep [oct[Nov Dic 2020 2021 2924
Porcentaje de auditorias clinicas realizadas
INDICADOR 2016 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
10| wvsuser [Namero de auditorfas clinicas realizadas 2 2 1 1 1 1
Namero de auditorias clinicas programadas
weuaez |x 100 2 2 1 1 1 1
Nivel MML: COMPONENTE 2d En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Cierre Meta Programada 2020 Meta Anual Estimacién Estimacién
wid DECINICION DELINDIGADOR Afo Valor 2019 Ene] Feb Mar Abr May Jun Jui] Ago) Sep oct] Nov Dic 2020 2021 2024
P je de ocupacién h
INDICADOR 2009 47.8 61.5 60.0 60.0 60.0 60.0 60.0 60.0 60.0 60.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 G i
wenaey |NOmero de dias paciente durante el periodo 32,083 41,303 10,046 16,780 20,092 30,248 40,404 40,404 40,404 40,404
vawsez |NGmero de dias cama durante el perfodo x 100 67,160 67,160 16,744 27,968 33,488 50,416 67,344 67,344 67,344 67,344
Nivel MML: COMPONENTE 2e En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando pi da se manltiene
No. Linea Base 2/ Clerre Meta Programada 2020 Meta Anual Estimacién
ind. DEFTNICION OFL MDICADOR Afio Valor 2019 Ene] Feb Mar Abr May Jun — [yu[Agd] Sep oct] Nov. Dic 2020 2021 2024
Promedio de dias estancia
INDICADOR 2016 55 5.5 5.5 5.4 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5 5.5
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
12| v, |Nimero de dias estancia 38,053 42,251 9,169 15,303 19,068 29,993 40,805 40,805 40,805 40,805
via | Lotal de eatesos hospitalarios 6,927 7.744 1,667 2,825 3,482 5,465 7,471 7,471 7,471 7,471
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
JUNIO 01 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.
LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2019 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2019, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave

NBQ

idad: Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio

Metas Anteproyecto PEF 2020 1/

PP E023 "ATENCION A LA SALUD"

Programacioén y Calendarizacién Ejercicio 2020

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del

Muy relevante: Favor de registrar | meta prevista para el mes de mayo. Esta informacién es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de Ja Cuenta Piblica 2020.

SALUD

SECRETANIA O SALUD

CCINSHAE

cuando proceda se

Nivel MML: ___ ACTIVIDAD
No. Linea Base 2/ Clerre Meta Programada 2020 Meta Anual
ind. e i ks Ao Valor 2019 Ene] Feb Mar Abr May Jun Jul] Aqo] Sep oct[ Nov Dic 2020 2021 2024
Proporcién de consultas de primera vez respecto a
INDICADOR prEconsUites 2016 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 3 R Numero de consultas de primera vez otorgadas 0
en el periodo
VAUARLE 2 de p! I gadas en el periodo x 100 0
Nivel MML: ACTIVIDAD 2 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se constante
No. Linea Base 2/ Clerre Meta F 2020 Meta Anual
ind. DERINICION DECINDIGADOR Afo Valor 2019 Ene] Feb Mar Abr May Jun JullAgo) Sep oct[ Nov Dic 2020 2021 2024
Tasa de infeccién nosocomial por mil dias de
moicAOOR estancla hosphtalaria 2016 12.5 10.0 12.0 12.0 11.9 1.7 1.8 1.8 1.8 1.8
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 1000
Nu deep de infecci ial
14| vevear registrados en el periodo de reporte 489 423 110 183 226 350 480 480 480 480
Total de dias estanci: | periodo di rt
weme | Qs 6 dlas estancia en el periodo e reporte 39,101 42,251 9,169 15,303 19,068 29,993 40,805 40,805 40,805 40,805

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

JUNIO 01 2019

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2020, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2018 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2019, PARA LO CUALEL VALOR QUE ESTABLEZCA LA
INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2020 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020
C 6n de Proy,
Clave entidad/unidad: NBQ
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
Programa Presupuestal: EO010: Capacitacién Administrativo - Gerencial 18/05/2020 10:06
[ Dice: |
DEFINICION DEL INDICADOR Heta Anual
F je de temas en materia
INDICADOR i y que se integran al Programa 40.0 40.0
Anual de Capacitacién
5 Nimero de temas en materia administrativa i
VARIABLE 1 y gerencial
idos en el Programa Anual de C: itaci 8 8
Namero de temas en materia ivay
VARIABLE 2 [gerencial que se apegan a las funciones de los servidores 20 20
publicos

[ Debe decir: ]

& odificada 2024
ot ind: DEFINICION DEL INDICADOR e o i . e TR = oo . - - fHeta Antal

F je de temas en materia
INDICADOR administrativa y gerencial que se integran al Programa
Anual de Capacitacién

10.0 10.0

5 Nimero de temas en materia administrativa y gerencial
VARIABLE 1
incluidos en el Programa Anual de Capacitacién 2 2
Namero de temas en materia ivay
VARIABLE 2 [gerencial que se apegan a las funciones de los servidores 20 20
publicos

[ Justificaci6

Justificacién del comportamiento del indicador con los nuevos datos:

Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencion de no propiciar la propagacion de infecciones.

Soélo aquellos que sean de manera virtual, por lo que bajo esta condicion se encuentran dos cursos que se estaran promoviendo para su realizacion.

ELABC REVISO AUTORIZ
\ \ﬂz\frj\(/\a 2
Dr. Miguel Ang ero Ramos Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera Dr. Juan Luis queda Gémez
TITULAR DE4{‘ EACION TITULAR DE AREA SUSTANTIVA TITULAR DE LA ENTIDAD
Q

\



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020
Ci én de y
Clave entidadfunidad: NBQ
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
Programa Presupuestal: E010: Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud
[ Dice: ]

Meta Programada 2020

No. Ind. DEFINICION DEL INDICADOR T P (et At sy Jin il Ao Sep Ot Ny

s INSHAE

18/05/2020 10.06

#eta Anual

INDICADOR Je dep que.c eursos de 1000 1000 1000 100.0
educaci6n continua
6 Nomero de profesionalss d la salud que recibieron constancia ds

VARIABLE 1 conclusién de estudios de educacion continua impartida por la 490 750 1,190 1,190
institucion
Numero de profesionales da la salud inscritos a los cursos de

VARIABLE 2 continua porla i i6n durants el periodo 490 750 1,190 1,190
reportado X 100

== Debe decir: ]

DEFINICION DEL INDICADOR

je de i que cursos de
INDICADOR edicaclaicanlinua 100.0 100.0
6 Namero de profesionales de la salud que recibieron constancia
VARIABLE 1 de conclusién de estudios de educacién continua impartida por 100 100

la
Numero de profesionales de la salud inscritos a los cursos de
VARIABLE 2 i6n continua i por la institucién durante el 100 100
periodo reportado X 100

fleta Anual

100.0 100.0
200 200
200 200

[ __Justificacién

Justificacién del comportamiento del indicador con los nuevos datos:
Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencion de no propiciar la propagacion de infecciones.

Se considera que se puedan desarrollar 2 cursos de los programados para educacién continua dado los tiempos de apertura, por lo que disminuye la cifra de personal capacitado y cursos para este afio 2020.

REVISO AUTORIZO
Dr. Luis Alberto Tavares de la Paz Dr. Juan Luis queda Gémez
TITULAR DE AREA SUSTANTIVA TITULAR DE LA ENTIDAD




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020
[ 6n de Proy
Clave entidad/unidad: NBQ
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
Programa Presupuestal: E£010: Formacién y capacitacidn d recursos humanos para la salud
[ Dice: ]

Meta Programada 2020

DEFINICION DEL INDICADOR

18/05/2020 10.06

hfeta Anual

Jun Jul
INDICADOR Eficacia en la imparticién de cursos de educacién continua 100.0 100.0
9 VARIABLE 1 Numero de cursos de ién continua i idos por la i 7 5 ,
en el periodo
VARIABLE 2 [Tota) o cursos do ed MC;;:BH P impartidos por la . .

100.0

Debe decir: ]

Moddficada 2020

DEFINICION DEL INDICADOR

Heta Anual

Juf

INDICADOR  |Eficacia en la imparticién de cursos de educacién continua 100.0 100.0
9 VARIABLE 1 Namero de curso§ de edl.Jcacibn contfnua impartidos por la 1 3
institucion en el periodo
VARIABLE 2 Total de cursos de educacién continua programados 1 s

impartidos por la institucién en el mismo periodo X 100

100.0

[ Justificacién

Justificacién del comportamiento del indicador con los nuevos datos:
Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencién de no propiciar la propagacion de infecciones.

Se considera que se puedan desarrollar 2 cursos de los programados para educacion continua dado los tiempos de apertura, por lo que disminuye la cifra de personal capacitado y cursos para este afio 2020.

ELABORO REVISO AUTOR|zO
Dr. Miguel Angel g&ero Ramos Dr. Luis Alberto Tavares de la Paz Dr. Juan Luis queda Gomez
TITULAR DER ACION TITULAR DE AREA SUSTANTIVA TITULAR DE l.}A ENTIDAD




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020
c 6n de Proy.
Clave entidad/unidad: NBQ
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
Programa Presupuestal: E010: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud 18/05/2020 10:06
Dice: ]
DEFINICION DEL INDICADOR e Lt Heta Anal
INDICADOR Porcentaje de participantes ::‘e:;:z: en los cursos de educacién 59.2 573 534 53.4
10 Numero de partici z i
participantes externos en los cursos de educacién continua
VARIABLE 1 rottidos o ol nort 290 430 635 635
| Total de participantes en los cursos de educacién continua impartidos
VARIABLE 2 o 6 pesiodo X100 490 750 1,190 1,190
Debe decir: ]

DEFINICION DEL INDICADOR ‘ #leta Anual

inpicAaDoR | F je de ehilogichsosds 57.0 59.0 530 53.0
educacién continua

10 VARIABLET Nimero de participantes externos en los cursos de educacion & p - o
continua impartidos en el periodo

Total de participantes en los cursos de educacién continua 100 100 200 200

VARIABLE 2
impartidos en el periodo X 100

[ Justificacié ]

Justificaciéon del comportamiento del indicador con los nuevos datos:
Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencién de no propiciar la propagacion de infecciones.

Se considera que se puedan desarrollar 2 cursos de los programados para educacion continua dado los tiempos de apertura, por lo que disminuye la cifra de personal capacitado y cursos para este afno 2020.

|

N
ELABO REVISO AUTORI
Dr. Miguel Angel ro Ramos Dr. Luis Alberto Tavares de la Paz Dr. Juan Luis Mgsqueda Gémez

TITULAR DE PLANEACION TITULAR DE AREA SUSTANTIVA TITULAR DE\t_A ENTIDAD




COMISION COORL DE INSTITUTOS ES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020
c én de Proy
Clave entidad/unidad: NBQ
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
Programa Presupuestal: E010. Formacién y capacitacidn de recursos humanos para la salud 18/05/2020 10.06
[ Dice: ]

No. Ind. DEFINICION DEL INDICADOR Meta Progamatia 2020

Ene Feb Mar Abr Hay Jun Jul Ago Sep Oct Nov 0% Heta Anual

INDICADOR Percepcién sobre calidad de los cursos de educacién continua 9.0 9.0 9.0 899.2

1 Sumatoria ds la calificacién respecto a la calidad percibida de los
1 VARIABLE 1 |cursos recibidos manifestada por los profesionales de la salud
encuestados que participan en cursos de educacién continua que
en el periodo

VARIABLE2  |Total de profesionales de Ia salud encuestados que participan en
cursos de educacién continua qus concluyen en el periodo

1,320 2,030 3,210 3,210

147 225 357 357

E Debe decir: ]

Ao DEEINICIONDERINDICADOR Ene Feb Hat Ab Hay T Ago Sap oct Nov 0o M Al

INDICADOR Percepcién sobre calidad de los cursos de educacién 9.0 9.0 9.0 896.7
continua
|Sumatoria de la calificacién respecto a la calidad percibida de
11 VARIABLE 1 |[0S cursos recibidos manifestada por los profesionales de la 288 759 556 565
salud que p ipan en cursos de
continua aue concluven en el periodo
VARIABLE 2 Total de de la salud que 30 30 30 20

en cursos de educacién continua que concluyen en el periodo

[ Justificacién ]

Justificacién del comportamiento del indicador con los nuevos datos:
Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencién de no propiciar la propagacion de infecciones.

Se considera que se puedan desarrollar 2 cursos de los programados para educacion continua dado los tiempos de apertura, por lo que disminuye la cifra de personal capacitado y cursos para este aio 2020.

REVISO AUTOQRI
Dr. Luis Alberto Tavares de la Paz Dr. Juan Luis Mosqueda Gémez
TITULAR DE AREA SUSTANTIVA TITULAR Df LA ENTIDAD

(



COMISION CC DE INSTITUTOS ES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020 ~"“f" IN S HA E
g LUD ;
Clave entidad/unidad: NBQ
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
Programa Presupuestal: EO010. Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud 18/05/2020 10.06

DEFINICION DEL INDICADOR i S : Heta Anual
Eficaciaen la 6n de acursos de
INDICADOR :o"“"ua 100.0 100.0 100.0 100.0
16 Namero ds i de la salud efecti inscritos a los

VARIABLE 1 cursos de i6n continua por la i i6n durants el 490 750 1,190 1,180
periodo reportado
Numero de profesionales de la salud que se proyects asistirian a los

VARIABLE 2 |cursos de educacién continua que se realizaron durante el periodo 490 750 1,190 1,190
reportado x 100
[ Debe decir: ]

Meta Modificada 2020
Jun Jul

DEFINICION DEL INDICADOR

Meta Anual

Eficacia en la captacién de participantes a cursos de

INDICADOR it eariine 100.0 100.0 100.0 100.0
15 Numero de i de la salud i inscritos a
VARIABLE 1 los cursos de i6n continua i por la instituci 100 100 100 100
durante el periodo reportado
Namero de profesionales de la salud que se proyecté asistirian
VARIABLE 2 a los cursos de educacién continua que se realizaron durante el 100 100 100 100

periodo x 100

[ Justificacié ]

Justificacién del comportamiento del indicador con los nuevos datos:

Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencion de no propiciar la propagacion de infecciones.

\

A i

Se considera que se puedan desarrollar 2 curs&ﬁ de los programados para educacion continua dado los tiempos de apertura, por lo que disminuye la cifra de personal capacitado y cursos para este afio 2020.

REVISO AUTQRI

Dr. Luis Alberto Tavares de la Paz Dr. Juan LuisAflosqueda Gémez
TITULAR DE AREA SUSTANTIVA TITULAR [1t LA ENTIDAD




COMISION CC A DE INSTITUTOS ES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020

de Proy
Clave entidadfunidad: NBQ
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
Programa Presupuestal: E022: y Desarrotio Tecnolégico en Salud

DEFINICION DEL INDICADOR:

INDICADOR  |Prop de de alto nivel

Profesionales de la Salud que tengan nombramiento vigente
1 de investigador en Ciencias Médicas de las categorias D, E, F

VARIABLED y Eméiitos del SIl més investigadores vigentes en el SNI
(niveles 1 al 3y Eméritos) en el afio actual.
VARIABLE2 | Total de invest del Sil mas invest vigentes en

el SNl en el afio actual.

[ Dice:

#eta Programada 2020
Jul

< INSHAE

181052020 10.06

Meta Anual
a7 a7
5 5
12 12

DEFINICION DEL INDICADOR

INDICADOR  |P de i de alto nivel

Profesionales de la Salud que tengan nombramiento vigente

[ Debe decir:

Meta Mocificada 2020
Jul

Ago Sep Oct

HNoz

Meta Anual

Se da de baja un personal con reconocimiento como ICM A

Dr. Miguel Angel Guétiéro Ramos

REVISO

Dr. Luis Alberto Tavares de la Paz

AUTORIZO

Dr. Juan Luis queda Gémez

TITULAR DE PLANEACION

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA

TITULAR DE [.A ENTIDAD

1 de investigador en Ciencias Médicas de las categorias D, E, F
y ,E,

VARIABLES y Eméritos del SIl mas investigadores vigentes en el SNI § 5
(niveles 1 al 3y Eméritos) en el aiio actual.
Total de il i del Sl mas i i vigentes en

VARIABLEZ 1.1 SNI en el afio actual. 1 H

[ Justificacién |
Justificacion del portamiento del indicador con los nuevos datos:




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020
c de Proyect
Clave entidad/unidad: NBQ
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
Programa Presupuestal: E022: Investigacion y Desarrolio T ico en Salud
& Dice:

13t

Ene Feb Mar Abr May. Jun

Porcentaje de articulos cientificos publicados de alto
INDICADOR impacto 66.7
FORMULA: VARIABLE 1/ VARIABLE 2 X 100

DEFINICION DEL INDICADOR Mata Programada 2020

2 VARIABLE 1 Articulos cieqﬁﬁcos de impacto alto publicados en revistas (grupo il a .
Vil) en el periodo
VARIABLE 2 Articulos cientificos totales publicados en revistas (grupos | a Vil) en .

el periodo

Jul

18/05/2020 10.06

Meta Anual

Ago Sep. Oct Nov Dic
636 63.6
7 7
1" 1

VII) en el periodo

Jul

= Debe decir:
DEFINICION DEL INDICADOR Mot Tad2020
F je de articul i de alto
INDICADOR impacto 66.7
FORMULA: VARIABLE 1/ VARIABLE 2 X 100
2 VARIABLE 1 Articulos cientificos de impacto alto pul?ﬁcados en revistas 4
(grupo lll a VII) en el periodo
VARIABLE 2 Articulos cientificos totales publicados en revistas (grupos | a 6

fieta Anual
818 81.8
9 9
1 1

Justificacié

Justificacién del comportamiento del indicador con los nuevos datos:

Se preveé un incremento en las metas por una mayor productividad en articulos cientificos publicados de alto impacto

REVISO

Dr. Luis Alberto Tavares de la Paz

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA

AUTOR(z0.

Dr. Juan Luig Mosqueda Gémez

TITULAR DE ’,A ENTIDAD

&1‘1

——




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020 o, INS HA E
B vey
C de Proyectos :’ : - "
‘0 f
Clave entidad/unidad: NBQ
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
Programa Presupuestal: E022: Investigacién y Desarrollo Tecnolégico en Salud 18/05/2020 10.06

[E= Dice: =

DEFINICION DEL INDICADOR M T ieta Anual
P dio de p delai igacién por
INDICADOR investigador institucional 66.7 58.3 0.6
FORMULA: VARIABLE 1/ VARIABLE 2
3
VARIABLE 1 Productos Institucionales tolales, en el periodo 4 7 7
VARIABLE 2  |Total de Investigadores institucionales vigentes* en el periodo 6 12 12
[ Debe decir: ]
DEFINICIONDEL INDICADOR s ORI téeta Anual
P dio de p. delai igacién por
INDICADOR investigador institucional 36.4 455 455
FORMULA: VARIABLE 1/ VARIABLE 2
3 VARIABLE 1 Productos Institucionales totales, en el periodo 4 5 5
VARIABLE 2 Total de Investigadores institucionales vigentes* en el periodo " 1 "

[ Justificacién ]

Justificacion del comportamiento del indicador con los nuevos datos:

Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencion de no propiciar la propagacion de infecciones.

REVISO AUTORIZ

Dr. Luis Alberto Tavares de la Paz Dr. Juan Luis Mosqueda Gémez
TITULAR DEF EACION TITULAR DE AREA SUSTANTIVA TITULAR Uﬁ LA ENTIDAD




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

C 10 FISCAL
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD . ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCIC ISCAL 2020 | .“_‘.',f" INS HAE
c deP i . )
! ":,".‘,’\‘ SRR Ay

Clave entidad/unidad: NBQ

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO

Programa Presupuestal: E022: igacién y Desarrolio T jico en Salud 18/05/2020 10.06

I Dice: ]

No. Ind: DEFINICION DEL INDICADOR = ok Mar Abr May e Ao Sep

Meta Anual

ién de plazas de [nvesti 90.9 90.9 909

je de ocup
INDICADOR FORMULA: VARIABLE 1/VARIABLE 2 X 100

12
VARIABLE 1 Plazas de investigador ocupadas en el afio actual 10 10 10

VARIABLE 2 |Plazas de investigador autorizadas en el afio actual

Debe decir: ]

Meta Modificada 2020, Meta Anuat

oz Ind; DEFINICION DEL INDICADOR Ens Feb Har Abe May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
INDIGADOR ) chinucll.:: VARIA;LEd :/':/l::::fé 2X 1~oo 1o0.0 fly Ll
12 VARIABLE 1 Plazas de investigador ocupadas en el afio actual 1 " "
VARIABLE 2 Plazas de investigador autorizadas en el afio actual 1" 1 "

Justificacié ]
Justificacién del comportamiento del indicador con los nuevos datos:
La plaza vacante de investigacion ha quedado ocupada.
J
E BQR(; REVISO AUTQRIZO
Dr. Miguel Ange ro Ramos Dr. Luis Alberto Tavares de la Paz Dr. Juan LuisMosqueda Gémez
TITULAR DE EACION TITULAR DE AREA SUSTANTIVA TITULAR DE LA ENTIDAD

\



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

' Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020

C deF

Clave entidad/unidad: NBQ

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO

Programa Presupuestal: E023 ATENCION A LA SALUD

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de pacientes referidos por instituciones
publicas de salud a los que se les apertura expediente
clinico institucional
FORMULA: VARIABLE 1/ VARIABLE 2 X 100

1 Nuamero de pacientes que han sido referidos por instituciones
VARIABLE 1 publicas de Salud a los cuales se les apertura expediente clinico
institucional en el periodo de evaluaciéon

INDICADOR

Total de pacientes a los cuales se les apertura expediente clinico en

VARIABLE2 el periodo de evaluacién X 100

B Dice:

May.

93.0 93.0

Meta Programada 2020
Jun > Jul

93.0

1,387 2,603

3,267

1,491 2,799

3,513

SALUD |

>E SALLD

SECRETARE,

Meta Anual

93.0 93.0 93.0

5,186 7,029 7,029

5,576 7,558 7,558

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de pacientes referidos por instituciones
publicas de salud a los que se les apertura expediente
clinico institucional
FORMULA: VARIABLE 1/ VARIABLE 2 X 100

1 a de i que han sido referid insti

INDICADOR

r
VARIABLE 1 publicas de Salud a los cuales se les apertura expediente clinico
institucional en el periodo de evaluacion

Total de pacientes a los cuales se les apertura expediente clinico en

VARIABLE 2 el periodo de evaluacion X 100

[ Debe decir:

931 92.7

Meta Modificada 2020
Jun Jul

92.8

1,239 1,624

1,817

1,331 1,752

1,959

Meta Anual

92.8 929 92.9

3,035 4,663 4,663

3,269 5,019 5,019

Justificacién

Justificacion del comportamiento del indicador con los nuevos datos:

Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el
infecciones.

hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencién de no propiciar la propagacion de

ELABO
!

Dr. Miguel Angel rero Ramos
TITULAR DE PEANEACION

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA

osqueda Gomez

TITULAR DE LA ENTIDAD



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020 e, INS I“I E
C de -
s .
Yt o
Clave entidad/unidad: NBQ
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
Programa Presupuestal: E023 ATENCION A LA SALUD 18/05/2020 10:.06
L Dice: ]
DEFINICION DEL INDICADOR T A e Heta Anual
P je de egresos i ios por mejoria y i
¥ )
INDICADOR FORMULA: VARIABLE 1/ VARIABLE 2 X 100 87.7 89.6 90.3 90.7 90.8 90.8
2
VARIABLE 1 Namero de egresos hospitalarios por mejoria y curacion 1,462 2,531 3,145 4,959 6,781 6,781
VARIABLE 2 Total de egresos hospitalarios X 100 1,667 2,825 3,482 5,465 7,471 7,471
E Debe decir:
No. Ind.

DEFINICION'DEL INDICADOR

Ene Feb Mar Abr May. Jun M hmd;ﬂfli;“ e Ago Nov Di¢ deiafnal
INDICADOR o Monpalarios por meloriay cufac! 913 91.2 91.2 89.8 90.7 90.7
2 VARIABLE 1 Numero de egresos hospitalarios por mejoria y curacién 1,316 1,739 1,972 3,267 4,875 4,875
VARIABLE2  [Total de egresos hospitalarios X 100 1,442 1,907 2,162 3,637 5377 5377
[ Justificacién )
Justificacién del comportamiento del indicador con los nuevos datos:

Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencién de no propiciar la propagacion de infecciones.

]

AUTORIZO

/rrero Ramos
TITULAR DE PLANEACION
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020 :,\{'j', IN SH A E
C de P : > b
"' £ 5
Clave entidad/unidad: NBQ
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
Programa Presupuestal: E023 ATENCION A LA SALUD HUBHERHHR IR
L Dice: ]

DEFINICION DEL INDICADOR . L E 5 Heta Anual

P je de ios con p pcidn de satisfaccién de
INDICADOR la calidad de la atencién médica ambulatoria recibida 91.43 91.43 91.43 91.42857143 91.4 91.4

superior a 80 puntos

3 Namero de usuarios en atencién ambulatoria que manifestaron
VARIABLE 1 una calificacién de percepcion de satisfaccion de la calidad de 96 160 192 288 384 384
la atencién recibida superior a 80 puntos

VARIABLE2  |Total de usuarios en atencién ambulatoria encuestados 105 175 210 315 420 420

Debe decir: ]

Meta Modificada 2020
May Ui Jal Aao Sep oct Hov. o AT

DEFINICION DEL INDICADOR

F je de ios con p pcién de sati: i6n de
INDICADOR la calidad de la atencién médica ambulatoria recibida B 91.0 91.0
superior a 80 puntos
3 Ntmero de usuarios en atencién ambulatoria que manifestaron
VARIABLE 1 una calificacién de percepcion de sati i6n de la calidad de 96 9% 96 14 141 1M
la atencion recibida superior a 80 puntos
VARIABLE2  |Total de usuarios en atencién ambulatoria encuestados 105 105 105 125 155 155
[ Justificacio ]

Justificacién del comportamiento del indicador con los nuevos datos:

Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencién de no propiciar la propagacién de infecciones.

ELABORO EVI AUTORIZO .
Dr. Miguel AhgefGuerrero Ramos Dra Espe fa Mogeho Dr. Juan Luis MQ@squeda Gémez
TITULAR ANEACION TITULAR DE AREASUSTANTIVA TITULAR DE(LA ENTIDAD
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020 W,
i o INSHAE
e "
Clave entidadlunidad: NBQ
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
Programa Presupuestal: E023 ATENCION A LA SALUD 180572020 10:06
[ Dice: ]

Meta Picaramada 2020
Ene Feb Mar Abr May. Jun Jul Aqo Sep Oct Nov D¢

DEFINICION DEL {NDICADOR Meta Anual

F je de sesi de sesi de
INDICADOR al total i 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FGRMULA VARIABLE 1 IVARIABLE 2X100
4
VARIABLE 1 Namero de sesiones de ditacic iali 1,575 2,625 3,300 4,500 6,087 6,087
VARIABLE 2 Total de sesiones de rehabitacion realizadas X 100 1,575 2,625 3,300 4,500 6,087 6,087

[ Debe decir:

Modficada 2020
Ene Feb Mar Abt May. Jun Jul Ao Sep Oct Noy. DL

DEFINICION DEL INDICADOR

Meta Anuat

F je de sesi de sesi de ilitacié
INDICADOR ializad izad: al total realizad 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE 1/ VARIABLE 2 X 100
4 VARIABLE 1 Nimero de sesiones de i i 1,249 1,301 1,341 2,325 3,896 3,896
VARIABLE 2 Total de sesiones de rehabitacién realizadas X 100 1,249 1,301 1,341 2,325 3,896 3,896

[ Justificacién ]

Justificaciéon del comportamiento del indicador con los nuevos datos:

Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencién de no propiciar la propagacion de infecciones.

J

ELABORO AUTORIZG

\

Dr. Miguel An errero Ramos Dr. Juan Luis Mg@squeda Gémez
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JE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

i DE ALTA ESPECIALIDAD

ie Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad:
Entidad/unidad:

Programa Presupuestal:

ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020

NBQ

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO

E023 ATENCION A LA SALUD

LS

LAV

e,

 INSHAE,

Uiy =
LTI

18/05/2020 10.06

Dice: |
DEFINICION DEL INDICADOR LR Meta Anual
F je de p di icos de alta
INDICADOR especialidad realizados 549 546 548 56.1 56.4 56.4
FORMULA: VARIABLE 1/ VARIABLE 2 X 100
5 R )
VARIABLE 1 |Numero de ocec e, 5,350 8,518 10,220 16,577 22,734 22,734
VARIABLE?2  [total de X100 9,751 15,604 18,644 29,541 40,280 40,280
Debe decir: ]

Mesta Modificada 2020

Meta Anual

DEFINICION DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr May. Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
F je de p imi icos de alta
INDICADOR especialidad realizados 57.2 55.6 55.2 55.5 557 55.7
FORMULA: VARIABLE 1/ VARIABLE 2 X 100

5 VARIABLE 1 |Mumero de ) . 5,316 6,132 6,596 10,635 15,514 15,514

i de alta por la i kS 2 > 2 v "
VARIABLE2  [total de X 100 9,290 11,025 11,960 19,168 27,867 27,867
Justificacién ]

Justificacion del comportamiento del indicador con los nuevos datos:

Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencién de no propiciar la propagacién de infecciones.

Dr. Miguel A

TITULAR DE Pﬁ%ﬁNEAcmN
L \\\

TITULAR DE AREA SUSTANTIVA

AUTORIZO

Dr. Juan Luis

squeda Gémez

TITULAR DF LA ENTIDAD
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- INSHAE
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)

'SALUD |

seCReTania

§
(I

ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020

JE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
+ DE ALTA ESPECIALIDAD
e Proyectos Estratégicos
NBQ

Clave entidad/unidad:
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO

Entidad/unidad:
Programa Presupuestal: E023 ATENCION A LA SALUD
Dice: ]
DEFINICION DEL INDICADOR e DR Meta Anual
INDICADOR alta especialidad realizados 98.0 98.0 98.0 98.0 98.0 98.0
FORMULA: VARIABLE 1/ VARIABLE 2 X 100
6 Namero de i i
VARIABLE 1 : prppuliio s s 4,285 7,186 8,643 13,042 17,398 17,398
VARIABLE2  [Total de i X100 4372 7,333 8,820 13,309 17,754 17,754
[ Debe decir: ]
DEFINICION/DEL INDICADOR T SlLat 2l Meta Anual
P je de procedimi éuti fos de
INDICADOR alta especialidad realizados 98.1 99.8 98.1 98.1 98.1 98.1
FORMULA: VARIABLE 1/ VARIABLE 2 X 100
6 VARIABLE 1 |Numero de p ; 3,689 5,735 6,835 10,737 15,025 15,025
i de alta i por lainstituci 2 * & v & 4
VARIABLE2  [Total de i X100 3,761 5,748 6,967 10,946 15,322 15,322
[ Justificacién
Justificaciéon del comportamiento del indicador con los nuevos datos:
Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencién de no propiciar la propagacion de infecciones.
FAN ,
ELABOR VISO AUTQR|Z
\|
\
Dr. Miguel An rrero Ramos Dra Es| arcia reno Dr. Juan LuisA¥osqueda Gémez
TITULAR DE EACION TITULAR DMSTANTIVA TITULAR dﬁ LA ENTIDAD
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

C de Proyectos

Clave entidad/unidad:
Entidad/unidad:

Programa Presupuestal:

ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020

" INSHA

S0
Oy

RLL

E

'

NBQ

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO

E023 ATENCION A LA SALUD

DEFINICION DEL INDICADOR R S Meta Anual
INDICADOR Eficacia en a) de consulta p 8279 82.79 82.78 82.79 8238 828
vez, yp
7 ) 2
VARIABLE 1 g8 (primera vez, 22482 37799 45658 67738 90,036 90,036
preconsulta)
VARIABLE 2 |Nimero de 3 itas p (primera vez, 27154 45657 55154 81817 108,746 108,746
[ Debe decir: ]

Meta Moddicada 2020

Meta Anual

ko) DEFINICION DEL INDICADOR En2 Feb Mar Abr May Jun Jul Ago
INDICADOR E"‘?"";i";‘;' Proamiento ds cons — 7042 7143 71.97 7439 772 7.2
; P )
7 VARIABLE 1 imero.de izadas (primera vez, sub y 19123 21409 22735 37862 59,014 59,014
preconsulta)
vARmBLE2  |Numero de sl s (primera vez, 27154 29971 31588 50900 76,431 76,431
Justificacié

Justificacion del comportamiento del indicador con los nuevos datos:

Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencién de no propiciar la propagacién de infecciones.

"
ELABO!
Dr. Miguel Angel Glieftero Ramos
TITULAR DE-I}@/‘VACION
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COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

C de Py

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

Programa Presupuestal:

DEFINICION DEL INDICADOR

INDICADOR F je de i6n h

ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020

3

R

3

SALUD | ;™ INSHAE
[ iy mmdsniun

SESRETARIR DF $4L00

NBQ

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO

E023 ATENCION A LA SALUD

EE Dice: |

Meta Procramada 2020
Jun Ul Seo Oct Nov Dic Ieta Anual

"
VARIABLE 1 N+umero de dfas paciente durante el periodo

VARIABLE 2 Numero de dias cama durante el periodo

60.00
10046 16780 20092 30248 40,404 40,404
16744 27968 33488 50416 67,344 67,344

DEFINICION DEL INDICADOR

Debe decir: ]

Meta Moddicada 2020
Jun Jul

- Oct Nov S Hieta Anual

453 45.3

INDICADOR
" VARIABLE 1 N+umero de dias paciente durante el periodo 8100 10998 12346 20538 30,474 30,474
VARIABLE2  |Nimero de dias cama durante el periodo 16744 27968 33488 50416 67344 67,344
[ Justificacién ]

Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID

Justificacién del comportamiento del indicador con los nuevos datos:

-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencién de no propiciar la propagacién de infecciones.

AUTORIZO

Dr. Juan LuisAflosqueda Gémez

ELA
Dr. Miguel Ang rero Ramos
TITULAR DE P: ACION

TITULAR DE AREASUSTANTIVA TITULAR IfE LA ENTIDAD



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD ACTUALIZACION DE METAS AUTORIZADAS PARA EJERCICIO FISCAL 2020
C de Pi
Clave entidad/unidad: NBQ
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
Programa Presupuestal: E023 ATENCION A LA SALUD
[ Dice: ]

Meta Programada 2020

18/05/2020 10:06

Meta Mcdificada 2020

DEFINICION DEL INDICADOR Mar Abr May Jun Jol ~Ado Sep oot Nov.

Promedio de dias estancia
INBIGADOR FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 54 L) ) o5
12 VARIABLE 1 Numero de dias estancia 7,718 10,689 12,250 19,955
VARIABLE 2 Total de egresos hospitalarios 1,442 1,907 2,162 3,637

DEFINICION DEL INDICADOR Ene Feb Mar Abr. May Jun: Jul Ado. Sep Oct Nov Dic Mol
Promedio de dias estancia
INDICADOR FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 2 54 5o 85 &5 55
12
VARIABLE 1 Namero de dias estancia 9,169 15,303 19,068 29,993 40,805 40,805
VARIABLE 2 Total de egresos hospitalarios 1,667 2,825 3,482 5,465 7471 7,471
[ Debe decir: ]

Meta Anual

Dic
55 55
29,685 29,685
5,317 5,377

Justificacién ]

Justificacion del comportamiento del indicador con los nuevos datos:

Se solicitan cambio de metas por la contingencia por COVID-19, ya que el hospital recibe este tipo de pacientes y se han cerrado servicios con la intencién de no propiciar la propagacion de
infecciones.

REVISO AUTORIZO

Dr. Miguel Angel\¢ grrero Ramos Dra ia Moreno Dr. Juan LuisMosqueda Gomez
TITULAR DE PBANEACION TITULAR DE-AREA-SUSTANTIVA TITULAR PE LA ENTIDAD
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