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SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

 

C O N V O C A T O R I A 
 

El Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajío, a través de la 
Subdirección de Recursos Humanos convoca a las y los interesados que 
cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria, a participar 
en el proceso de Reclutamiento y Selección para ocupar las plazas 
vacantes de Médico Especialista en: 
 
 

A. Neurofisiólogo Clínico Adulto 
 

B. Infectólogo Adulto 
 

C. Cirujano en Malformaciones Congénitas del Corazón 
 

D. Otorrinolaringólogo 
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De acuerdo con el proceso de Reclutamiento y Selección de Personal del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajío, se 

emite con fecha de 19 de enero de 2021, la siguiente Convocatoria para participar en los siguientes puestos vacantes:  

 

Puesto: Médico Especialista “A” Neurofisiólogo Clínico Adulto 
 

Código: M01004 
 

No. De Vacante: 1 
 

Área de adscripción: Dirección Médica Tipo de  
Nombramiento 

Definitiva 
 

Sede: Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajío en León Gto. 
 

Nivel Académico: Título y Cédula Profesional de la Licenciatura en Medicina, Título y Cédula Profesional de la 
Especialidad en Neurofisiología expedido por Institución con reconocimiento oficial y Certificación 
vigente ante el Consejo Mexicano de Neurofisiología. 
 

Experiencia laboral: Mínimo de 3 años de experiencia en un hospital de 2do y/o 3er nivel de atención. 
 

 

Puesto: Médico Especialista “A” Infectólogo Adulto 
 

Código: M01004 
 

No. De Vacante: 1  
 

Área de adscripción: Dirección Médica Tipo de  
Nombramiento 

Interinato 

Sede: Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajío en León Gto. 
 

Nivel Académico: Título y Cédula Profesional de la Licenciatura en Medicina, Título y Cédula Profesional de la 
Especialidad en Infectología expedido por Institución con reconocimiento oficial y Certificación 
vigente ante el Consejo Mexicano de Coloproctología. 

Experiencia laboral: Mínimo de 1 año de experiencia en atención a pacientes adultos de tercer nivel 
 

 

Puesto: Médico Especialista “A” Cirujano en malformaciones congénitas del corazón  
 

Código: M01004 
 

No. De Vacante: 1  
 

Área de adscripción Dirección Médica Tipo de  
Nombramiento 

Definitiva 

Sede: Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajío en León Gto. 
 

Nivel Académico: Título y Cédula Profesional de la Licenciatura en Medicina, Título y Cédula Profesional de la 
Especialidad de Cirugía Cardiotorácica en malformaciones congénitas del corazón  

Experiencia laboral: Mínimo de 3 años de experiencia en atención a pacientes pediátricos de tercer nivel 
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Puesto Médico Especialista “A” Otorrinolaringólogo  

 

Código M01004 
 

No. De Vacante 1  
 

Área de adscripción Dirección Médica Tipo de  
Nombramiento 

Interinato 

Sede Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajío en León Gto. 
 

Nivel Académico: Título y Cédula Profesional de la Licenciatura en Medicina, Título y Cédula Profesional de la 
Especialidad en Otorrinolaringología y Certificación vigente ante el Consejo Mexicano de 
Otorrinolaringología 
 

Experiencia laboral: Mínimo de 3 años de experiencia en un hospital de atención de tercer nivel en pacientes adultos y 
pediátricos 
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BASES 
 

1. Podrán participar las personas que cumplan con el perfil requerido, en caso de contar con el puesto 
vacante 

2. Los interesados deberán enviar su documentación en formato PDF al siguiente correo electrónico: 
estrella.rivero@hraeb.gob.mx 

3. El proceso de Reclutamiento y Selección de Personal comprende: 
Etapa 1: Publicación de la oferta laboral 
Etapa 2: Revisión curricular 
Etapa 3: Entrevista con el Director Médico y/o Jefe de Área y Evaluación Psicométrica. 
4. En base a la revisión curricular, se notificará a los interesados que podrían satisfacer el perfil. 

 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA 
 
El interesado a participar en el Proceso de Reclutamiento y Selección deberá presentar la siguiente 
documentación: 
 

1. Curriculum Vitae 
2. Comprobante de estudios de acuerdo con el perfil académico requerido para el puesto 

-Título y Cédula de Médico 
-Título y Cédula de la Especialidad 
-Certificación vigente 

 
DISPOSICIONES GENERALES 

 
La elección de los interesados será definitiva y no estará sujeta a ningún tipo de impugnación por parte de las 
personas que no hayan sido seleccionadas, ni mucho menos de personas ajenas al procedimiento de selección, 
toda vez que los puestos convocados son de libre asignación por parte de la Subdirección de Recursos Humanos 
del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajío. 
 

 
 
 

ATENTAMENTE 
 
 

L.A.E MA. LETICIA REVILLA DE LA TEJERA 
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS 

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJÍO 
 

 
 

Para más información:  
 

Lic. Roxana Rivero Barrera 
 (01477) 2 67 2000 ext. 1924 

Jefatura de Reclutamiento y Selección de Personal 
Subdirección de Recursos Humanos 

Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajío 


