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CONVOCATORIA

El Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a través de la
Subdireccién de Recursos Humanos convoca a las y los interesados que
cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria, a participar
en el proceso de Reclutamiento y Seleccién para ocupar las plazas
vacantes:

e Meédico Especialista “A” Neurofisidlogo Clinico Adulto

e Médico Especialista “A” Otorrinolaringologia

Médico Especialista “A” Anestesidlogo Cardiovascular

Investigador en Ciencias Médicas “D”
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De acuerdo con el proceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio, se emite con fecha de 21 de marzo de 2023, la siguiente Convocatoria para
participar en los siguientes puestos vacantes:

Puesto: Médico Especialista “A” Neurofisidlogo Clinico Adulto
Cédigo: MQ01004
No. De Vacante: 1

Area de adscripcidn:

Direccién Médica | Tipode Nombramiento | Definitiva

Sede:

Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio en Ledn Gto.

Nivel Académico:

Documentacion que acredite la formacion académica (titulo/cédula/diploma) expedido por
Institucion con reconocimiento oficial y Certificacién vigente ante el Consejo Mexicano de
Neurofisiologfa.

Puesto: Médico Especialista “A” Otorrinolaringologfia
Cddigo: M01004
No. De Vacante: i

Area de adscripcién:

Direccién Médica f Tipo de Nombramiento | Definitiva

Sede:

Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio en Ledn Gto.

Nivel Académico:

Documentacién que acredite la formacién académica (titulo/cédula/diploma) expedido por
Institucidén con reconocimiento oficial v Certificacion vigente ante el Consejo Mexicano en
Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello.

Puesto: Médico Especialista “A” Anestesilogo Cardiovascular
Cédigo: MO01004
No. De Vacante: 1

Area de adscripcién:

Direccion Médica [ Tipo de Nombramiento | Eventual-cOVID

Sede:

Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio en Ledn Gto.

Nivel Académico:

Documentacién que acredite la formacién académica (titulo/cédula/diploma) expedido por
Institucion con reconocimiento oficial y Certificacion vigente ante el Consejo Mexicano en
Anestesiologla v Diploma de Curso de Posgrado de Alta Especialidad en medicina Anestesia
Cardiovascular

Puesto: Investigador en Ciencias Médicas “D”
Cédigo: CF41041
No. De Vacante: ik

Area de adscripcién:

Direccion de Planeacidn, Ensefianza Confianza

e Investigacidn

Tipo de Nombramiento

Sede:

Hospital Regional de Alta Especizlidad del Bzjio en Ledn Gto.

Nivel Académico:

Documentacidn que acredite la formacién académica (titulo/cédula) de licenciatura en el 4rea de
la salud. Contar con un doctorado, o contar con especializacién médica con certificacién vigente
del consejo respectivo y tener una subespecialidad con certificacidn vigente del consejo
respectivo. El interesado a participar en el Proceso de Reclutamiento y Seleccién deberd
presentar la siguiente documentacion:

1. Curriculum Vitae

2. Comprobante de estudios de acuerdo con el perfil académico requerido para el puesto

a. Titulo y Cédula licenciatura del 4rea de la salud

b. Titulo y Cédula del doctorado o titulo y cédula de especialidad médica y subespecialidad;
ambas con Certificacién vigente.
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3. Presentar al menos diez articulos en revistas cientificas periédicas de los grupos 11l a ViI, tres de
los cuzles deberan haber sido publicados en los dltimos tres afios, y haber sido el primer autor o
el autor correspondiente en una de las publicaciones.

4. Presentar distincion del Sistema Nacional de Investigadores (SIN) vigente.

5. Presentar evidencia de haber graduado un estudiante de especialidad médica a través de un
trabajo experimental, maestria o doctorado bajo la direccién de tesis.

6. Presentar evidencia de haber obtenido financiamiento externo como investigador principal
para un protocolo de investigacion en los dltimos cinco afios.
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BASES

1. Los interesados deberan enviar su documentacién en formato PDF al siguiente correo
electrdnico: estrella.rivero@hraeb.gob.mx

2. Elproceso de Reclutamiento y Seleccién de Personal comprende:

Etapa 1: Publicacidn de la oferta laboral

Etapa 2: Revision curricular

Etapa 3: Entrevista con el Director de Area y/o Jefe de Area y Evaluacién Psicométrica.

3. En base a la revision curricular, se notificard a los interesados que podrian satisfacer el perfil.

Etapa 4: Entrega de documentos

1. Curriculum Vitae

2. Comprobante de estudios de acuerdo con el perfil académico requerido para el puesto
-Titulo y Cédula de Médico
-Titulo y Cédula de la Especialidad
-Certificacion vigente

DISPOSICIONES GENERALES

La eleccidn de los interesados serd definitiva y no estara sujeta a ningun tipo de impugnacidn por parte
de las personas que no hayan sido seleccionadas, ni mucho menos de personas ajenas al procedimiento
de seleccién, toda vez que los puestos convocados son de libre asignacion por parte de la Subdireccién
de Recursos Humanos del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

ATENTAMENTE

) Uu
L.A.E MA. LETICIALRQEOILLA DE LA TEJERA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJ[O

Para mas informacidn:

Lic. Roxana Rivero Barrera

Jefa de Area de Reclutamiento y Seleccién de Personal
Subdireccién de Recurses Humanos

Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
(01477) 2 67 2000 ext. 1924




