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.0 Propédsito
1 Establecer los mecanismos y politicas para la estandarizacién del procedimiento paragar de baja
al personal del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio (HRAEB), de manerasppoii

2.0 Alcance

2.1 A nivel interno aplica a la Direccién Medica, Direccion de Opeta
Administracién y Finanzas, Direccion de Planeacion Investigacion y De
Enfermeria, Subdireccidén de Tecnologias de la Informacidn, Subdireccion d

Subd[recc:on de Recursos Financieros, Departamento de Asuntos Jurldicos%g a todo el personal

que tenga una relacion laboral con el HRAEB.

2.2

3.0
3.1

Renuncia del trabajador.
Acta de defuncion.

Resolucién de acta administrafi

Término de nombramiento:

3.2 Es responsabilidad de la Sul_dlreccmn de Recursos Humanos enviar mensualmente la Relacion
de Plantilla Vacante a la Comlsmn Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales
de Alta Especialidads

sonal drito al HRAEB debe en

¥ ﬁ’i

tregar con minimo cinco difas de anticipacion, copia y

soriginalde lgs formatos de renuncia y de no adeudo (Ver Anexo 10.1 DAF/SRH/CAP/0001 Formato

i

de renuncia y Anexo 10.2 DAF/SRH/CAP/0002 Formato de no adeudo), de acuerdo a lo siguiente:

*

_Orlgmal para entrega a la Subdireccién de Recursos Humanos.
opia 1: para el jefe inmediato del drea de adscripcién del personal.

Copia 2: acuse de recibido para el personal.
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3.5 El personal que cuente con el gafete y tarjetén de estacionamiento, debe entregz
Subdireccidon de Recursos Humarnos, al momento de suministrar los documentos menéio
la politica 3.4. ST

-.A_::__:\ .:1_‘:‘.7 ‘ﬁi ,
3.6 En caso de que el personal no cuente con gafete o tarjeton de estacionamiento al momento de
presentar su documento de renuncia, debe manifestar los motivos por Igs e '
ellos en el formato de No Adeudo. (Ver Anexo 10.2). ¢

ales.no-cuenta con

3.7 El Jefe Inmediato debe asegurarse de que el personal entregue""él‘w.:docum@to de renuncia a la
Subdireccion de Recursos Humanos antes de retirarse del Hglg%@ﬁﬁ@? SR

. X i 'E}g R
3.8 El personal que decide renunciar a su puesto, debe obtel
de la Normateca Interna, o directamente en la Subdirecéi
requisicion. (Ver Anexo 10.1y 10.2).

A

er éigrmat@ de renuncia y de no adeudo
de'Regursos Humanos, para su debida

3.9 Las areas involucradas deben realizar la recup los adeudos con que cuente el personal.

3.10 El personal de la Subdireccién de Recurs
baja en némina, una vez que se soli
correspondientes et

*‘{%;’e
Humanos “tebe realizar la captura del movimiento de
4arecuperacion de los adeudos en las areas

B.  Baija por abandono de labores
3.11 Los directores, subdirectores,y/o jefe:de area son responsables de comunicar via memorandum a
la Subdireccion de Recursos Humanos con copia al Departamento de Asuntos Juridicos, cuando
el personal incurra gg, més de cuatro faltas de asistencia de manera consecutiva y/o seis o0 mas
faltas en un periodo'deBreinta dias, en base a las Condiciones Generales de Trabajo y a la Ley
Federal de los Trabaj déresal Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) de! articulo 123

isinguethaya dado aviso a su area de adscripcion del motivo de su ausencia.

ubdirectores y/o jefe de drea de adscripcion del personal, en coordinacion con el
e Asuntos Juridicos, son responsables de llevar a cabo la suscripcién del acta
2 por abandono de labores del personal a su cargo, dentro de los siguientes ocho

ctores, subdirectores y/o jefe de area de adscripcién del personal, envian al Departamento
le.Asuntos Juridicos, el acta de abandono de labores para su dictamen dentro las siguientes 24
horas a partir de la fecha de suscripcién del acta administrativa por abandono de labores
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3.14 Los dictamenes de baja por abandono de labores del personal deben ser emitidos por el

Departamento de Asuntos Juridicos del HRAEB y enviados mediante memor
Subdireccion de Recursos Humanos, en un plazo no mayor a 48 horas a partlr de Ia
del acta administrativa. :

C. Baja porinhabilitaciéon o sancién administrativa
3.15 Para las imposiciones de las sanciones por faltas administrativas determi
del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control, se observara

3.15.1 La suspension o la destitucion del puesto de los serﬁ??dores ‘iaubhcos puede ser impuesta
por la Secretaria, el OIC o el titular del area de respo abllid%Wes y ejecutadas por el titular
de la dependenma o entidad correspondiente o

3.15.2 La inhabilitacion para desempefiar un
puede ser impuesta por la Secretaria, ‘s’ 0 el titular del area de responsabilidades, y
ejecutada en los términos de la resoiuuon dlétada

3.16 - Hjcmon de Recursos Humanos, dar de baja
temporaimente al trabajador en elgSisten e nomlna del HRAEB, una vez que se recibe el
documento por sancion admlmst :

Departamento de Asuntos Ju

D. Baja por defuncion
3.17 Para el tramite de u
entrega del acta de

CONTROL DE EMISION

Elaboré: } Revisc: Autorizé:
Nombre: LA, Maria Magdalena Martinez Alcala L'CLHIAE_IE d;i%as ?:&g;:?;fﬁ: %g?af:f af Dr. Carlos Tena Tamayo
Cargo - Coordinadora _ Responsabie de la Diteccion de .
puesto: de Administracién de Personal subg%ﬂggﬁ:g’;gggﬁ”ﬁﬁ;’;nos Director General

)
z

Firma:

b i s B

Fecha: i‘-‘ﬁébrero 201 5 Febrero 2015 * Febrero 2015




MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

SALUD

SUBDIRECCION DE RECURS0OS HUMANOS

s e

PROCEDIMIENTO PARA LA BAJA DE PERSONAL DEL HRAEB

HIOSMITAL REGIONAL
ALTA ESPECIALIDAD

Cadigo:
PR - DAF = SRH -
CAP - 01

Rev. 0

Hoja: 4 de 18

4.0 Descripcién del procedimiento

3.0 Generacion de
repertes de
movimientos

. Reporte “de propuesta de personal por
unidad responsable.

e Re_Prope1 Formato de Movimiento de
rsonal (FOMOPE).

Envia el reporte de propuesta de personal por

ap
1.1 Recibe la documentacién de baja por parte del
trabajador / Departamento Juridico / OIC o
1.0 Recepcion de beneficiario del trabajador.
documentos L4 DAF/SRH/CAP/OOO1
o DAF/SRH/CAP/0002.
e Dictamen.
21 Realiza y envia memorandum
coordinadores de la Subdireccion d
Humanos, informandc sobre lag
personal.
2.0 Elaboracién de * Memorandum Personal de la
informe y captura de 22 Subdireccién de Recursos
movimientos de baja | Humanoes
3.1

Personal de la

Subdireccidon de Recursos

) Humanos
capturado . Unidad responsable a la Coordinacion de :
Procesamiento de Nomina, debidamente
requisitados.
* Reporte de propuesta de personal por
unidad responsable.
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4.0 Procesamiento de

“Recibe el répbrté'de”brobﬁesta dé person'él por

unidad responsable.
e Reporte de propuesta de personal por

)“2%‘;%
%

““Personal

6.0 Solicitud de la
desactivacion de
gafete y tarjetdn de
estacionamiento

unidad responsable. al de la
los movimientos ibdireccion de Recursos
capturados 42 Realiza el procesamiento de movimientos %\ ; ZpHLlimanos
capturados de acuerdo al calendario para el L 4
proceso de nomina del sistema SIAP i E‘%
e SIAP. by S| o
51 Actualiza los movimientos de bf%’ja eniha |
Relacién de Plantilla Vacante.
10.4).
. * Relacidn de Plantilla ;;. Personal de Ia
5.0 Registro del L Subdireccidon de Recursos
movimiento de baja |5.2 Envia por correo eleé 0, la relacion a la Humanos
Coordinacion de Instltutos Nai E,onales de Salud
y Hospitales de A eclalldad en apego a
la politica 3.2 :
6.1

Personal de ja
Subdireccion de Recursos
Humanos

7.0 Envio de relacié
de bajas

nvia qumcenalmente mediante memorando,
a“irelacion de bajas a Subdireccion de
Tecnologlas de la Informacién del HRAEB.
Memorandum.

Personal de Ia
Subdireccion de Recursos
Humanos

81

Recibe y procesa las bajas de personal.
e Memorandum

Subdireccién de
Tecnologias de la

Informacién
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9.0 Registra
movimiento de baja |9.3

9.2

'Desééfgé' "cf{iJf'ric‘;énalfﬁélnte" r'ér‘Jo'r'tte de bajasu del

Adjunta archivo al sistema RUSP (Registro
Unico de Servidores Ptblicos).
¢ Reporte de bajas.

sistema SIAP.
¢ Reporte de bajas.

% Personal de la
Subdlreccmn de Recursos

en sistema RUSP Humanos
9.4
del RUSP, al QIC.
¢ Acuse de recibido de
e Memorandum. '@W
TERMINA PRO! E [MIENTO
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5.0 Diagrama de flujo

Pracedimiento para la baja de personal del HRAEB

Humanecs

Personal de la Subdireccién de Recursos

la Informacion

Persanal de la Subdireccién de Tecnologias de

INICIO

C

)

l

1.0
Recepclén de documentos

2.0

movimientes debaja

Elaboradén de Inferme y captura de

ién de reportes de
captrados

responsable

Reporte de propuesta de perscnal por unidad

40

capturados

Proczsamiento de los mevimientos

Reporte de propuestade personal per unidad

50
Registro del movimieate de baja

Reladidn de Plantlla Vacante
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Procedimiento para la baja de personal del HRAEB

Personal de la Subdireccion de Recursos Personal de la Subdireccion de Tecnologias de
Humanos l2 Informacidn

Salicitud de b de;:':gvacién degafetey
tarjetdn de estadlonamiento
Memaorindum
7.0
Envlo de relaeién de bajs
80
Recepcidn derelacidn de bajas
Memordndum
B0 i
Registre de movimiento de bajz en sistema
RUSP
Reporte de bafas
-
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6.0 Documentos de referencia

Lineamientos de Recursos Huméhgos de‘lﬂ HRAEB. Publicado en el D.O.F.
el 10 de septiembre de 2010

Catalogo Sectorial de Puestos Rama Médica, Paramédica y Afin (2008).
Recuperado el 05 de febrero de 2015, de
| hitp:/waww dgrh salud. gob mx/Servicio74.php.

Manual de Organizacién Especifico del Hospital Regional de Alta
Especialidad de! Bajio. Autorizado el 23 de noviembre de 2007.

Guia Técnica para la Elaboracion de Manuales de Procedimientos de la
Secretaria de Salud g,@; -

NA %Sifor
mateca/l Menu PnncupaIIS Manuales/5 MAAGS/MAAG RH 30813
ve. pdf.

No Aplica

7.0 Registros

Expedlente Unico de

Subdireccion de Recursos

Aplic
Personal Humanos No Aplica
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8.0 Glosario

8.1 Area de Adscripcion: Area fisica a Ia que pertenece el empleado y donde lleva%abo sus
funciones.

8.2 Baja: Exclusién de la plantilla de personal y de la ndmina de pago a los trabajadore
dejado de prestar sus servicios, por alguno de los motivos sefialados:

Termino de nombramiento.

Abandono de labores.

Sancion administrativa.

Inhabilitacion.

Defuncion.

Renuncia.

Despido.

Licenciatura sin goce de sueldo.

8.3
8.4
relacién laboral del trabajador
8.5 Cese: Acto por medio del deja de :,'.urtir efectos la designacion o .nombramiento de un

trabajador, con causa jUStIfI@%da y si responsabilidad para el titular de la dependencia, por haber
incurrido en alguna de las cé%rewstas en la ley.

8.6 Expediente: Conjunt
una historia co

documentos referentes a un mismo asunto o persona, que constituyen

8.7 0: Documento en el que se hace constar que el trabajador que causa baja,
“fa institucion.
8.8 Perso 2ersona que ocupa un puesto de base o confianza adscrito al HRAEB.

pbnsabllldades y requisitos de ocupacién.
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8.11 Renuncia: Acto por el cual el trabajador en el ejercicio de su derecho, expresa voluntad de dar
por terminada su relacion laboral.

8.12 Suspensién de pago: Interrupcién del pago de némina de un trabajador, efectuado.com
preventiva, en tanto no se cuente con un dictamen emitido por la autoridad competente%

9.0 Cambios de esta version

)'No ‘Apllcé‘
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10.0 Anexos
10.1 DAF/SRH/CAP/0001 Formato de renuncia.

SALUR

HOSPMTAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJID
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANDS
FORMATO DE REMUNCIA

{0
Fecha:

Director General del HRAES
Presente.

Con fundamenio: en Lo disguesto par el articwlo 45 frastidn | de fa Ley Federal de los Trabojagorss al Senitio
£l Estado, Reglamenteriz del apartadc B del atieuie 123 Constiudonal, en comsizcion con ef articuls 53
fraceitn | de ia Ley federal del Trabajo: hago de su conooimients Que doy por ferminada Ja relacidn de trabajo
que me unia af Hospital Regional de Alts Bspecialidad del Bajlo va gue RENUNCIO de muanera VOLUNTARIA
EIRREVOCABLE, I anterior a partir e gia:

3} Puesto nue ocupaba;
4 } Mimero de empleado:
@ Clave presupyestat;

Par lo anterios, ranmifestd que o Hospital Regional de Alta Especiakdad del Bajin, no me adeida prestaciones,
come gon fos sstarios devengados, vacadanes, prima vacations, agtinaldos, asi coms heras extracrdinarias
entre otras: {oda ver que todas lzs prestaciones @ que hrve derecho me fueron pagadas oporunamente, asy

IS0, Feonczeo gue jamas luve acddente por desgo de trabajo ni eontraje enfermedad profesionatl alguna
mieniras laboré para € Hespitaf Regional de Al Especialidad def Bajic,

A lo antas expussto, manifiesto bajo prodesta de decir verdad U no nye reservo atdén o derecho alguno

que hacer valer con posteroridad en contra del Hospital Regional de Al Espetiatidad de! Bajic wo cualquier
otra persona fisiea relacionada con este.

La prasente reaunsia [z presents por 25t convenir a mis intereses.

“terdamente
©

Momire v fima del trabajador

@ Ratificacion;

(s)

Hombrs v firng del trabajader

C & p. Jefe inmediate
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Instructivo de llenado de Formato de renuncia

cripeio
1 Fecha Dia, mes y afio de elaboracion del formato. y
2 Fecha de renuncia glsorgwles y afio a partir de cuando se da por v,gj{
3 Puesto Nombre genérico de la plaza que ocupa el senndo";’
4 Ntmero de empleado Nimero consecutivo U(nico asignado al como
P identificacion dentro de la orgamzaqgg
5 24 digitos registrados en el campo 8del com rLobante de pago del
Clave presupuestal trabajador. % §§>
8 | Nombre y firma del ©
trabajador Nombre completo y firma del trabajador
7 Escribir con pufio y letraifa s u;en’:e Ieyenda
Ratificaciéon "Ratifico mi decisién. de*i LI 0, el
contenido de esta.carta " : ( ]
8 Nombre y firma del | Firma del personal de ratlflcéCIOn
trabajador

CONTROL DE EMISION
Elaboré: Revisd: Autorizé:
Nombre: : : Lic. lliana de los Angeles Franco Cérdova/
LA. Maria Magdalena Martinez Alcala L. A E. Erika Fabiola Rocha Baltazar Dr, Carlos Tena Tamayo

Cargo - Coordinadora Responsable de la Direccion de )

uesto: L s Administracién y Finanzas / Director General
p de Administracion de I?e?rsonal Subdirectora de Regitrsos Humanos

Firma: SRR S ) .

/ R s B M:HL M m’
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10.2 DAF/SRH/CAP/0002 Formatg de no adeudo.

| REGIONAL DE ALT A ESPECIALIDAD DEL BAJO

SUBDIRECCIGN DE RECURSDS HUAMMNODS «...’:Ng
FORMATO DE NO ADEUDO

: Hombre:
[ Puesto: LZ ;‘

Fecha de Renmnciaz

G I

Gl LRI

Barcs com wea =

ro que corresponds, ex el caso de que el :;rvidnr piblico tenga algem pendient]

DIRECTORTDE AREADE ADSCRIFCIO

aga constar que of servider peblica mancionado, no tiene 2deedos por <onceptos de

Flaterisl y Equips Quirurgico

Equipe dy campite

Equipe 3¢lefonico
Otros Naombre y Firma del Director del Ars

SUBIMRECCION:DE RECURSOS FINANCIERDE -

Fondo de caja

Fieinteqros @

Wiaticos

Otroz Mombre y Firms del Subdirector de Fiecursaz Financicros

UEDIRECTIGN DE RECORSHS HUMARTES

| Hygo constar que

uf servidor pilblice mencionade, no tiene adeudas por concepte da:

Gafete de personal
Tarjeton de sstacionamieris

Coordinacion de Hémina @
[ Coordinacin de Prestaciones y Servicios

Mombre ¢ Firma del $ubdirector ds Ftcursos Firancieros

OMISION EENTRAL MIXTA DE CAPACITAGION.

Hago constar que

sl zervidor piiblico mencionads, o ticne adeados por conesptos de
)
Tiempo Beca

Otroz Hombre y Firma del Secretario Téenice de fn Comizidn Central Mixta de Capac,

LSUBIIRECCION DETECNOLOGTAS: DE LA INFOBMACIGN

| Haga conztar que of servider piblice mencionado, no tiene adeudez pror conceptas de:

2

Rezguardos

ja I H) ‘ Membeey Firma del Subdireeter de Consarvacitn, Mtto. ¥ Strvidias Brales.

| HAGO CONSTAR B&J0 PROTESTA DE DECIR ¥ERDAD, QUE HE RETIRADO LA TOTALIBAD HIS BIEMES T EFECTOS

| FERSUHALES DEL HOSPITAL REGIOHAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BE&JIT0, EN BUSE 0 LAS "DISFOSICIOHES EN
| LAS MATERIGS DE RECURS0S HUMAMOS T DEL SERTICIO PROFESIORAL DE CARRERA™ DE LA SEGRETARIA DE LR

| FURGCIOR POBLICHA, CAPITULD I SECE, ¥ DE LR SEFARACION.

@

Firma del Trabajador

DAFISREICARIOODDZ
CONTROL DE EMISION
Elaboré: Reviso: Autorizé:
Nombre: . : . Lie. llizna de los Angeles Franco Cérdova/
LA. Marfa Magdalena Martinez Alcata L. A. E. Erika Fabiola Rocha Baltazar Dr. Carlos Tena Tamayo
Cargo — Coordinadora Respopgable dela Direccién de .
uesto: e - Administracion y Finanzas / Director General

P de Administracion de Personal Subdirectora d& Recursos Humanos

Firma: ‘ NI

N
Fecha: Febrero 2015 Febrero 2015
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Instructivo para el llenado del formato de no adeudo.

Nombre

Puesto

'Nombre(s)' y apellidos compietos del

petsona

Fecha de renuncia

Dia, mes y afio a partir de cuando se‘da.por terminada
la relacion [aboral del personal giie decide renunciar.

Area de Adscripcion

Departamento al cual s"é%encuentra adscrita la plaza
vacante. W4

Leyenda “Hago constar que el
servidor publico mencionado, no
tiene adeudos por conceptos de:
Consulta externa, ...”

El responsable del 4
que el persol diene deudas por los conceptos
mencionadﬁ'@% caso” contrario debe firmar de
conformit 154

Leyenda “Hago constar que el
servidor puablico mencionado, no
tiene adeudos por conceptos de:
viaticos...”

Leyenda “Hago constar que
servidor puablico mencionado
tiene adeudos por conceptos-\ de:
gafete de personal, . i

El respansab de] Area debe sefialar con una "X’ si es
person?? tiene deudas por los conceptos
|onados en caso contrario debe firmar de

. able del Area debe sefialar con una “X” si es
‘ personal tiene deudas por los conceptos
mencionados, en caso contrario debe firmar de

_conformidad.

Leyenda “Hago const que@”‘ef‘"‘ "E! Secretario Técnico de la Comision Central Mixta de
personal mencionado, {0 tiéne | Capacitacién debe sefialar con una “X” si es que el
adeudos por conceptos 7 po personal tiene deudas por los conceptos
beca u ofros.” mencionados.

Leyenda ar que el El responsable de la Subdireccién de Tecnologias de
personal no tiene | la Informacién debe sefialar con una “X” si es que el

eptos de: Equipo

gf

personal tiene deudas los

mencionados.

por conceptos

ago constar que el

El responsable de la Subdireccién de Conservacion,

rencionado, no tiene | Mantenimiento y Servicios Generales debe sefialar
por  conceptos  de: | con una “X” si es que el personal tiene deudas por los
oS U otros.” conceptos mencionados.
Flrma del trabajador El personal debera signar el Formato de No Adeudo.
CONTROL DE EMISION
Elaboré: Revisé: Autorizé:
Nombre: . . . Lic. lliana de los Angeles Franco Cardova/
ompre: LA. Maria Magdalena Martinez Alcala L. A. E. Erika Fabiola Rocha Baltazar Dr. Carlos Tena Tamayo
Cargo — Coordinadora Responsable de la Direccién de )
. s " Administracion y Finanzas / Director General
esto: Y
pu de Administracion d.e.Per'sonaI Subdirectora derRecursos Humanos
Firma: - . ] DR [ g e I —
Fecha: (" Fditero 2015 Febrero 2015 Febrero 2015
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10.3 Re_Prope1 Formato de Movimiento de Personal (FOMOPE).

e e
HOSAMTAL REGIONAL DE AL TA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
DIRECCION DE ADMPMISTRACION Y FIMANZAS
SUBMRECCIONM DE RECURSTS HUMANDS Refost
FORMATD DE MOVIMIENTO DE PERSOMAL
DATOS PERECHAL ES
MPELY I RAXTERNG WONERE (5. ) ey 2o, EMPLERDD:
TELESONG EFTADT CRL BEYD TSR
| Locar EMmEENTS IMGRESD & SOSERNG: IGREE & S EENTENTIN |
DL, L
| s O e EGATTN ] DT ENTIDAD FEDERATIA,
A
TIPC: OE MOWMTENTO
HASTS, TR MDUSRIENTS RARACTER DE HCRERAMENTE FERCDO MNO. DOCUNENTC -\'
DTN OB NSRRI SERTTE DE PR
-
DATOS PRESUPLESTALES FLAZA SCTUAL
Bl Pl - R - Bl s AL v PP, UNMDAZ | Fuesro MNTEL 5 | Az | voofazs |Horaswes
WNTAT: RESPOMEASLE DENERNARIM DE_FOEETD
L REGIONMAL DE a1 T4 ESPECEALIDAD REL BAJID |
-y
DATOS PRESUPLIESTALES PLAZA ANTERIOR
| rase Ful, = Fh =5, = P, ~ A~ P, Ukisa | FUBsTS = e [aa |nc riaza | rores ves )
UG RE P EAEL LIENOVENASKIN DEL FUESTS
>
FERCEPCIONCES
(RARTIOAS PRESUEUSIITALE EXACRTE ASTERWIR RIPORTE ACTUAL CIFERENCIMS ™
TEOTALEE
g
~
-
ELABORY N0, s RESPOMEATLE S8 CA, AWM SUTORY
gD ﬁ':l
10.4 Relacion de Plantilla Vacante
CONTROL DE EMISION
Elaborg: Revisé: Autorizé:

Lic. lliana de los Angeles Franco Cordova/

L. A. E. Erika Fabiola Rocha Baltazar Dr. Carlos Tena Tamayo

Nombre: LA. Marta Magdalena Martinez Alcala

Responsable de la Direccion de

Cargo — Coordinadora e e Ve T )
uesto: e s Administracién y Finanzas / Director General
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Firma: // e |
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CORSSION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

RELACION DE PLANTILLA VACANTE
01 AL 15 DE JULIC DE 2014

SUBTOTAL PARAMEDICOS /]

RESUMEN
AUTORIZADAS OCUPADAS VACANTES
MANDOS MEDICS 31 #REF!
ADMINISTRATIVOS #REF! #REF! GREF]
NVESTIGADORES #REF! #REF! PORCENTAJE DE GCUPACION
MEDICOS #REF! BREF! HREA | REF!
PARAMEDCOS 0 0 1]
#REFL HEREF] HREFT
BREEY k] ERER
. "PORCENTAJEDE OCUPACKN
S . HRER
CONTROL DE EMISION
Elaboréd: Revisao: Autorizéd:
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