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Unidad de Administracién y Finanzas
Direccidén General de Recursos Humanos y Organizacion

Ciudad de México, 08 FEE 2323

OFICIO No. DGRHO / :jr’}? 1 / 2023

Asunto: PEF 2023
DR. JUAN LUIS MOSQUEDA GOMEZ
DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL REGIONAL
DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
PRESENTE

Me refiero al oficio DGPyP-2308-2022 de fecha 13 de diciembre de 2022,
mediante el cual la Direccion General de Programacion y Presupuesto dio a
conocer el Presupuesto asignado a ese Hospital Regional de Alta Especialidad
del Bajio para el presente ejercicio fiscal.

Al respecto, con fundamento en el articulo 29 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud, me permito comunicar a usted el presupuesto asignado al
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio en el Capitulo 1000 “Servicios
Personales” y en partidas de otros capitulos de gasto asociados a éste, por un
monto global de $702,483,093.00 (Setecientos dos millones cuatrocientos
ochenta y tres mil noventa y tres pesos 00/100 M.N.), conforme a la distribucion
siguiente:

CAPITULO/ : RECURSOS
PARTIDA RE=sRECION FISCALES ”

1000 Servicios Personales 687,339,986.00
27101 Vestuario y uniformes 3,526,867.00
33401 Servicios para capacitacion a servidores... 2,436,850.00
39101 Funerales y pagas de defuncion 99,835.00
39801 Impuesto sobre néminas ‘ 9,079,555.00

Total 702,483,093.00

Para efectos de lo anterior, se anexa distribucion a nivel de partida especifica del
Capitulo 1000, asi como los recursos asociados a Servicios Personales; que
incluyen las partidas 27101 “Vestuario y uniformes”, 33401 “Servicios para
capacitacion a servidores publicos”, 39101 “Funerales y pagas de defuncion” y
39801 “Impuesto sobre nédminas”, asi como el presupuesto calendarizado.

Asimismo, me permito enviar a usted, el Analitico de Plazas Arranque 2023 del

EF 2023, registrado por la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico que incluye
tal de 1,175 plazas.
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Sin otro particular, aprovecho la ocasiéon para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. ANALI®

Valido

Maria Magidale

Matalina Oaxaca Cruz

Jefa de Departameito d egracion y Operacién de Directora de Analisis e Integracién de Servicios Personales

Servicios Personales de INS

C.c.p.- Mtro. Marco Vinicio Gallardo Enriquez. - Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas. Para su conocimiento,

Lic. Catalina Oaxaca Cruz. - Directora de Anélisis e Integracion de Servicios Personales. - Presente

Seccion y Serie:4C1
Referencia: DCGPYP-2308-2022
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PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2023
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJiO

Sueldos Base 218,017,931.00
13101 Prima Quinquenal por Afios de Servicios Efectivos Prestados 3,403,08M|
13201 Prima Dominical 1,280,220.00|
13201 Prima Vacacional 7,636,420.00
13202 Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Ao 27,799,953.00
13301 Remuneraciones por Horas Extraordinarias 1,345,592.00
13404 Compensaciones por Servicios Eventuales 3,862,237.00
13407 Compensaciones Adicionales por Servicios Especiales 28,840,664.00
13410 Compensacion por Actualizacion y Formacion Académica 97,704,144.00
14101 Aportaciones al ISSSTE 30,591,472.00
14105 Aportaciones al Seguro de Cesantia en Edad Avanzada y Vejez 10,203,741.00
14201 Aportaciones al FOVISSSTE 12,342,930.00
14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 4,937,172.00
14302 Depdsitos para el Ahorro Solidario 5,148,385.00
14401 Cuotas para el Seguro de Vida del Personal Civil 292,258.00
14405 Cuotas para el Seguro Colectivo de Retiro 150,870.00
14406 Seguro de Responsabilidad Civil, Asistencia Legal y Otros Seguros 179,764.00
15401 Ayuda para Tesis por Titulacion 2,067.00
15401 Ayuda para Licencia de Manejo 2,000.00
15401 Medallas 7,798.00
15401 Ayuda para Anteojos 230,379.00
15401 Dia de Reyes 697,500.00
15401 Dia de las Madres 781,200.00|
15401 Guarderias 999,618.00
15401 Dia del Trabajador 1,357,200.00]|
15401  Estimulo por Desempefio y Productividad 2,162,858.00)|
15402 Compensacion Garantizada 11,555,484.00"
15403 Ayuda por Servicios 9,443,394.00
15403  Despensa 18,991%34.00
15403 Prevision Social Miltiple 10,113,012.00
15901 Asignacion Bruta 111,995,663.00
15901 Medidas de Fin de Afio 17,508,600.00
16102 Creacion de Plazas 25,449,331.00
17102 Estimulo a la Calidad del Desempeiio del Personal de Salud 2,744,595.00
17102 Estimulo a la Permanencia de los Investigadores 1,164,208.00
17102 Estimulo por Asistencia Perfecta 2,064,447.00
17102 Estimulo por Asistencia y Permanencia 14,557,177.00
17102 Estimulo por Asistencia y Puntualidad 965,188.00|"
17102 Estimulo al Desempefio de los Investigaodres 660,000.00

Reconocimiento a la Antigliedad

Vestuario y Uniformes :
33401 Servicios para Capacitacion a Servidores Publicos 2,436,850.00
39101 Funerales y Pagas de Defuncién 99,835.00

Impuesto sobre Nominas 9,555.00
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SALUD DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION )
ANALITICO DE PLAZAS ARRANQUE 2023
UNIDAD: - NBQ HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE BAJIO
UR ZONA NIVEL cODIGO PLAZAS

NBQ i K12 CFK1259150 1 SRCRE
NBQ, 1 M11 CFM1156480 6
NBQ 1 N11 CFN1156482 18
NBQ 1 011 CFO1156483 5
NBQ 2 CF40001 CF40001 27
NBQ 2 CF40002 CF40002 4
NBQ 2 CF40004 CF40004 1
NBQ 2 CF41012 CF41012 1
NBQ 2 CF41013 CF41013 16
NBQ 2 CF41031 CF41031 1
NBQ 2 CF41041 CF41041 5
NBQ 2 CF41044 CF41044 3
NBQ 2 CF41045 CF41045 1
NBQ 2 CF41046 CF41046 2
NBQ 2 CF41052 CF41052 4
NBQ 2 CF41088 CF41088 1
NBQ 2 CF50000 CF50000 3
NBQ 2 CF51000 CF51000 1
NBQ 2 M01004 : M01004 170
NBQ 2 M01005 M01005 1
NBQ g M01006 M01006 4
NBQ 2 M01010 MO01010 32
NBQ 2 MO01011 M01011 32
NBQ 2 M01012 M01012 2
NBQ 2 M02001 M02001 4
NBQ 2 M02003 M02003 7
NBQ 2 M02006 MO02006 31
NBQ 2 M02007 M02007 9
NBQ 2 M02012 M02012 3 5
NBQ 2 MO02014 M02014 1
NBQ 2 MO02015 M02015 4
NBQ 2 MO02016 M02016 1
NBQ 2 M02019 MO02019 5
NBQ 2 M02031 MO02031 18
NBQ. 2 M02034 M02034 8
NBQ 2 M02035 M02035 24
NBQ 2 M02038 M02038 5
NBQ 2 M02048 M02048 5
NBQ 2 M02049 V02049 3
NBQ 2 M02058 M02058 4
NBQ 2 M02059 M02059 4
NBQ 2 M02061 M02061 31
NBQ 2 M02063 M02063 1
NBQ 2 M02075 M02075 12
NBQ 2 MO02077 M02077 2
NBQ 2 M02081 M02081 21
NBQ 2 M02087 M02087 40
NBQ 2 M02088 M02088 4
NBQ 2 M02089 MO02089 3
NBQ 2 MO02091 M02091 2
NBQ 2 M02095 M02095 1
NBQ 2 M02105 M02105 215
NBQ 2 M02107 M02107 228
NBQ 2 M02109 M02109 6
NBQ 2 M02110 M02110 26
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ANALITICO DE PLAZAS ARRANQUE 2023
UNIDAD: NBQ HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE BAJIO
UR ZONA NIVEL cODIGO PLAZAS'- -
NBQ 2 M02112 M02112 15
NBQ 2 M03001 M03001 2
NBQ 2 MO03007 M03007 3
NBQ 2 M03018 M03018 5
NBQ 2 MO03019 M03019 17
NBQ 2 M03020 M03020 5
NBQ. 2 M03021 M03021 33
NBQ 2 M03022 M03022 10
NBQ 2 M03023 M03023 9
NBQ 2 M03024 M03024 1
NBQ 3 M02003 M02003 1
NBQ 3 M02034 M02034 5
1175
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