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. INTRODUCCION

A partir de 2007, con la inauguracion del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
(HRAEB) se inicia una nueva etapa en la concepcién de la gestion de unidades médicas, con
un modelo que mantiene la rectoria en la Secretaria de Salud del Gobierno Federal a través
de una Junta de Gobierno y con la Comision Coordinadora de Institutos Nacional de Salud y
Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE). El HRAEB esta constituido como un organismo
publico descentralizado, por lo que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios.

Con unidades médicas como el HRAEB se ha logrado y mejorado la capacidad resolutiva de
las intervenciones de salud, particularmente para padecimientos complejos.
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MARCO DE REFERENCIA

El 29 de noviembre de 2006, se publica en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto de
Creacién del HRAEB como un Organismo Descentralizado de la Administraciéon Publica
Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio en el Estado de
Guanajuato, con el objeto de proveer servicios médicos de alta especialidad en la region
integrada por los Estados: Aguascalientes, Guanajuato, Michoacan, parte del estado de Jalisco
(Ojuelos, Lagos de Moreno, Encarnacion de Diaz, San Juanito de Escobedo, San Miguel el
Alto, Unidn de San Antonio, Teocaltiche, Villa de Guadalupe, Villa Hidalgo, Cafadas de
Obregdn) y algunos municipios de Zacatecas (Calera, General Enrique Estrada, Cuauhtémoc,
Genaro Codina, General Panfilo Natera, Guadalupe, Loreto, Luis Moya, Morelos, Noria de los
Angeles, Ojo Caliente, Panuco, Pinos, Veta Grande, Villa Garcia, Villa Gonzélez Ortega, Villa
Hidalgo y Zacatecas).

Con la creacion del HRAEB, la Secretaria de Salud es capaz de resolver problemas de
atencion médica de alta complejidad y especialidad, poco comunes, pero que afectan de
manera muy severa a la poblacién de la regién Centro Occidente del pais.

Tabla 1. Funciones Generales del HRAEB.

Articulo 2 del Decreto de Creacion del HRAEB; Funciones Generales del HRAEB.

I. Proporcionar los servicios médico-quirurgicos, ambulatorios y hospitalarios de alta
especialidad que determine su Estatuto Organico, asi como aquéllos que autorice la Junta
de Gobierno, relacionados con la salud. Estos servicios se regiran por criterios de
universalidad y gratuidad en el momento de usarlos, fundados en las condiciones
socioeconomicas de los usuarios.

Il. Fungir como Hospital Federal de Referencia para efectos del Fondo de Proteccidn contra
Gastos Catastroficos, dentro del Sistema de Proteccion Social en Salud.

lll. Implementar esquemas innovadores de generacion de recursos para incrementar su
patrimonio, siempre que sean congruentes con el objeto del organismo descentralizado y
con las disposiciones juridicas aplicables.

IV. Formar recursos humanos altamente capacitados en el campo de las especialidades y
subespecialidades médicas con que cuenta el Hospital Regional de Alta Especialidad del
Bajio.

V. Disefar y ejecutar programas y cursos de capacitacion, ensefianza y especializacion de

personal profesional, técnico y auxiliar en su ambito de responsabilidad.

VI. Impulsar la realizacion de estudios e investigaciones basica, clinica y experimental
relacionadas con la provision de servicios meédico-quirurgicos de alta especialidad, que para
el efecto apruebe su Junta de Gobierno.

VII. Apoyar, acorde con los servicios que ofrezca, la ejecucién de los programas sectoriales,
especiales y regionales de salud.
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Articulo 2 del Decreto de Creacion del HRAEB; Funciones Generales del HRAEB.

VIII. Actuar como 6rgano de consulta de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, en su area de responsabilidad y asesorar a instituciones sociales y privadas
en la materia.

IX. Difundir informacion técnica y cientifica sobre los avances que en materia de salud
registre, asi como publicar los resultados de los trabajos de investigacidon que realice.

X. Promover y realizar reuniones y eventos de intercambio cientifico, de caracter tanto
nacional como internacional y celebrar convenios de intercambio con instituciones afines.

Xl. Implantar esquemas de contratacién de servicios profesionales y técnicos que requiera
para su funcionamiento.

XIl. Prestar servicios de alta especialidad a otros organismos, entidades o instituciones
publicas y privadas que lo requieran, de acuerdo a los convenios que para el efecto celebre.

XIIl. Efectuar las actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto, de conformidad
con el Decreto de creacion, su Estatuto Organico y otras disposiciones legales aplicables.

Fuente: Articulo 2 del Decreto por el que se crea el HRAEB, como
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal.
http://www.salud.gob.mx/unidades/cdi/nom/compi/dba291106.pdf
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MARCO LEGAL

Como marco legal para el desarrollo de sus actividades sustantivas mencionadas
anteriormente, el HRAEB cuenta con:

LEGISLACION

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

LEYES

Ley General de Salud

Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Ley Federal de las Entidades Paraestatales

Ley de Planeacion

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Ley de Ciencia y Tecnologia

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
Ley de Ingresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal

REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencion
Médica.

¢ Reglamento de Insumos para la Salud.

¢ Reglamento de Control Sanitario de Productos y Servicios.

¢ Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Publicidad.

¢ Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion para la Salud.
DECRETO

Decreto por el que se crea el HRAEB, como Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Federal DOF-29-XI1-2006.
Estatuto Organico del HRAEB DOF-5-11-2019.
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ll. ALINEACION CON LAS PRIORIDADES NACIONALES Y SECTORIALES

Con base al objetivo “Construir un pais con bienestar” del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024) y el Programa
Sectorial de Salud (PROSESA) 2020-2024, se alinean los objetivos del HRAEB para que apoyen los objetivos

federales.
Meta Objetivo de | Estrategias
nacional la rpeta del objetivo Objetivos prlorl_tarlos del Programa Objetivos del HRAEB
PND nacional de la meta Sectorial de Salud
PND nacional PND
Politica Construir un | Salud para | Garantizar los servicios publicos de salud a
social pais con | toda la | toda la poblacion que no cuente con seguridad
bienestar poblacion social y el acceso gratuito a la atencion médica

y hospitalaria, asi como examenes médicos y
suministro de medicamentos incluidos en el
Compendio Nacional de Insumos para la Salud.

Garantizar la eficiencia de estrategias,
programas y acciones de salud publica, a partir
de informacién oportuna y confiable, que facilite
la promocién y prevencion en salud, asi como
el control epidemiolégico tomando en cuenta la
diversidad de la poblacién, el ciclo de vida y la
pertinencia cultural.

Ofrecer atencion médica con calidad,
seguridad y oportunidad aplicando con
modelo de gestidon que permita obtener
resultados a nivel de los estandares
nacionales e internacionales.

Incrementar la eficiencia, efectividad y calidad
en los procesos del Sistema Nacional de Salud
(SNS) para corresponder a una atencion
integral de salud publica y asistencia social que
garantice los principios de participacion social,
competencia técnica, calidad médica,
pertinencia cultural y trato no discriminatorio,
digno y humano.

Propiciar el fortalecimiento de las finanzas del
Hospital mediante la aplicacion de esquemas
innovadores de generacion de recursos y la
implementacién de politicas y sistemas para
el uso eficiente de los mismos, que le permitan
generar posibilidades de crecimiento y una
mayor contribucion a la Red de Servicios de
Salud.

Incrementar la capacidad humana y de
infraestructura en las instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Salud
(SNS), especialmente, en las regiones con alta

Capacitar a los profesionales de la salud vy
areas administrativas para mejorar sus
conocimientos y habilidades con el propésito
de contar con personal altamente calificado y
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Meta
nacional
PND

Objetivo de
la meta
nacional
PND

Estrategias
del objetivo
de la meta
nacional PND

Objetivos prioritarios del Programa
Sectorial de Salud

Objetivos del HRAEB

y muy alta marginacioén para corresponder a las
prioridades de salud bajo un enfoque
diferenciado, intercultural y con perspectiva de
derechos.

actualizado, capaz de brindar una atencion
médica con oportunidad, calidad y seguridad.

Fortalecer la colaboracion académica y de
capacitacion del personal del Hospital
mediante el vinculo con instituciones de
educacion superior y centros de investigacion
de alta calidad.

Programas educativos reconocidos por su
pertinencia y calidad.

Mejorar la proteccion de la salud bajo un
enfoque integral que priorice la prevencion y
sensibilizacion de los riesgos para la salud y el
oportuno tratamiento y control de
enfermedades, especialmente, las que
representan el mayor impacto en la mortalidad
de la poblacion.

Facilitar la investigacion original y de
vanguardia dentro del HRAEB, con apego a
las normas técnicas, los principios cientificos
y éticos, para coadyuvar con el avance del
conocimiento cientifico y contribuir para una
mejor atencion de las necesidades de salud
en laregion y el pais.

Programa Anual de Trabajo 2023

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024,
Programa Sectorial de Salud (PSS) 2020-2024.
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MISION, VISION Y VALORES

MISION

Otorgar atencién médica de alta especialidad con calidad y seguridad, respaldada con personal
y equipo altamente cualificado, comprometidos con la ensefianza y el desarrollo de
investigacion.

VISION

Ser un hospital reconocido por su excelencia en la atencion médica, generacién de
conocimiento a través de la investigacién, asi como la formacion y desarrollo de recursos
humanos en salud.

VALORES

1.
2.
3.

Companerismo: relacion de colaboracion y solidaridad entre companieros de trabajo.
Eficiencia: buscar la optimizacidén de los recursos disponibles.

Equidad: promover que cada paciente y familiar reciban un trato digno y oportuno,
priorizando la atencion médica de acuerdo con sus condiciones de salud y sus
necesidades.

Honestidad: dirigirse en todo momento con la verdad y apegados a la normatividad y
legislacion vigente.

Humanismo: conducirse en la relacion con los pacientes y familiares respetando siempre
su dignidad, sus derechos y valor como personas.

Responsabilidad: asumir a cabalidad los deberes de las funciones que se tienen
asignadas.
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V. SITUACION ACTUAL INSTITUCIONAL

El HRAEB fue disefiado para dar cobertura a los estados de Guanajuato, Aguascalientes,
Michoacan, 14 municipios de Jalisco y 19 de Zacatecas. Cuenta con una infraestructura y
recursos humanos, ver Tabla 2, para operar 184 camas censables, las cuales desde el cierre

del ano 2015 el 100% estan habilitadas.

Tabla 2. Infraestructura y plantilla de personal.

Recursos

Cierre del afno 2022

Camas censables
Camas censables habilitadas
Camas no censables
Quiréfanos centrales
Quiréfanos ambulatorios
Total, de plazas ocupadas **
Médicos
Enfermeras
Investigadores
Mandos medios, administrativos y técnicos

184
184
63
7
3
1,147
229
555
11
352

** En total se cuenta con 1,175 plazas autorizadas, para el cierre 2022, se contd con 28 plazas

vacantes

Fuente: Area de Estadistica Médica

Entre los indicadores de calidad de la atencién y seguridad del paciente se encuentra la
frecuencia de infecciones adquiridas dentro de un hospital. En 2022, se registré una tasa de
infecciones asociadas a la atencién de la salud de 7.9 por mil dias de estancia.

Tabla 3. Resultados de Productividad.

Concepto

Cierre 2022

Porcentaje de ocupacién hospitalaria

Egresos hospitalarios
Cirugias mayores
Cirugias ambulatorias
Consultas de primera vez
Consultas subsecuentes

46.4
5,529
3,233
1,572

15,632
52,251

Fuente: Area de Estadistica Médica

Se cuenta con varias acreditaciones vigentes incluidas en la cartera de servicios del Hospital,

ver Tabla 4.

Tabla 4. Acreditaciones de la Comision Nacional de Proteccion Social en Salud (CNPSS).

a) Fondo de Proteccion contra Gastos Catastréficos (FPGC)

Cancer de colon y recto
Cancer de mama
Cancer de prostata
Cancer de testiculo

OO WN -

Hematopatias malignas (menores de 18 afnos)

Programa Anual de Trabajo 2023

Diagndstico y tratamiento de enfermedad lisosomal (menores de 10 anos)
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8
9
10
11
12
13
14

15

16

17

18

19
20

21

22

23
24

SALUD \._S(

Hemofilia (menores de 10 afios)
Infarto agudo al miocardio (menores de 65 afios)
Linfoma no Hodgkin

Neonatos con insuficiencia respiratoria y prematurez (menores de 5 anos)

Sindrome de Turner, pediatrico y adulto

Trasplante de cérnea

Trasplante de médula 6sea

Trasplante renal (menores de 18 anos)

Trastornos quirargicos congénitos y adquiridos-aparato digestivo
(menores de 5 afos)

Trastornos quirurgicos congénitos y adquiridos-aparato urinario
(menores de 5 afnos)

Trastornos quirurgicos congénitos y adquiridos-cardiovasculares
(menores de 5 afos)

Trastornos quirirgicos congénitos y adquiridos-columna vertebral
(menores de 5 afos)

Tumor ovarico epitelial

Tumor ovarico germinal

Tumores sélidos del sistema nervioso central

(menores de 18 anos)

Tumores sélidos fuera del sistema nervioso central

(menores de 18 anos)

Tumor maligno de Eso6fago

Hepatitis viral tipo “C” crénica

b) Seguro Médico Siglo XXI (menores de 5 afos)

1

Enfermedades del oido: Implante de protesis coclear

c) Catalogo Universal de Servicios de Salud (CAUSES)

Fuente: Area de Calidad

Programa Anual de Trabajo 2023
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Formacion de Médicos Especialistas

Actualmente el HRAEB tiene ocho cursos de especializacion médica, de los cuales cinco son
de entrada directa: cirugia general, anestesiologia, pediatria, medicina interna, imagenologia
diagnostica y terapéutica, y tres de entrada indirecta: urologia, medicina critica pediatrica y
cirugia de columna, todos con ingreso anual.

Ademas, se cuenta con ocho Posgrados de Alta Especialidad en Medicina (PAEM): urologia
pediatrica, ortopedia pediatrica, trasplante renal, cirugia articular, cirugia de mano,
endourologia, medicina del dolor y paliativos y urologia oncolégica.

EI HRAEB es el unico hospital fuera de la ciudad de México y area metropolitana con aval por
la UNAM que cuenta con los cuatro PAEM en Urologia.
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LINEAS DE INVESTIGACION

1.

Enfermedades cronicas degenerativas.
a) Obesidad (adultos e infantil).
e Aspectos clinicos y psicologicos.
e Cirugia de obesidad.
b) Diabetes y otras endocrinopatias.
e Aspectos clinicos y tratamiento.
c) Cancery leucemia en adultos y poblacion pediatrica (excepto carcinoma cérvico-uterino).
e Aspectos clinicos, psicolégicos, cuidados paliativos. Tratamientos.
d) Enfermedades del sistema inmune.

Enfermedades infecciosas relacionadas al cuidado de la salud.

a) Antisépticos de uso hospitalario.

b) Resistencia a antimicrobianos.

c) Sepsis en pacientes pediatricos y adultos.

d) Péptidos antimicrobianos y respuesta inmune innata contra infeccion.

Insuficientes renal en adultos y poblacion pediatrica.
a) Aspectos clinicos, psicolégicos, tratamiento con orientacion al trasplante renal.

Ciencias quirurgicas.

) Cirugia experimental.

Trasplantes.

Angiologia.

Neurocirugia.

Ortopedia de tercer nivel, cirugia de columna y cirugia de mano.
Cirugia gastrointestinal avanzada.

Cirugia cardiovascular y de torax.

Manejo quirurgico avanzado de enfermedades uroldgicas.

a
b

—
ZLe=eees
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ANALISIS ESTRATEGICO POR ACTIVIDAD SUSTANTIVA

Se ha actualizado el diagnéstico situacional del HRAEB, con la herramienta de analisis
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de las areas que conforman el

cuerpo de gobierno del hospital.

MATRIZ FODA DE ATENCION MEDICA

A través de la herramienta FODA se ha analizado la asistencia médica, ver Tabla 5. Se destaca
como principal fortaleza el hospital cubre a gratuidad el total de las atenciones de las personas
no derecho habientes; como principal debilidad falta de cultura administrativa para renovacion
de documentos internos normativos; como principal oportunidad contar con convenios de
servicios de salud con terceros (ingresos propios); finalmente una amenaza desabasto de
medicamentos y materiales, por motivos ajenos a la institucion.

Tabla 5. Analisis FODA sobre Atencion Médica.
SITUACION INTERNA

Fortalezas
Por ubicacion geografica el hospital cuenta con una
amplia area de influencia y presencia para los
estados circunvecinos.
Actualmente el hospital cubre a gratuidad el total de
las atenciones de las personas no derecho
habientes.
El establecimiento cuenta con la infraestructura
tecnologica para hacer frente a las necesidades
modernas (sistema electronico de expediente
clinico, imagenes y laboratorio, posibilidad de
telemedicina y aulas virtuales).
Se cuenta con preparacion y un plan de
contingencia ante emergencias sanitarias como las
anteriormente vividas.
Se cuenta con capacitacion continua para temas
sustanciales (soporte vital, temas de derechos
humanos, acreditacién y certificacion hospitalaria,
calidad de la atencion en salud)
Infraestructura en buenas condiciones.
Instituciéon reconocida en la formacion de
evaluadores del Consejo de Salubridad General, la
DGCES y Programa Hospital Seguro.
Adecuado uso de las Tecnologias de la informacion
para estructurar proyectos estratégicos con un
enfoque de ahorro de recursos financieros y
alineados a la normativa vigente.
Coordinacion de Archivos reconocida ante el
Archivo General de la Nacion, debidamente
conformada por un Grupo Interdisciplinario que
coadyuva en el analisis de los procesos y
procedimientos institucionales y que dan origen a la

Programa Anual de Trabajo 2023

Debilidades
Existe limitado compromiso por parte de los
jefes, de servicio y subdirectores para cumplir
y vigilar que sus areas den cumplimiento a las
responsabilidades de orden normativo.
Falta de compromiso por parte de las unidades
administrativas para cumplir en tiempo y forma
con las solicitudes de Informacion, y atencién
al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT).
Falta de cultura administrativa para renovacion
de documentos internos normativos.
Falta de coordinacion de las areas para dar
seguimiento documental de indicadores,
reportes de programas federales y proceso de
certificacion entre otros.
Limitacién en el avance de gestiones en el
tema de “proyectos de inversion” debido a que
no se han difundido por parte del INSABI y
CCINSHAE coémo se ejecutan las reglas de
operacion establecidas en el FONSABI.
Falta de espacio en los archivos de tramite de
las diferentes areas del HRAEB para el
resguardo de documentacién semiactiva.
Extravio de documentacion e informacién en
las diferentes areas por falta de clasificacion en
expedientes de series documentales.
Falta de presupuesto destinado a la
Coordinacion de Archivos y a la Unidad de
Transparencia.
Apoyo insuficiente  del  servicio
anestesiologia para estudios de sedacion.

de
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documentacién que integran los expedientes de
cada serie documental en el HRAEB.

Autorizacion de los Instrumentos de Control
Archivisticos Institucionales: Cuadro General de
Clasificacion Archivistica, Catalogo de Disposicion
Documental por parte del Archivo General de la
Nacion.

Buena disponibilidad del equipo de trabajo, para la
asignacion y desempefo de las funciones
encomendadas.

Equipo de trabajo médico subespecializado vy
certificado con alto nivel de preparacion para el
diagnéstico de enfermedades de tercer nivel (con
certificacion).

Sistema de referencia funcionando.

Atencién para programas de citas via WhatsApp.
Reconocimiento de enfermeria como Direccion
dentro de la estructura del Hospital.

Personal de enfermeria con competencias
necesarias para cubrir las areas del Hospital
(hospitalarias-ambulatorias-criticas).
Fortalecimiento de plantilla de enfermeria con
personal de contrato eventual que permite parcial
cobertura de incidencias programadas y cobertura
de areas.

Fortalecimiento de la unidad de vigilancia
epidemiolégica a través de la continuidad en la
integracion y participacién de enfermeria en todos
los turnos.

Clinica de accesos vasculares y del cuidado a la
integridad cutanea con procedimientos
estandarizados y documentacion de sus acciones
en el expediente electronico.

Personal de enfermeria adscrito a la clinica para el
cuidado de los accesos vasculares de los diferentes
turnos, certificado para instalacion de catéter PICC
en el adulto a través del estandar de competencia
laboral EC1133 SEP-CONOCER.

Utilizacion de tecnologia de la vanguardia para la
instalacion de catéter PICC guiado por ultrasonido.
Metodologia estandarizada de planes de cuidado
de enfermeria basados en dimensiones humanas
que permite estandarizar los registros de
enfermeria y el lenguaje.

Transparencia en los procesos de adquisiciones y
de insumos médicos y servicios.

Personal plurifuncional.

Celebracion de convenios con las Instituciones de
IMSS, ISSSTE, ISPAEG, Universidad de Gto.
Municipio de Silao, Municipio de San Miguel de
Allende, Gobierno del Estado de Gto.

Programa Anual de Trabajo 2023
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Falta de espacios para atencion tanatoldgica a
los pacientes de cuidados paliativos y de 4to
piso hospitalizacion.

Falta de espacio fisico para el area de archivo
clinico.

Sistema hospitalario informatico PACS
complejo, lento y demandante de personal que
retrasa el proceso de atencion.

Limitacibn para realizar movimiento del
personal de enfermeria especialista (pediatras
e intensivistas) a otras areas para la cobertura
de los servicios.

Falta de una guia para la dotacion de recurso
humano por servicio en unidades de 3er nivel
de atencién de alta especialidad, con acuerdos
parciales con los diferentes servicios y
especialidades.

Equipos médicos (baumandémetros,
estetoscopios, pulsioximetros) para
monitorizacion en  areas  hospitalarias
insuficiente y/o en inadecuadas condiciones.
Deficiente infraestructura de la clinica del
cuidado de la integridad cutanea, de acuerdo
con el modelo de atencion de clinica de heridas
emitido por la DGES.

Infraestructura de la clinica para el cuidado de
los accesos vasculares, limitada.

Falta de procedimientos e instructivos para
estandarizar intervenciones interdisciplinarias
que permitan optimizarla atencién a los
pacientes.

Demora en la revisidon/aprobacién de
manuales y procedimientos de la Direccion de
Enfermeria para mantener vigente Ilos
documentos técnico-administrativo conforme
normatividad.

Deficiente apego a lo establecido en las guias
internacionales para atencion oportuna del
RCP, por falta de estrategia para estandarizar
la respuesta del equipo y bajo presupuestos
para capacitacion del personal de areas como
hospitalizacion para recepcion de cursos de
ACLS, BLS y garantizar atencion de calidad al
paciente.

Poco apego, por parte de equipo
multidisciplinario para la conformacion de
ERR.

Baja cultura al reporte de eventos adversos,
cuasifallas y eventos centinela, (incluidos los
relacionados a falla de insumos o falta de ellos)
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Redes de comunicacion con las Instituciones
convenidas.

Alto estandar de efectividad, respecto a la cantidad
de ingresos propios, la Coordinacion de cobranza
ha gestionado una eficiente recuperacion
superando las proyecciones de cada ejercicio.
Tarifas del Tabulador de Cuotas de Recuperacién
estan estructuradas de tal manera que se puede
competir con menores costos que el mercado
privado beneficiando a los pacientes que les
corresponda pagar y las dependencias, con el fin de
continuar generando ingresos para el HRAEB.
Presencia hospitalaria de Lideres Médicos en su
ramo, representantes nacionales e internacionales
de HRAEB.

Programa Anual de Trabajo 2023
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provocando bajo reporte en relacion a lo
documentado.

Deficiente  sistema de  dotacién de
medicamentos que provoca atraso en la
ministracion de medicamentos en &area de
hospitalizacion.

Deficiente formacion del personal en cursos de
lenguas nativas y extranjeras para poder
atender pacientes con estas necesidades por
las diferentes areas.

Deficiente integracion del HRAEB a servicios
respetando la interculturalidad de los
pacientes.

Falta de Personal (plazas de nueva creacién)
Alta rotacion de personal por renuncia o
despido.

Elevado ausentismo de personal ligado al uso
de prestaciones y licencias medicas
(acentuadas en contingencia sanitaria).

No se cuenta con personal de suplencia ante
incidencias.

Resistencia al cambio ante nuevos sistemas y
nuevas politicas de Administracion
Infraestructura insuficiente  (hacinamiento)
para el desarrollo de las actividades.

Mala planeacién financiera y manejo
presupuestal respecto a los indicadores y
proyecciones de ingresos propios al cierre de
cada ejercicio.

Escasa inversiéon en equipamiento, sistemas
informaticos, recurso humano y capacitacion.
No se cuenta con un sistema integral de
facturacion (se duplica al hacer registros en
mas de dos programas informaticos).

Falta de un sistema que apoye al calculo de
tarifas y elaboracion de cédulas de costos.

No se cuenta con un comité de costos (es
necesario conformarlo con la participacion del
area médica, enfermeria, planeacion vy
administrativa).

Baja Ocupacion Hospitalaria en general.
Vencimiento de certificacion hospitalaria y
acreditaciéon de 18 patologias durante 2023.
Falta de recertificacion de algunos médicos,
principalmente de area clinica

Limitacién en la capacidad de atencion y
comunicacion efectiva del servicio de cuidados
paliativos.

Falta de normativas trascendentes como, por
ejemplo: a) Prescripcion adecuada de
medicamentos hospitalarios, b) Procedimiento
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de AOP, c) Procedimiento de atencion ante
emergencias médicas en HRAEB vy sus
inmediaciones.

No se cuenta con un protocolo general para la
atencion de pacientes complejos que
requieran abordaje de multidisciplina.

Falta de presencia o visibilidad del HRAEB
entre posibles referidores (tanto del estado
como fuera de él, asi como hospitales privados
o lideres de opinidn en salud regionales).
Necesidad creciente en programas especificos
como atencidén a Infarto al Miocardio, atencion
oncoldgica con drogas de alto costo, atencion
a leucemias en adultos.

AMBIENTE EXTERNO

Oportunidades
Existen en el mercado de nuevas tecnologias de la
informacion factibles de ser implementadas en el
HRAEB.
Las diferentes instancias gubernamentales ofrecen
oportunidades para otorgar capacitaciones en
materia de control archivistico y manejo de portales
de transparencia, asi como el asesoramiento para
el buen desempefio de estas unidades
administrativas.
Existe buena relacion y colaboracion con otras
instituciones de la Secretaria de Salud en materia
archivistica con el objeto de homologar criterios.
Se cuenta con asesoria directa por parte del
Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos (INAI) que brinda apoyo en
temas normativos y que ofrece un programa integral
de capacitacion.
Conocimiento e identificacion de los materiales
usados en cada procedimiento para un mejor
analisis y seguimiento.
Implementacion de modelos de atencién y guias de
practica clinica de enfermeria desarrolladas a nivel
nacional e internacional que permiten mantener a la
vanguardia el cuidado brindado al paciente.
Convenios de servicios de salud con terceros
(ingresos propios).
Tramites y procedimientos con dependencias de la
Administracion Publica Federal que sean expeditas
y oportunos.
Mejorar el proceso de recepcidon de servicios
subrogados enviadas por las dependencias de tal
manera que se facilite y agilice los procedimientos
de cobranza.
Fortalecer el proceso de referencia, recepcion de
subrogaciones, el otorgamiento de citas, y la

Amenazas
Existen disposiciones normativas por parte de
la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional
que retrasan la contratacién de servicios y la
implementacion oportuna de los proyectos.
Existe diversidad y cambios frecuentes en la
aplicacion de la normativa y actividades
archivisticas por parte del Archivo General de
la Nacion.
Solicitudes de insumos no programados,
desiertos 0 no entregados por proveedor para
procedimientos en el Hospital retrasando la
realizacion de procedimientos, conflictos
internacionales que representen problemas
aduanales para la adquisicion y entrega de
insumos.
Falta de adjudicacion de claves en los
procesos licitatorios federales lo que llevara a
desabasto.
Falta de apego a procedimientos de
programacion-reprogramacion de citas y de
referencia y contrareferencia; por parte de las
unidades de envio, papeleria no completa.
Recortes presupuestales o cambios en
procesos que afectan o atrasan en la gestion
de insumos y servicios para los pacientes.
Desabasto de medicamentos y materiales, por
motivos ajenos a la institucion.
Crisis econdmica sanitaria que afecta al
personal fisica, mental y econdmicamente.
Falta de una guia técnico-administrativo para
dotacion de recursos humanos en unidades de
3er nivel de atencion de enfermeria.
NOM y GPC con informacion obsoleta que no
sirven totalmente de guia para las actividades
realizadas en el HRAEB.

Programa Anual de Trabajo 2023
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programacion de procedimientos para dar
respuesta mas rapida a las dependencias
convenidas para brindar atencibn a los
derechohabientes y/o referidos para aumentar los
ingresos propios.

Mejora los canales de comunicacion interna con las
areas que intervienen en el proceso de cobranza.
Mantenimiento y actualizacion de los servicios
facturables en sistema informatico para asegurar el
correcto funcionamiento al generar la facturacion a
las dependencias conforme a las tarifas
establecidas en cada convenio.

Necesidad creciente de un centro de referencia
para atencion de trasplante de células progenitoras.
Necesidad regional de fortalecer los centros de
trasplante de dérganos sélidos para reactivacion
ante el Centro Nacional de Trasplante posterior a
COVID-19.

Existe una politica nacional para propiciar los temas
de inclusién, humanizacion del trato médico, calidad
del servicio publico e inclusion de cuidados
paliativos de manera universal.

Fortalecer la figura de HRAEB dentro de los
Hospitales coordinados por CCINSHAE para
establecer un fuerte centro de referencia de
diversas patologias fuera de la Ciudad de México.

o

N

Nuevas politicas de
Administracion Federal.
Modelo de Austeridad de la Administracion
Federal

Presupuesto Insuficiente.

Autorizacion de adecuaciones presupuestales
lentas.

Procesos de compras consolidadas lentos.
Incertidumbre en la entrega de los insumos
médicos y servicios por parte del Operador
Logistico.

Prestaciones y sueldos laborales poco
atractivas de puestos mandos medios.
Excesivos requerimientos de informacion de
instancias fiscalizadoras, normativas y de la
Administraciéon Publica Federal.

Alta de precios en insumos médicos por la
contingencia sanitaria del virus SARS COV 2
(COVID 19).

Pocos proveedores en
oncoldgicos y sedantes.

Las politicas gubernamentales negativas que
limitan el presupuesto asignado a las
dependencias de IMSS, ISSSTE, ISAPEG, los
tramites que realizan al tramitar recurso para la
subrogacion y/o envioé de pacientes repercute
en los ingresos propios que obtiene el HRAEB.
Creacioén de nuevos hospitales particulares en
el Estado, lo que puede reducir la capacidad
hospitalaria y la subrogacién de pacientes a
este Hospital con impacto en los ingresos.
Incertidumbre econdmica, alta inflacion que
eleva los costos de los servicios por el
aumento en el precio de adquisicion de
insumos.

El acuerdo Nacional hacia la universalidad de
los servicios de salud altera la estructura
administrativa de los convenios que el HRAEB
ha celebrado por afos con IMSS e ISSSTE,
requiere el disefio de nuevos mecanismos,
adecuaciones al sistema informatico y ajuste
en tarifas de los servicios los precios son mas
bajos que el Tabulador de cuotas de
recuperacion autorizado por la SHCP.

Falta de médicos altamente capacitados en el
estado, o fuera de él, que vean a HRAEB como
un campo de trabajo deseable.

Solicitud del Gobierno Federal para eliminar
los servicios subrogados como Laboratorio,
Imagenologia, Minima invasién y Hemodialisis;

trabajo de la

medicamentos

Programa Anual de Trabajo 2023
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lo cual puede afectar la posibilidad de atencion
en dichas areas en tanto se realiza el cambio.
Falta de recursos para proyectos de inversion
indispensables para la labor hospitalaria;
ejemplo: renovacion de equipos, central de
mezclas.

Incertidumbre de comportamiento de la
contingencia sanitaria actual por COVID-19 o
la emergencia de alguna nueva.

Fuente: Direcciéon Médica, Direccion de Operaciones, Direccion de Admiracion y Finanzas, Direccion de Planeacion, Ensefianza e

Programa Anual de Trabajo 2023

Investigacion, Area de Costos y Cobranzas y Direccion de Enfermeria.
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MATRIZ FODA DE ENSENANZA E INVESTIGACION

A través de la herramienta FODA se ha analizado el area de investigacion, ver Tabla 6. Se
destaca como principal fortaleza desarrollo de investigacion clinica y publicaciones cientificas;
como principal debilidad Falta de equipamiento en laboratorio para desarrollar investigacion,
como principal oportunidad Vinculacion con entes externos para colaborar; finalmente una
amenaza es la disminucion de recursos econdmicos destinados a la investigacion.

Tabla 6. Analisis FODA sobre Ensefianza e Investigacion.
SITUACION INTERNA

Fortalezas
Desarrollo de investigacion clinica vy
publicaciones cientificas en colaboracién con
personal operativo, residentes y otras
instituciones educativas.
Coordinacion de ensefianza de Enfermeria,
encargada de la educacién y capacitacion
continua del personal adscrito a la Direccion de
Enfermeria.
Desarrollo  constante de capacitaciones
incidentales para personal de Enfermeria.
Programa Anual de Capacitacion, incluye
atencion a necesidades de capacitacion del
personal de enfermeria.
Convenios con instituciones educativas vy
certificadas para practicas de enfermeria en
especialidad y licenciatura que permiten la
integracion a actividades de formacion de
recurso humano de enfermeria.
Posgrado de enfermeria en convenio con la
UNAM: enfermeria oncolégica y enfermeria
cardiovascular.
Capacidad de apoyar proyectos de
investigacion, académicos y publicaciones de
personal del hospital y externos, siempre
apegados a la legislacion y cédigos vigentes.
Contexto educativo amplio para el desarrollo
académico de las enfermeras y enfermeros del
HRAEB, de manera presencial y a distancia.
HRAEB es un centro de formacion de recursos
humanos en salud (programa de formacion de
residencias médicas, los cursos de alta
especializacion y los diplomados del hospital
hacen fuerte el trabajo realizado).
Reconocimiento del HRAEB como centro de
capacitacién para personas de enfermeria al
tener constantemente solicitud de instituciones
publicas y privadas para capacitacion del
personal de enfermeria en areas como: clinica
de accesos vasculares, clinica al cuidado de la

Programa Anual de Trabajo 2023

Debilidades
Falta de equipamiento en laboratorios para
desarrollar investigacion.
Poco interés del personal de enfermeria en el
desarrollo de proyectos de investigacion y
apego a normatividad institucional para su
desarrollo.
Falta de capacitacion del personal
enfoque a su area de expertise.
Insuficientes espacios fisicos (aulas), para
desarrollo de labores educativas.
Falta de apoyo y/o presupuesto para ejercer
los proyectos tecnoldgicos que permitan el
sistema interno de gestién de contenidos,
aprendizaje y conocimiento virtual (LCMS)
que permitan integrar a mayor parte del
personal en la adquisicion o acceso al
conocimiento (ejemplo cursos para mas de
100 personas).

con
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integridad cutanea, servicio de hemodinamia,
entre otras.

=

AMBIENTE EXTERNO

Oportunidades
Interés de otras instituciones educativas para
formalizar convenios de colaboracién con el
HRAEB.
Vinculacién con entes externos para colaborar
en temas de calidad y seguridad del paciente e
investigacion en salud.
Uso de medios de comunicacion y redes
sociales para la difusién de los posgrados en
enfermeria red UNAM-HRAEB.
Capacitaciéon  extramuros con  personal
especializado en enfermeria del HRAEB.
Convenios de colaboracion/capacitacion en
temas de ensefianza con otras instituciones de
salud.
Participacion activa del personal de enfermeria
en la red nacional de investigacion de unidades
de salud a nivel nacional.

Amenazas
Existen cambios en las politicas publicas que

afectan el presupuesto destinado a
capacitacion e investigacion.
Dificultad de disponibilidad de becas

econdmicas para el personal que cursa
estudios de posgrado.

Fuente: Direccion de Planeacion, Ensefianza e Investigacion, Direccion de Enfermeria.

Programa Anual de Trabajo 2023
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PROGRAMA DE TRABAJO POR ACTIVIDAD SUSTANTIVA

POLITICAS

OO, WN -

. Los servicios de salud se deben otorgar bajo los principios de calidad y seguridad.

. Debe observarse la eficiencia en el uso de los recursos.

. Trato digno y respetuoso al usuario y entre el personal.

. Apego a las leyes, normas y lineamientos que rigen a la Institucion.

. La educacion e investigacion en salud son elementos fundamentales del desarrollo.

. Coordinacién institucional e interinstitucional para el logro de metas y objetivos en salud.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
En seguimiento al analisis situacional se desprenden los siguientes objetivos estratégicos:

1.

2.
3.
4.

Calidad. Ofrecer calidad en la atencion meédica, ensefianza e investigacion con personal
altamente capacitado que permita obtener resultados al nivel de los estandares nacionales
e internacionales.

Eficiencia. Lograr los mejores resultados sin dispendio de recursos.

Oportunidad. Otorgar atencion médica con el menor tiempo posible de espera.
Seguridad del paciente. Evitar dafos al paciente en el proceso de atencion médica.

Las actividades del PAT 2023, estan encaminadas al cumplimiento de las lineas de accién del
PTQ 2020-2024.
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PROGRAMA DE TRABAJO POR ACTIVIDAD SUSTANTIVA

Tabla 7.- Actividades a desarrollar para Atencion Médica.

L . . ., Actividad . Meta Anual
Objetivo Estrategia Lineas de accion (Programa Anual de Trabajo 2023) Indicadores 2023
1.0 Ofrecer atenciéon médica | 1.1 Establecer un | 1.1.1 Consolidar la | Aprobacion por COMERI del manual de Tasa de
con calidad, seguridad y Modelo Integrado | implementacion de  las | AESP, posteriormente difundirlo al personal infeccion
oportunidad aplicando con | de Atencién Acciones Esenciales de | de Enfermeria asociadas a la 10.0
modelo de gestion que Médica que Seguridad del Paciente. Solicitar colocacion semanal de las AESP; | atencién de la )
permita obtener resultados a | propicie la tanto en protector de pantalla, como en el| salud, por mil
nivel de los estandares calidad y sistema de voceo dias estancia
nacionales e seguridad en la | 1.1.2 Propiciar el apego a las | Creacion de  procedimientos  internos
internacionales. atencion. recomendaciones de las | especificos para las patologias de Gastos
Guias de Practica Clinica. | Catastroficos de Hemato Oncologia vy
Cardiologia
113 Garantizar la | Establecer programas de capacitacion en el
integracion completa y con|servicio derivado de las necesidades
calidad del expediente | detectadas en las evaluaciones trimestrales
clinico de los pacientes. de los indicadores
Publicacion del instructivo de la hoja de
Enfermeria
Establecer revisiones periddicas de la
emision de resultados de los servicios de
auxiliares de diagndstico y tratamiento
Disenar una estrategia "libre de papel" para
la firma del consentimiento informado
especifico y de ingreso hospitalario
114 Continuidad del | Implementacion del programa de
sistema seguro de | capacitacion incidental en el servicio
medicacion. referente a sistema de medicacion segura
Continuar la evaluacién de los indicadores .
"Seguridad de los medicamentos de alto Porcentaj_g de
>€g [0S Me : 44.9
riesgo" y administracion de medicamentos ocupacion )
hospitalaria

via oral

Participar con el grupo lider en la elaboracién
de los procedimientos referentes al sistema
de medicacion seguro
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Objetivo

Estrategia

Lineas de accion

Actividad

(Programa Anual de Trabajo 2023)

Presentar y difundir el documento de
"Procedimiento de Prescripcién y
Transcripcion de Medicamentos" aprobado
por COMERI

Supervisar y medir cumplimiento del apego
de al menos el 80% al "Procedimiento de
Prescripcién y Transcripcion de
Medicamentos" una vez sea difundido

Supervisar el apego del proceso de
conciliacion e idoneidad con reporte mensual
por jefaturas de servicio

Concluir, difundir, implementar y supervisar
el procedimiento para llevar a cabo la
conciliacion y el andlisis de la idoneidad de la
prescripcion de medicamentos

Indicadores

Meta Anual

2023

1.1.5 Fortalecer la vigilancia
epidemioldgica para prevenir
incidentes en salud, a favor
de la mejora de la calidad y
seguridad en la atencion al
paciente.

Actualizar y difundir el documento de
Criterios de Escrutinio para la identificacion
de Infecciones Asociadas a la Atencion en
Salud

Supervisar el apego a los Criterios de
Escrutinio para la Identificacion de
Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud

Actualizacién de las Guias de tratamiento
empirico pediatricas y difusion de las mismas

Elaborar las Guias de Tratamiento Empirico
para Neumonia Adquirida en Comunidad,
Colangitis, sépsis de origen desconocido,
neutropenia y fiebre en adultos

Creacion del Censo Nominal de Vacunacién
(todo el esquema de vacunacion) para el
personal de salud de HRAEB, tanto para
médicos como para enfermeras

Desarrollar y someter a aprobacién por el
area de Organizacion y Métodos el
"Instructivo para instalacion y manejo de
sonda vesical", asi como el de "Aspiracion de
secreciones"

Tasa de
infeccion
asociadas a la
atencion de la
salud, por mil
dias estancia

10.0

Programa Anual de Trabajo 2023
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Objetivo

Estrategia

Lineas de accion

Actividad

(Programa Anual de Trabajo 2023)

Realizar el proceso para aprobacion ante
COMERI y/o Organizacién y Métodos del
procedimiento e instructivos de "Cuidado de
los accesos vasculares"

Realizar en coordinacién con la UVHE la
programacion de sesiones de capacitacion
en los diferentes turnos y servicios con los
temas de: lavado de manos, manejo de
aislados - RPBI

Difundir el informe de las IAAS de manera
mensual, emitidos por el CODECIN en los
servicios

Indicadores

Meta Anual

2023

1.1.7 Contar con un Plan
Institucional de respuesta
ante contingencias y
desastres.

Elaborar el "Procedimiento de Atencion ante
una emergencia médica dentro de las
instalaciones y en las inmediaciones de
HRAEB"

Concluir, difundir e implementar el "Plan de
abasto de medicamentos en caso de
emergencias, desastres y contingencias"

11.8 Retroalimentacion
permanente con el equipo
multidisciplinario para el
control, evaluacion y
cumplimiento de las lineas
de prevencion de Ulceras
Por Presién (UPP)

Elaboracion, presentacién e implementacion
del "Protocolo de atencion para el manejo de
ulceras por presion”

Establecer programa de capacitaciéon
incidental en el servicio a fin de responder a
los puntos de menor apego de INDICAS I

Establecer un programa de capacitacion en
servicio por parte de la CLICIC

Implementar el proceso para el desarrollo y
registro de la educaciéon por enfermeria al
paciente a cargo de la CLICIC

Continuar con la estrategia del censo
electrénico y la vigilancia cada 24 horas, de
los pacientes a fin de identificar lesiones por
presion

Porcentaje de
usuarios con
percepcion de
satisfaccion de
la calidad de la
atencion
meédica
hospitalaria
recibida
superior a 80
puntos
porcentuales.

98.0

1.1.9 Instruir
adecuadamente al paciente
ambulatorio 'y  cuidador

Elaborar el "Procedimiento para colocacién
de acceso vascular central" en pacientes de
alto riesgo de complicaciones

Porcentaje de
usuarios con
percepcion de

98.1

Programa Anual de Trabajo 2023
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o . . ‘. Actividad . Meta Anual
Objetivo Estrategia Lineas de accién (Programa Anual de Trabajo 2023) Indicadores 2023
principal en el cuidado y satisfaccion de
manejo de acceso la calidad de la
vasculares en su domicilio atencién
Implementar el proceso para el desarrollo y médica
registro de la educacion por enfermeria al| ambulatoria
paciente a cargo de la CLICAV recibida
superior a 80
puntos
porcentuales.
1.1.10 Desarrollo e
implementacion de nuevos Realizar la actualizacion del "Catalogo de
planes de cuidados | Planes de cuidados de Enfermeria" publicado
apegados en lo posible al|€n la Normateca Interna de Documentos del
"Modelo del cuidado de|HRAEB
enfermeria" estandarizado
como herramienta
metodoldgica, que permita al | Continuar con la capacitacién del personal de
personal ~de  enfermeria | gnfermeria con talleres acerca de planes de
realizar un plan de cuidados | cyidado y registros clinicos de enfermeria.
con practicas basadas en la
mejor evidencia disponible.
1.2 Asegurar la 1.2.1 Redisefio de los|Identificar las causas de consultas no
continuidad en la | procesos operativos de |otorgadas (incluye las atribuibles a la
atencion médica |atencion médica: consulta | institucién y las atribuibles al paciente) e| Eficacia en el
hospitalaria a externa, atencion | incidir sobre las atribuibles a la institucion otorgamiento
través de ambulatoria y  atencion | Elaborar un procedimiento de| de consulta
procesos de hospitalaria para | "Reprogramacion de consulta y/o tratamiento | programada
atencién incrementar su efectividad y | médico de quimioterapia” (preconsulta, 80.0
coordinados y asegurar una  atencion | Establecer un programa operativo de| primera vez, '
eficientes estandarizada de calidad. programacion de Sala de Hemodinamia para| subsecuente,
garantizar espacios para urgencias y| urgencias o
preservar la programacion de las diversas admision
especialidades que requieren dicha area continua)
Actualizar el "Manual de Procedimientos de
la Sala de Hemodinamia"
1.3 Mejorar la 1.3.1 Agilizar el sistema de | Realizar al menos 3 sesiones | Eficacia en el
accesibilidad y referencia y contrareferencia | interhospitalarias por medio de| otorgamiento 80.0
oportunidad en la videoconferencia con la finalidad de| de consulta
Programa Anual de Trabajo 2023 Pag. 26|49




SALUD

=

o

S

Objetivo

Estrategia

Lineas de accion

Actividad

(Programa Anual de Trabajo 2023)

Indicadores

Meta Anual

2023

atencién a los
pacientes de la
Region Centro
Occidente.

en la Red de Servicios
integrada al Hospital.

compartir casos y difundir la cartera de
servicios de HRAEB con los Hospitales del
area de influencia

Disminuir al menos 20% de los rechazos de
referencias por "falta de informacion"

Incrementar el 20% de las contrarreferencias
a los hospitales de la regiéon Centro
Occidente

Establecer los "Criterios de
contrarreferencia” para pacientes de areas
quirurgicas, oncolégicos, trasplantes,
neuroldgicos, urologia y gastro

Gestion de acceso a plataforma a las
Unidades de Referencia que no cuentan con
usuario para el Sistema Electronico de
Referencia (SER)

Supervisar la notificacion oportuna de citas
de primera vez en plataforma a las unidades
de referencia

programada
(preconsulta,
primera vez,
subsecuente,
urgencias o
admisién
continua)

1.3.2 Optimizar el proceso
de intervenciones
quirurgicas.

Crear la Clinica de Cardiopatias Congénitas
en el adulto

Supervision del apego superior al 89% de los
nuevos elementos indispensables para
certificacion hospitalaria en el quiréfano
(circuito de flujo de entrada y salida del
personal; higiene y ausencia de bultos en
quiréfanos con reporte de incidencias de
manera mensual)

1.4 Vigilar que
los procesos de
atencion médica
estén siempre
apegados a la
ética y respeto a
la dignidad y los
derechos de los

1.4.1 Difundir y respetar los
derechos de los pacientes,
asi como involucrarlos a
ellos y sus familias para que
participen en la toma de
decisiones y en su proceso
de atencioén.

Continuidad a los grupos de educacién de
gerencia social

Participar con el grupo lider en el desarrollo
del procedimiento para la implementacion del
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Objetivo Estrategia Lineas de accién (Programa Anual de Trabajo 2023) Indicadores 2023
pacientes y sus | 1.4.2 Reforzar las acciones |programa de educacion del paciente
familias educativas para el paciente | hospitalizado en el HRAEB
y su familia. Elaboraciéon de cartas descriptivas y tripticos
para brindar educacién al paciente y su
familia
1.4.3 Fortalecer el programa
de cuidados paliativos para
°fre°?f a los pamgntgs UN3 | crear los Criterios estandarizados de los
atencién  humanitaria e . . . .
. pacientes que requieren cuidados paliativos
integral acorde con las Y e
i : en el HRAEB como criterios de politicas de
necesidades especiales COP
generadas por el tipo de
padecimientos que se
atienden en el HRAEB.
1.4.4 Comité de Mortalidad | Realizar oportunamente al menos el 80% de
Hospitalaria (COMORHOS) |las dictaminaciones de las defunciones
ocurridas durante un periodo determinado
1.5 Asegurar la | 1.5.1 Dar continuidad a las | Realizar y aprobar el "Programa Anual de
obtencién de las | acreditaciones para la | Reacreditaciones 2023"
acreditaciones y |atencién de los pacientes; | Presentar la evaluacion para mantener
certificaciones mantener las acreditaciones | vigentes las carteras: hemofilia, infarto agudo
que la Secretaria | de forma permanente. de miocardio, linforma no Hodgkin, cancer
de Salud otorga testicular, enfermedades lisosomales,
alos implante coclear, cancer de prostata, tumor
establecimientos maligno del colon y recto, tumor maligno del
de salud ovario germinal, de ovario epitelial,
alteraciones cromosoémicas tipo enfermedad
de Turner y trasplante de médula 6sea
Envi6 de reporte de existencias de material
de curacion y medicamentos de manera
semanal a las jefaturas de los servicios para
conocimiento y difusion
Informar a través del Comité de Quir6fanos y
Medicina Critica y del Comité de Abasto, las
existencias de material de curacion y
medicamentos
Realizar las gestiones necesarias para la
adquisicién de material de curacion solicitado
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Obijetivo Estrategia Lineas de accidén (Programa Anual de Trabajo 2023) Indicadores 2023
por el area usuaria acorde a las cédulas de
acreditacion
1.5.3 Mantener la|Aprobar la evaluacién de Certificacion
Certificacion del Hospital | Hospitalaria ante el Consejo de Salubridad
ante el Consejo de|General
Salubridad General. Actualizar al 100% los documentos que
representan elementos medibles en los
diferentes estandares centrados en la
atencion de pacientes de la Certificacion
Hospitalaria
1.5.4 Dar continuidad al|Presentacién y difusién del plan de mejora
Programa de Auditorias | denominado "Seguimiento y Asesoria del
Clinicas paciente en Trasplante"
Ingresar la auditoria clinica denominada
"Procedimiento de respuesta rapida para
choque séptico"
1.6 Establecer un | 1.6.3 Fortalecer la
Modelo Integrado | supervision de los servicios a
de Supervision través de la presencia de las
de la Atencion de | subjefaturas y | Elaborar un documento de referencia que
Enfermeria que | coordinaciones de la | establezca el indicador enfermera/paciente
propicie la Subdirecciéon de Enfermeria | para el HRAEB
calidad y en los diferentes turnos y
seguridad en la | servicios.
atencion
1‘2()'?taplerzcc):ipr1l1ci2'rltilde las §.01beArrtTﬁgac;;a pz)gs'i::ionamim%oéaerl Hospit:: Difundir la Cartera de Servicios del HRAEB Porcentaje de
) . . e al menos a 3 hospitales de la Region ocupacion 449
finanzas del Hospital atencion del en la region Centro Centro-Occidente hospitalaria
mediante la aplicacion de HRAEB e Occidente.
esquemas innovadores de | incrementar los | 2.1.2 Formalizar convenios | Incrementar los convenios existentes que
generacion de recursos y la |ingresos propios |de servicios con nuevas | nos ayuden a aumentar la productividad del
implementacién de politicas | para fortalecer instituciones para la|Hospital, asi como incrementar la
y sistemas para el uso las Finanzas del | utilizacion de la capacidad | recaudacién de ingresos propios y con ello| Porcentaje de
eficiente de los mismos, que | Hospital instalada del Hospital y de | fortalecer el gasto corriente del nosocomio ocupacion 449
le permitan generar Sus equipos. Mantener los convenios existentes con las| hospitalaria
posibilidades de crecimiento entidades, para seguir brindando el servicio
y una mayor contribucién a en el Hospital, se realiza el proceso de
formalizacién de convenios 2023
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Objetivo Estrategia Lineas de accién (Programa Anual de Trabajo 2023) Indicadores 2023
la Red de Servicios de 2.2 Eficientizar el | 2.2.1 Mantener Mantenimiento y actualizacion de los
Salud sistema de cobro | permanentemente servicios facturables en base de datos del
de servicios. actualizadas las cuotas por |sistema IHIS acordes con el Tabulador
los servicios otorgados, vigente
actualizando a costos reales Crear mesas de trabajo en las que intervenga
los medicamentos, - Y , . ;
materiales e iNsumos area medlca,_ enfgrmerla y administrativa
utilizados, tiempos, recursos para I? ta(t;tulalcljzacc;on det ceiulas de cosf[c’Js
humanos, asi como el gasto gg;e abulador de cuotas de recuperacion
de operacion.
2.2.2 Eficientar el proceso Gestion de cobro y depuracion de al menos
de cobro de servicios y el 30% del saldo que generan las cartas
optimizar el control de las compromiso, incluye pacientes externos
Cuentas por Cobrar. como trabajadores del Hospital
23 2.31 Readaptacion  de . . . . ,
Readecuacion de | espacios de acuerdo a Realizar el prpyec_to ejecut|vo.y gjecucion _de
los espacios | necesidades de los servicios obra, para unidosis en farmacia hospitalaria
fisicos para dar|para contar con dareas de|Realizar el proyecto ejecutivo y ejecucion de
mayor espera mas dignas para los | obra, para la modificacién de filtros de la
funcionalidad al | familiares de los pacientes, | Unidad Manejadora de Aire para el area de
HOSpital tanto en | oficinas administrativas Yy presién positiva de trasp|ante; para Cump"r
areas de | espacios para atencion a||os requisitos normados para certificacion y
hospitalizacion proveedores, mas aulas para | gcreditacion hospitalaria
como en dreas | ensefianza y  juntasRealizar las modificaciones del sistema de
administrativas. operaltl’vas y areas de | deshumidificacion del area de UCIA-UCIC
atencion a pacientes para cumplir los requisitos normados para
certificacién y acreditacién hospitalaria
Realizar la revisién de necesidades tanto de
mantenimiento como de adecuacion de
espacios fisicos para trabajo de médicos en
hospitalizacion
Programa Anual de Trabajo 2023 Pag. 30|49




=

SALUD Ve
o . . ‘. Actividad . Meta Anual
Objetivo Estrategia Lineas de accién (Programa Anual de Trabajo 2023) Indicadores 2023
2.3.2 Ampliacion de areas
administrativas
(aprovechamiento del
espacio denominado
rancho ras para DAF,’ asl | presentar el 100% de las solicitudes de
como creacion de un area . . .
para archivo de Ad_ecuamones ylo Rgn_pdelamones de areas
o L fisicas ante la Comision, de acuerdo a las
concentracién, ampliacion g
X L necesidades que prevalezcan en el HRAEB
de archivo clinico, sala de
recuperacién de imagen
para pacientes
posanestesia, banco de
leche, etc.)
2.4 Mejoradela |2.41 Asegurar la | Actualizacion de programa de
gestion y los disponibilidad  permanente | mantenimiento, asi como seguimiento a
procesos de los equipos médicos a |proyectos de inversion para sustitucién de
administrativos través de la implementacion | equipo médico
del Hospital para |[de un  programa  de | Asegurar la disponibilidad permanente de los
incrementar la mantenimiento  preventivo, | equipos médicos a través de la ejecucion del
eficiencia correctivo y predictivo y de la | programa de mantenimiento
oportuna sustitucion | Reorganizacion de los almacenes internos
tecnoldgica. de farmacia
2.4.2 Optimizar los Sistemas | Continuar con las gestiones para la
de Informacion en Salud. contrataciéon de la poliza de soporte y
mantenimiento al sistema GRP y cumplir con
las disposiciones que establece la CEDN
Identificar y dar seguimiento al 100% de las
incidencias que reporta el personal
Atender el 100% de las incidencias que
pueden ser resueltas por el personal técnico
del érea de Tecnologias de la Informacién del
HRAEB.
Dar cumplimiento al ACUERDO por el que se
emiten las Politicas y Disposiciones para
impulsar el uso y aprovechamiento de la
informatica, de gobierno digital y las
tecnologias de la informacion y
comunicacién, en lo que respecta a la
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Lineas de accion

Actividad

(Programa Anual de Trabajo 2023)

transicion al IPv6. Realizar el cambio del
ambiente operacional IPv4 a IPv6

Hacer un uso eficiente del correo electrénico
institucional en apego a la normativa

Lograr que al menos el 85% del personal
administrativo esté haciendo uso regular del
correo electronico institucional

Indicadores

Meta Anual

2023

2.4.3 Dar continuidad a las
mejoras del Sistema de
expediente clinico
electrénico para que se
ajuste a las necesidades
operativas y de informacion
de los profesionales de la
salud del HRAEB.

Generar un sistema que tenga enlaces con
los sistemas actuales y que permita
administrar eficientemente el area de
patologia

Atender las peticiones de modificacion del
sistema Kilinic con base a las necesidades
detectadas por las areas, a través del comité
del expediente, de acuerdo con las horas de
desarrollo de software disponible en el
contrato

2.4.4 Mejorar el sistema de
imagenologia.

Realizar mejoras para que el envio,
procesamiento y almacenamiento de
estudios de imagenologia se realice de
manera optima

245 Automatizar los
procesos administrativos
para mejorar la eficiencia en
la operacion del Hospital
(compras, facturacion,
monitoreo eventos adversos,
etc.)

Las compras realizadas por el Hospital seran
electrénicas en la plataforma de CompraNet,
siempre en apego a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos del Sector Publico, su
Reglamento y los POBALINES

Revision en los procesos de licitacion que el
material cuente con registro sanitario,
certificado de buenas practicas, carta de
vicios ocultos, carta de caducidad no menor
a 18 meses, carta de Tecnovigilancia

Programa Anual de Trabajo 2023
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Tabla 8.- Actividades a desarrollar para Ensefianza.

Objetivo Estrategia Lineas de accion Actividad Indicadores Meta Anual
(PTQ 2020-2024) (PTQ 2020-2024) (PTQ 2020-2024) (Programa Anual de Trabajo 2023) 2023
3.0 Capacitar a los 3.1 Fortalecerel |3.1.1 Impulsar programas Porcentaje de
profesionales de la salud y | desarrollo y modernos de induccién, | Cumplimiento al menos 90% de las | profesionales de la
areas administrativas para | crecimiento del capacitaciéon y desarrollo del|actividades comprometidas en el salud que 100
mejorar sus conocimientos | personal del personal. "Programa Anual de Capacitacion| concluyeron cursos
y habilidades con el HRAEB 2023" de educacioén
propésito de contar con contina
personal altamente 3.1.3 Establecer visitas
calificado y actualizado, esporadicas en los diferentes Desarrollo e implementacion de un
capaz de brindar una turnos para apoyar y verificar la roarama de capacitacién or parte
atencion médica con consecucion del programa de g Ig f Pa fes d por pe
oportunidad, calidad y capacitacion continua en € las entermeras jetes de serwcul) y
seguridad. enfermeria. /o supervisoras (derivado de los
Mantener comunicaciéon entre reportes de eyentos ady e.rsos) el
. . - cual se evaluara su cumplimiento, de
subjefes, jefes de servicio vy tri tral ’
coordinacién de ensefianza de|Maneratrimestra
enfermeria.
3.2 Consolidar la |3.2.1 Gestionar y disefar, | Dar cumplimiento superior al 90% del
competencia programas académicos de |"Programa Anual de Capacitacion
profesional de vanguardia, que coadyuven al|2023" en lo concerniente a las Porcentaje de
los Recursos logro de los objetivos operativos y | obligaciones  atribuibles a la| servidores publicos
Humanos en sustantivos del Hospital. Direccion Médica que acreditan 100
Salud. Dirigir las gestiones para presentar la cursos de
propuesta ante la Universidad | capacitacion técnico
Auténoma de México (UNAM) para médica
contar con el curso de posgrado en
Endoscopia Gastrointestinal
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Estrategia
(PTQ 2020-2024)

Lineas de accién
(PTQ 2020-2024)

Actividad
(Programa Anual de Trabajo 2023)

Indicadores

Meta Anual
2023

3.2.2 Evaluar al personal de
enfermeria en el enlace de turno

Reforzar el instrumento de
evaluacion de enlace de turno.

Supervisar por parte de las
coordinaciones de gestion del
cuidado y calidad en el enlace de
turno.

Desarrollar un Programa de
capacitacion para el personal de
enfermeria sobre la importancia
del enlace de turno.

Concluir la  elaboracién  del
"Procedimiento de la técnica de
trasferencia de pacientes SAER" y
gestionar su  aprobacién  por
COMERI, y su posterior difusion

4.0 Fortalecer la
colaboracién académica y
de capacitacion del
personal del Hospital
mediante el vinculo con
instituciones de educacion
superior y centros de
investigacion de alta
calidad.

4.1 Fortalecer el
aprendizaje y
trabajo
colaborativo.

4.1.1 Establecer convenios de
colaboracion con instituciones de
educacion superior y centros de
investigacion tanto regionales,
nacionales e inclusive
internacionales.

Mantener vigente el 100% de los
convenios de colaboracion con
Instituciones Educativas de las que
se reciben alumnos de manera
regular

4.1.2 Desarrollo de proyectos
educativos y de investigacion
interinstitucionales.

Dar continuidad al proyecto
"Inteligencia artificial en robdtica,
aplicada a los procesos de atencién
meédica" en colaboracion con la
Universidad |beroamericana Ledn
(UIA)

Continuar con el posgrado en
Enfermeria Oncoldgica por parte de
la UNAM

Dar inicio a actividades académicas
de la primera generacion del
posgrado de Enfermeria
Cardiovascular por parte de la UNAM

5.0 Programas educativos
reconocidos por su
pertinencia y calidad.

5.2 Vinculacién
de los programas
académicos con
la investigacion.

5.21 Alinear programas
educativos a las lineas de
investigacion del HRAEB.

Lograr que al menos 90% de los
proyectos aprobados por el Comité
de Investigacion se apeguen a las

Porcentaje de
cursos de formacion
con percepcion de
calidad satisfactoria

100

Programa Anual de Trabajo 2023
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Objetivo Estrategia Lineas de accion Actividad Indicadores Meta Anual
(PTQ 2020-2024) (PTQ 2020-2024) (PTQ 2020-2024) (Programa Anual de Trabajo 2023) 2023

lineas de investigacion establecidas
en el HRAEB

5.2.2 Sumar al personal médico | Continuar con los seminarios de

clinico a los proyectos de |investigacion tanto en opcién

investigacion. presencial como a distancia dirigida
a médicos residentes e
investigadores, profesores de los
cursos de especializacion, personal
médico y paramédico
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Tabla 9.- Actividades a desarrollar para Investigacion.
Objetivo Estrategia Lineas de accion P A:f“"dfg Trabai Indicadores Meta Anual
(PTQ 2020-2024) (PTQ 2020-2024) (PTQ 2020-2024) (Programa 23;3?) € trabajo 2023
6.0 Facilitar la investigacion | 6.1 Produccion 6.1.1 Promover la realizacién de | Impulsar nuevos vinculos del area .
- : L e . ; o ; L . .- | Porcentaje de
original y de vanguardia cientifica con mejoras | proyectos de investigacion | de investigacion con la Direccion g
o T o 1 ! . . articulos
dentro del HRAEB, con cualitativas y multidisciplinaria y especializada | Médica y Direccion de Enfermeria cientificos
apego a las normas cuantitativas desde su | enfocada prioritariamente con la|para favorecer el desarrollo ublicados en 75.0
técnicas, los principios concepcion hasta su | provision de servicios médico- | conjunto de proyectos apegados a previstas de
cientificos y éticos, para difusion. quirurgicos de alta especialidad. las lineas de investigacion del| .
. impacto alto
coadyuvar con el avance del hospital
conocimiento cientifico y 6.1.3 Difundir los productos de|Crear un repositorio en la pagina
contribuir para una mejor investigacion. Web institucional, para llevar a
atencion de las necesidades cabo la adecuada difusion de los
de salud en laregién y el productos de investigacion del
pais. HRAEB
6.2 Aprovechamiento |6.2.2 Definir modelo de operacion: "
e " - Elaborar el Manual de
de espacios fisicos politicas y procedimientos para : . .
. oy Funcionamiento y Operacion del
del HRAEB para el investigacion e | o I
desarrollo de Comité de Investigacion de
. T HRAEB"
investigacion
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PRESUPUESTO CALENDARIZADO POR PROGRAMA

Tabla 10.- Presupuesto Anual 2023 del programa E023, calendarizado por capitulo.

CAPITULO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

1000 42,227,873.00 42,902,807.00 48,104,050.00 42,566,807.00 49,182,750.00 46,105,807.00

2000 14,073,827.00 14,073,827.00 14,236,631.00 14,423,800.00 14,079,048.00 14,248,699.00

3000 35,326,024.00 35,326,020.00 35,394,644.00 35,375,948.00 36,599,379.00 50,227,435.00

4000

IP

5000

6000

7000 13,277,397.00 13,277,397.00 13,277,397.00 13,277,397.00 13,277,397.00 13,277,397.00
TOTAL 104,905,121.00 105,580,051.00 111,012,722.00 105,643,952.00 113,138,574.00 123,859,338.00

CAPITULO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | TOTAL ANUAL

1000 48,146,750.00 42,977,807.00 48,106,950.00 42,951,637.00 63,908,810.00 137,963,078.00| 655,145,026.00
2000 14,073,827.00 14,423,802.00 14,234,224.00 17,600,696.00 1,082,687.00  1,082,684.00| 147,633,752.00
3000 51,739,803.00 35,326,019.00 34,327,048.00 49,856,491.00 44,767,022.00 28,094,077.00| 472,359,910.00
4000

IP
5000
6000
7000 13,277,397.00 13,277,397.00 13,277,397.00 13,277,397.00 13,277,397.00 13,277,396.00| 159,328,763.00
TOTAL (127,237,777.00 106,005,025.00 109,945,619.00 123,686,121.00 123,035,916.00 180,417,235.00 | 1,434,467,451.00
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Tabla 11.- Presupuesto Anual 2023 del programa E022, calendarizado por capitulo.

CAPITULO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

1000 68501500  676,331.00 77896400 67583500  780,864.00  1,023,563.00

2000 1,531.00 728.00

3000 172,070.00  172,07000  172,07000  172,070.00  183531.00  172,070.00

4000

P

5000

6000

7000

TOTAL 857,085.00  848,401.00  951,034.00  849.436.00  965123.00 1,195,633.00

CAPITULO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ;ﬁﬂﬁt
1000 74805500 53685400 44964000 30885000  516,341.00 1,182,946.00| 8,363,258.00
2000 2,259.00
3000 172,070.00  172,070.00  172,070.00 1,858.487.00  165242.00  152,070.00| 3,735,890.00
4000
P

5000

6000

7000
TOTAL 920,125.00  708,924.00  621,710.00 2,167,337.00  681,583.00 1,335,016.00 | 12,101,407.00
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Tabla 12.- Presupuesto Anual 2023 del programa E010, calendarizado por capitulo.

CAPITULO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

1000
2000
3000 101,596.00 50,154.00 32,038.00
4000
IP
5000
6000
7000

TOTAL 101,596.00 50,154.00 32,038.00

TOTAL

CAPITULO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ANUAL

1000
2000
3000 71,596.00 793,124.00 1,048,508.00
4000
IP
5000
6000
7000

TOTAL 71,596.00 793,124.00 1,048,508.00
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PRESUPUESTO TOTAL ANUAL CALENDARIZADO POR CAPITULO Y PROGRAMA

Programa Presupuesto

Presupuesto Original 2023

Fiscal Propios Suma
EO010 | Formacion de recursos humanos especializados para la salud 750,433.00 298,075.00 1,048,508.00
E022 | Investigacion y desarrollo tecnoldgico en salud 12,087,692.00 13,715.00 12,101,407.00
£023 SParlieuséamon de servicios en los diferentes niveles de atencion a la 1,406.574,704.00 27.892,747.00 | 1,434,467 451.00
MO0O01 | Actividades de apoyo administrativo 16,561,370.00 1,777,064.00 18,338,434.00
0001 | Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno 7,480,686.00 18,399.00 7,499,085.00
Sumas | 1,443,454,885.00 30,000,000 | 1,473,454,885.00
Presupuesto Original 2023
Capitulo
Fiscal Propios Suma
1000 | Servicios personales 687,339,986.00 687,339,986.00
2000 | Materiales y suministros 133,438,271.00 14,435,074.00 | 147,873,345.00
3000 | Servicios generales 463,347,865.00 15,532,990.00 | 478,880,855.00
4000 | Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 31,936.00 31,936.00
5000 [Equipo médico
6000
7000 | Provisiones para erogaciones especiales 159,328,763.00 159,328,763.00
Sumas | 1,443,454,885.00 30,000,000.00 | 1,473,454,885.00
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VIll. PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION (PPI)

Se cuenta con registro en cartera de dos PPI para el afio 2023:

Nombre del PPI N.u m. UAmT el Comentarios
solicitud cartera

Adquisicién de equipo para Cartera actualmente no vigente.
1 ; 62688 2112NBQ0002 En tramite de extension de

enfermeria del HRAEB . .

vigencia para 2023

Adquisicion de simuladores para Cartera actualmente no vigente.
2 | la Clinica de Accesos Vasculares 67424 2112NBQ0003 En tramite de extension de

y Clinica de Heridas del HRAEB vigencia para 2023

Adquisicion de equipo de Cartera actualmente no vigente.
3 | laboratorio para el desarrollo de 69124 2112NBQ0004 En tramite de extension de

investigacién del HRAEB vigencia para 2024

e R En proceso de elaboracion, aun
4 | para la atencion de los programas 75052 sin clave de cartera asi néda

médicos quirurgicos del HRAEB 9 '

Fuente: Sistema de Cartera de Inversion de la SHCP
Fecha de estatus/comentarios: febrero 2023

IX. AUDITORIAS CLINICA

Durante el afio 2023, se tiene contemplado la realizacion de dos auditorias clinica.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION, 2023

Area o Num. asistentes
Personal objetivo Nombre curso
responsable programados
ENERO
Introduccién a la Ley Federal de
RH Personal en General Transparencia y Acceso a la Informacion 3 por mes
Publica (curso mensual en linea INAI)
Introduccién a la Ley General de Proteccién
RH Personal en General de Datos Personales en Posesion de Sujetos 3 por mes
Obligados (curso mensual en linea INAI)
Enfermeria Médicos y enfermeria 'Manejo de paciente |r!fectocontag|o§o, 60
inmunocompetente e inmunosuprimido
, ; g . Feria: Dia Internacional de la Terapia de
Enfermeria Area Médica y enfermeria Infusion CLICAV 200
Direccién médica Personal en General Temas UVEH 60
RH Administrativos Uso de GRP 10
RH Personal en General Interculturalidad en los Servicios de Salud 60
FEBRERO
Direccién Médica Médico y Enfermeria Dia Internacional de la lucha contra el cancer 100
DM/ SE Enfermeria/ Médicos RENEO 30
Direccion de Nutridlogos / auxiliares de NOM 251 aplicada en lactarios y centros de o5
operaciones cocina / enfermeria preparacion de formulas
DM / SE Medlcos,_enfermerla y Prescnpmon_y transcripcién de 80
residentes medicamentos
RH Personal en General Excel Intermedio Grupo 1 15
RH Personal en General Excel Avanzado Grupo 1 15
Direccion Médica Médico y Enfermeria Dia mundial de la cardiopatia congénita 30
Enfermeria y médicos
Direccién Médica urgencidélogos admisién Programa de Cédigo Infarto 25
continua
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Area

Personal objetivo

Nombre curso

Num. asistentes

responsable programados
Biblioterapia en el infante oncoldgico
Enfermeria Enfermeria hospitalizado. Dia internacional contra el 50
cancer infantil
. - .- Reconstitucién, dilucion correcta y
Direccion de Médicos, enfermeras, . e .
: . o administracion de medicamentos generales y 60
operaciones quimicos, nutricion ) -
monoclonales de nueva inclusion
RH Personal en General Sistema de Pensiones y Retiro ISSSTE 40
Direccion médica Personal en General Temas UVEH 60
RH Personal en General Derechos Humgnos del las Personas con 60
Discapacidad
Direccion Médica | Personal de areas criticas* Integracion de equipos de reanimacion Por definir
MARZO
RH Personal en General Excel Intermedio Grupo 1 15
RH Personal en General Excel Avanzado Grupo 1 15
RH Personal en General Excel Intermedio Grupo 2 15
RH Personal en General Excel Avanzado Grupo 2 15
Direccion de Médico, Enfermeria, L
) .. Errores de medicacion 60
operaciones Quimicos
Enfermeria Enfermeria / Médica Sesion general yferla de I? ,Sa],IUd Dia 200
internacional del rifidn
RH Mandos medios SQE 23
Direccién Médica Médicos Curso taller Cierre de pared abdominal 40
Direccion médica Personal en General Temas UVEH 40
Direccion Médica Médico y Enfermeria Actualizacion Cancer Colorrectal 60
RH Personal DPEI Estadistica Médica y Analisis de Datos 10
RH Personal en General Mujeres y De.rech'os !—Iqmarps un Camino 60
Sin Discriminacion
Direccién Médica Personal de areas criticas ACLS Por definir
ABRIL
RH Enlaces de archivos Ley General de Archivos Procesos 30

Archivisticos y Gestion Documental
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Num. asistentes

Pag. 44|49

Area o
responsable Personal objetivo Nombre curso programados
Enfsepr\g;.?a / Enfermeria / Técnicos Equipos de respuesta rapida (BLS) 50
Dlrecm_on de Quimicos / Médicos Inter_pretacmn de pruet?as de 17
operaciones inmunohematologia
Direccion de Médico, Enfermeria, Conceptos basicos y métodos de 60
operaciones Quimicos seguimiento farmacoterapéutico
Direccion Médica Personal en General Temas UVEH 17-18:30 h 40
RH Personal en General Derechos Humanos dg la Nifiez y 60
Adolescencia
Direccion de s Proceso de la atencién nutricia de la teoria a
) Nutriélogas C 7
operaciones la aplicacion
Direccion de . Taller avanzado sobre manejo de la
) Nutridlogas L 7
operaciones desnutricion en el adulto
Di . Educacion para la salud y nutricion,
ireccion de L ) . .
X Nutridlogas estrategias para la docencia y practica 7
operaciones .
clinica
SCMSG Personal en General Cddigos de emergencia implementados en Por definir
HRAEB
MAYO
Direccion de Médico, Enfermeria, Seguimiento farmacoterapéutico en paciente 30
operaciones Quimicos oncologicos
RH Personal Contable Reformas Fiscales 10
Enfermeria Enfermeria Jornada Anual dia |nte’rnaC|onaI dela 250
enfermeria
RH Calidad Sistemas de Gestion de Calidad 5
Direccion Médica Médicos urgenciblogos US en Urgencias 12
Dweccpn de Nutriclogas, me’dlgos, Curso interdisciplinario de nutricion clinica 30
operaciones enfermeras, quimicos
RH Personal en General Colorismo y Discriminacion Racial 60
Programa Anual de Trabajo 2023
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Area

Personal objetivo

Nombre curso

Num. asistentes

responsable programados
Médicos, enfermeras,
Direccion Médica residentes y publico en Dia Mundial sin Tabaco 60
general
Direccion Médica Personal en General Temas UVEH 11-12:30 h 40
JUNIO
Dlreccpn de Medico, ,En_fermena, Manejo y uso de medicamentos (MMU) 60
operaciones Quimicos
DPEI Mandos medios Metodologia para elaborar un procedimiento 20
Enfermeria Personal en general "Transfusiones y su correcta aplicacién" 100
RH Personal de ndminas CFDI y Némina Federal 5
RH Personal en general HRAEB Diverso 60
RH Personal en general HRAEB Diverso 60
Direccién Médica Personal en General Temas UVEH 17-18:30 h 40
Enfermeria Enfermeria Qursp: Actuahza.c:lon’y avances en " 100
cardiocirugia, oncocirugia y neurocirugia
Direccién Médica Médicos Curso taller: Procedlmjentos avanz_ados para 80
cobertura cutanea compleja
DlreCC|_on de Personal POE Curso inicial a personal ocupacionalmente Por definir
operaciones expuesto (POE)
Direccién de Personal de radioterapia y Curso de reentrenamiento a personal 26
operaciones medicina nuclear ocupacionalmente expuesto (POE)
Dlreccpn de Técnicos TR Curso avanzado de pruebas de fisiologia 6
operaciones pulmonar (INER)
Direccién Médica Médicos areas criticas Ecocardiografia Critica Head to toe 12
JULIO
Dlreccpn de Medico, 'En'fermerla, Uso racional de antibioticos 30
operaciones Quimicos
Enfermeria Enfermeria Jornada de actualizacién de CEYE 60
RH Mandos Medios Inteligencia Emom_onal y Manejo de 15
Conflictos
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Area

Personal objetivo

Nombre curso

Num. asistentes

responsable programados
RH Auxiliares de Adrp|S|on y Atencion a Cliente estilo Disney Grupo 1 15
Gerentes Sociales
Direccién Médica Personal en General Temas UVEH 21-22:30 h 40
Direccion Médica Médicos Curso de cirugia de mano 60
RH Personal en General Hostigamiento y Acoso Sexual 60
Calidad Personal en General Acciones esenmales_para la seguridad del 60
paciente
Direccion Médica | ersonal de areas criticas PALS 25
pediatricas
Comité de ética Personal en General Los conflictos de mtgresgs en el ejercicio del 20
servicio publico.
AGOSTO
La Integridad en el Servicio Publico
Comité de ética Personal en General "Transformando a los Comités de Etica en la 20
Administracién Publica Federal".
Direcciéon de Acompafamiento en la lactancia materna en
. Personal de salud . . ) i 30
operaciones situaciones hospitalarias
RH Auxiliares de Adr_msnon y Atencién al Cliente estilo Disney Grupo 2 15
Gerentes Sociales
Direccion de Médico, Enfermeria, Disposicion final de medicamentos caducos 30
operaciones Quimicos y/o apdcrifos
Direccion Médica Médico / Enfermeria Curso de Medicina Interna 80
SAU Gerencia Social Curso-Taller de Trabajo Social 30
RH Personal en General Trata de Personas 60
Direccion Médica Personal en General Temas UVEH 21-22:30 h 40
Direccién Médica Médicos Topicos selectos de gas’troenterologla y 60
endoscopia
SCMSG Personal en General Manejo de residuos quimicos (CRETI) Por definir
SEPTIEMBRE
Programa Anual de Trabajo 2023

Pag. 46|49




SALUD

Area Personal objetivo Nombre curso L BRI
responsable programados
Comité de ética Personal en General Nueva ética e w;tgglz(l:%ad en el servicio Por definir
Direccion de Médicos, enfermeras, - .
) o Farmacovigilancia 30
operaciones quimicos
RH Personal en General Administracién del Tiempo 15
Direccion Médica Médico/Enfermeria 2do Curso anual Pediatria 80
Direccién Médica Médico Jornadas de're3|cllen’Fes Qe Medicina Interna 60
interinstitucionales
Enfermeria Enfermeria XVI Encuentro de la red de unidades de 130
investigacion ENEO UNAM
Enfermeria Enfermeria Cardioferia "Dia mundial del corazén" 150
Direcciéon Médica Médico/Enfermeria 2do Curso taller Dia mundial del corazén 80
Direccion Médica Personal en General Temas UVEH 21-22:30 h 40
RH Personal en General Salud y Derechos Humanos 60
Dlreccpn de Personal POE Curso dg reentrenamiento a personal 145
operaciones ocupacionalmente expuesto (POE)
Direccion de Encargados seguridad Curso quinquenal encargado de seguridad 2
operaciones radiolégica radiolégica
SCMSG Personal en General Brigadas de combate contra incendios 100
SCMSG Personal en General Primeros auxilios 100
SCMSG Personal en General Evacuacion, busqueda y rescate 100
SGMSG Personal en General Manejo de sustancias peligrosas 100
OCTUBRE
RH Mandos Medios Planeacion Estratégica 15
Direccion de Médicos, enfermeras, . ., o
: g Legislaciéon sanitaria 30
operaciones quimicos
RH Personal en General Seguridad Laboral y I_Enfermedades de 40
trabajo
Curso cuidados paliativos y tanatologia "una
Enfermeria Enfermeria herramienta para guiar el cuidado en el 100
paciente de alta especialidad”
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respé)r:saable Personal objetivo Nombre curso N:z\)é?:s;zr:)t:s
Enfermeria Enfermeria Feria Dia mundial del paciente ostomizado 250
Enfermeria Enfermeria Dia mundial de la trombosis 80
DM/ SE Médicos enfermeras, pablico Dia de lucha contra el cancer de mama 2023 80
en general
Direccién Médica Personal en General Temas UVEH 21-22:30 h 40
RH Personal en General Las mujeres rurales y los servicios de salud 60
NOVIEMBRE
Direccion de Médicos, enfermeras, Gestion de recursos peligroso, 30
operaciones quimicos ecofarmavigilancia
RH Mandos medios Programacion Neurolinguistica 20
Direccion Médica Médico / Enfermeria Dia mundial de la diabetes 80
Enfermeria Enfermeria Jornada Stop a las UPP 80
Direccién Médica Personal en General Temas UVEH 11-12:30 h 40
RH Personal en General Dia Naranja 60
. . Curso Competencias en cuidados criticos en
Enfermeria Enfermeria . o 80
el paciente adulto y pediatrico
Calidad Med'c‘r’:éifjgﬁggeras y Tecnovigilancia 80
DICIEMBRE
Enfermeria Médica / Enfermeria Actualizaciép en trasplante' renal y hepé.lt'ico 80
en un hospital de tercer nivel de atencion
Direccion Mécica | residontes y pdblico en | 10ada Medical Anual el Departamento e 60
general Cardiotoracico "Dr. Raul Teniente Valente
Direccién Médica Personal en General Temas UVEH 11-12:30 h 40
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METAS: MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS, 2023
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COMISION DRA DE INSTITUTOS ES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/
PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" H S 3 SALUD
33 (F sroariania of 12560
Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023
Clave nBQ
y deregistrac lameta I mesd bligators
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL. BAJIO der el avance 1a G 2023 4
-
Nivel MML: __ FIN En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante Fecha:
No. Tinea Base 2/ ‘Estimado Cierre Meta Programada 2023 Meta Anual i i
Ind. PEFRICION DEL INDICAROR Afo Valor 2022 Ene | Feb Mar Tabe] May Jun Jul [ Ago] Sep Toct [ nov Dic 2023 2024 2024
de servidor i d
INDICADOR . 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 wasuaes | NGmero de servidores publicos capacitados 995 1,586 1,586 1,745 1,745
Nimero total de servidores publicos programados
e para capacitarse en el periodo 995 1,586 1,586 1,745 1,745
HNivel MML: PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2023 Meta Anual
ind. (i Lo LR T Ano Valor 2022 Ene | Feb Mar Abe May. Jun Jul [Ago! Sep oct [ Nov Dic 2023 2024 2024

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR . cursos de capacitacién 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2 | i  [NUmerode iblicosque adquieren 995 67 267 431 1,086 1,586 1,586 1,745 1,745

y através de

ez |NGmero de servidores piblicos inscritos en 995 67 267 431 1,086 1,586 1,586 1,745 1,745

acciones de capacitacién

MNivel MML: _ COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cs Meta 2023 Meta Anual i
Ind. D FMCION DEL INDICADOR Ao Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr. May Jun Jut [Age Sep oct [ Nov Dic 2023 2024 2024

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
satisfactoriamente

INDICADOR 2018 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Nimero de Eventos de Capacitacién

3 vamusier | realizados satisfactoriamente 22 4 5 1 19 24 24 26 26
¥ Nimero total de Eventos de Capacitacién realizados
Y ? |hasta su conclusién en el periodo de evaluacién 22 4 5 1 19 24 24 26 26
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.

]



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

Clave entid: Kea
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO : P i el avance H de la Cuentta Publica 2023,
Hivel MML:  COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2023 Meta Anual i i
ind. DETIHIONRES IIDICADOR Afo Valor 2022 Ene [ Feb ar Abr May Jun Jul [Ago Seo oct [ fov Dic 2023 2024 2024
F je del p a
INDICADOR respecto al total ejercido por la institucién 2019 0.0 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4 | v | a 0 977,450 110,000 210,000 463,000 803,000 903,000 903,000 993,300 993,300
vastez  |presupuesto Ingthuclon'a'l fotal ejen:ldo j : 47m6 : 1,081,144,773 s 148,948;031 v248,2‘45,720 297,896,065 446,844,097 595,792,129 595,792,129 655,371,342 - 655,371,342
Nivel MML: __ ACTIVIDAD Encada jodo de e se registra el valor acumulado del indicador, cuando eda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Clerre Meta Programada 2023 Meta Anual
e DEFINICION DEL IDICADOR o Vaor Ut o B ) ] B T B e D [ B e I bi 2023 20 20
je de temas que se integran
SHGASR al Programa Anual de Capacitacién 2018 0.0 94.9 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 a de temas enel g Anual de
VARASLEL Capacitacién 37 24 24 26 26
Namero de temas detectados que se apegan a las
L * lfunciones de los servidores publicos 39 24 24 2 26
Kivel MML: __ ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Clerre Meta 2023 Meta Anual i imaci
ind. DEFIMCION DEL INDICADOR Ao Valor 2022 Ene | Feb tar Abr tav Jun Jul [ Aco se oct | Nov Dic 2023 2024 2024
F je de temas enel 3 .
P C: itacié
wocAoon Db (ACH 2018 00|  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
6 [V de temas i i enel : ;
vausier - |PAC 22 4 5 11 19 24 24 26 26
. Namero de temas programados para
VARLAMES. que se v en el PAC 22 4 5 1 19 24 24 26 26

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022
1/ LAENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LALINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/ .
3 Wiy,
. = CRi i l
PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" ¢ 3 SALUD NS I NS AE
Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023 o Ty
Clave w2a
S ey Yo
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO : paratodos los atenderel 1a Cuenta Piblica 2023,
e A e e 3 TR e e I L XN CR o0 n{i.l.fg,‘"
Hivel MML: FIN En cada periodo de reporte se reglstra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante Facha:
No. Linea Base 2/ Estimado Clerre Meta Programada 2023 Meta Anual
ind. DEFLNCION DEL INDICADOR Ao Valor 202 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul | Ago Sep [oct [ tov Dic 2023 2024 2024
je de
INDICADOR 2018 77.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
de servidores publicos capacitados
1 VAmABLEL 134 940 1,586 1,586 1,745 1,745
total de ser P
bagords para capacitarse en el periodo 174 940 1,586 1,586 1,745 1,745
Nivel MML:  PROPOSITO En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2023 Meta Anual
ind. DErICION DEL INDICADOR Afio Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr Mav Jun Jul_[Ado Sep oct | Nov Dic 2023 2024 2024
de que

WDICADOR cursos de capacitacién técnico-médica 2018 77.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 :

Ndmero de servidores piiblicos que adquieren
2 VARASLEL através de cap 134 940 67 267 431 1,086 1,586 1,586 1,745 1,745
técnico-médica

Nimero de servidores piblicos inscritos en

YAMEEL | acciones de capacitacién técnico-médica 174 940 67 267 431 1,086 1,586 1,586 1,745 1,745
T
Nivel MML:  COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2023 Meta Anual i
ind. O DEL INDICADOR Ano Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Ao Sen ct [ Hov Dic 2023 2024 2024

Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados -
o DoR satisfactoriamente en materia técnico-médica 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1000
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

3 Nimero de Eventos de Capacitacién en materia
vausier | Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 3 19 4 5 1 19 24 24 26 26

Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
VArustez | Técnico-Médica realizados hasta su conclusién en el 3 19 4 5 11 19 24 24 26 26
| periodo de evaluacién

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPERO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

) : JUNIO 27 2022
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LALINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESQLTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
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Clave

Nsa

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO

Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

@ SALUD

fetrar (a meta previst

D)
-
Ce
€5
4,

@y 2
iy vio

el mes de mayo, Esta

obligatoria

1a Cuenta Piblica 2023,

% INSHAE

Nivel MML:  COMPONENTE En cada periodo de e se registra el valor acumulado del Indicador, cuando la se mantiene constante
No. DEFINICION DEL INDICADOR tneapy ) Estimado Clerre Meta 2023 Meta Anual Eimecin Exfimecon.
Ind. Afo Valor 2022 Ene [ Feb Mar Abr May Jun Jul [Ago Sep Oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
F je del p a
técnico-médica reslmz:llél:lal ejercido por la 2019 041 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
F p a
4 | vausus tkonico médica 387601 847,450 110,000 210,000 463,000 803,000 903,000 903,000 993,300 993,300
vasusie2 | Presupuesto institucional total efercido 478344386 1,081,144,773 148,948,032 248,246,720 297,896,065 446,844,097 595,792,129 595,792,129 655,371,342 656,371,342
HNivel MML: _ ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando /a se mantiene constante
No. LineaBase 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2023 Meta Anual i
b DEFINCION DEL INDICADOR e Vaior o [ EmTewl v Tawl w1 s TouTasel — sw Toalww 5 2028 2024 2024
F de temas en materia
técnico-médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 2018 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Nimero de temas en materia técnico-médica
5 s incluidos en el Programa Anual de Capacitacién il 19 24 24 26 26
Ndmero de temas detectados en materia técnico-
vauete2  Imédica que se apegan a las funciones de los 1 19 24 24 26 26
servidores plblicos 3
Hivel MML: _ ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. LineaBase 2/ Estimado Cierre Meta 2023 Meta Anual P
ind. DEFINICION DEHINDICADOR Afio Valor 2022 Ene | Feb Mar Abc Way Jun | Jul [Ade Sen oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de
BNCATON Capacitacion (PAC) 2018 66.7 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
__FORMULA: VARIABLE1 [ VARIABLE? X 100
Namero de temas en materia Técnico-Médica
6 | vaumsus |contratados incluidos en el PAC 2 19 4 5 1" 19 24 24 26 26
Namero de temas en materia Técnico-Médica
vausez (p para que se 3 19 4 5 1 19 24 24 26 26
incluyeron en el PAC

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/
siiey
" % 0 0
PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" R NT QAI.I[JD N . g INS HAE
% P ssoanenptanes =
Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023 g e TAEOMEAITAD
Clave w2
Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes d Esta
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO para todos los Indicadores para atender el avance semestral de Ia Cuenta Piblica 2023,
; - . - . S s = il oo : Fa
CAPACITACION ADMINISTRATIVA-GERENCIAL ; |
Nivel MML: AN h 1 En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del Indicador, cuando proceda se mantiene constante Fecha:
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2023 Meta Anual i i
ind. DERNCION DEL IS Afio Valor 2022 Ene | Feb | Mar Abr May Jun Jul [ Ago[ Sep [oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
ol de L i
DIDICADOR 2018 97.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1| vamou de P 97 55 (] 0 (] (]
Ndmero total de servidores piiblicos programados
Mot para capacitarse en el periodo D 55 0 0 0 0
Nivel MML: PROPOSITO En cada periodo de rte se registra el valor acumulado del indicador, cuando eda se mantiene constante
No.. Linea Base 2/ Estimado Clerre Meta 2023 Meta Anual 6
ind. DEERaCiON e Iipioaton. Ao Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [Ago Sen oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
de pu que i
INDICADOR cursos de y 2018 103.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Ni de pu que adgq
2 | v y através de 103 55 0 0 0 0 0 0 0 0
administrativa y gerencial
vasumez  |NGmero d::ervldoru Eubllcos inscritos yen 100 55 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel MML:  COMPONENTE En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del Indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Heta 2023 Meta Anual i
Ind. DEFICION DeL Ik Afo Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jul [Aao Sep Oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de Eventos de Capacitacién realizados
jamente en materia y
INDICADOR gerencial 2018 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
3 Nimero de Eventos de Capacitacién en materia
VARASLE 1 y [ 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0
satisfactoriamente
Ndmero total de Eventos de Capagcitacién en materia
VARMBLE 2 y ial hasta su 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0
conclusién en el periodo de evaluacién

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




C ORA DE INSTITUTOS ES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

; 3 LLLTS A E
b 4 ¢
PP: E010"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" 5e § SALUD _: i INS I-I i
Y s e.‘ - ‘-.' e
Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023 ey v $ A MR EATCAIA0
Clave entidad/unidad: Nea
v Favor de registrar oy s AE e bligatort:
Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO para tod atender Piblica2023.
HNivel MML:  COMPONENTE En cada periodo de fe se registra el valor acumulado del indicador, cuando eda se mantiene constante
No. ADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2023 Meta Anual Estimacién Estimacién
Ind. SR ON XL WD Aho Valor 2022 Ene | Feb Mar Abr May Jun Jut [Ago Sen oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
P je del presup destinado a 6
v 1
INDICADOR al total ejercido por fa Institucion 2019 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
4| iy [Presee s 0 130,000 0 0 0 () (] 0 0 0
administrativa y gerencial .
vAmasiez  |Presupuesto institucional total ejercido 478344388 1081144773 $  148,948,032.00 248246720 297896065 446844097 6595792129 595792129 655371342 655371342
Nivel MML: _ ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se reglstra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantlene constante
No. ADOR Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta Programada 2023 Meta Anual
ind. SERICIoNoe i Ao Valor 2022 Ene | Feb Har Abr May Jun Jul [ Ago] Sep [oct [ Nov Dic 2023 2024 2024
je de temas i en materia
Administrativa y gerencial que se Integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacién 2018 78.3 90.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
5 Nimero de temas en materia Administrativa y
vasuster g, enel P Anual de 18 18 0 0 0 0
Capacitacién
Numero de temas detectados en materia
varusiez | Administrativa y gerencial que se apegan a las 23 20 0 0 0 0
i de los servidor
Hivel MML: _ ACTIVIDAD En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 2023 Meta Anual
ind. DEFINICION DEL INDICADOR Ao Valor 2022 Ene [ Feb ar Rbr Hay Jun Jul [ Az s et [ Nov Dic 2028 2024 2024
Porcentaje de temas en materia administrativa y
en el Prog Anual de
FROCADOR Capacitacién (PAC) 2018 44.4 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
6 Nimero de temas en materia administrativay
vasuses  |gerencial contratados incluidos en el PAC 4 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Namero de temas en materia administrativay
VoaeY P para que se 9 3 0 0 0 0 0 0 0 0
incluyeron en el PAC

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

JUNIO 27 2022
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EIERCICIO FISCAL 2023, MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERNO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ANO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS
VARIABLES (V1 y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad:

PP: EO010

Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

"FORMACIGN Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud

Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2023

Entidad/unidad:

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD |

MML:

EEERETARIS BE SALUD

SALUD | &%~ INSHAE

Tasa de incremento anual de plazas de médicos
especialistas en formacién

INDICADOR .
FORMULA: (VARIABLE1 - VARIABLE 2)/
VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Plazas de médicos residentes otorgadas en el afio
actual por la Secretaria de Salud para formar

IABLE 1
VARIAB médicos especialistas

Indicador reportado por DGCES

Plazas de médicos residentes otorgadas en el afio
anterior por la Secretaria de Salud para formar
médicos especialistas

VARIABLE 2

FIN 1b

Nivel MM

Cobertura de plazas de residentes
INDICADOR
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

VARIABLE 1 (Namero de plazas de médi residentes p

Indicador reportado por DGCES

Nuameroe de plazas de médicos residentes

VARIABLE 2
disponibles

FIN 1c

Eficianci inal de médi p
entidades federativas

INDICADOR
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

enlas

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Na de médi peciali en i6n de
la misma cohorte que obtienen constancia de
VARIABLE 1 lusién de dios de do clinico en las

entidades federativas con pllazas de residentes
asignadas por la Secretaria de Salud

Indicador reportado por Entidades Federativas

Namero de médicos especialistas en formacién de
la misma cohorte inscritos a dios de posgi
clinico en las entidades federativas con plazas de
residentes asignadas por la Secretaria de Salud

VARIABLE 2




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD . Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

PP: E010 “FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formaci6n y capacitacién de recursos humanos para la salud

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

Clave enti i NBQ

idad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD |




COMISION COORDINADORA DE INST!TUTOS NAGIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

3
Rt
-

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud

FROBESANIS DE 53040

SALUD |

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

Clave entid: i NBQ

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD |

Nivel MML: _ PROPOSITO 1a

Eficacia en la formacién de médicos especialistas
INDICADOR FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 95.6 97.9 97.9 97.9 97.9
Nua: 0 de médi peciali en formacién de
VARIABLE1 |la misma cohorte que obtienen constancia de 43 47 47.0 52 52
lusién de dios de posgrado clinico
- Originados en becas DGCES 14 32 32.0 35 35/
- Criginados en becas propia insitucion 0 0 0.0 1] 0
(1) Subtotal de becas DGCES e institucién 14 7 32 32.0 35 35
(2) Originados en becas pagadas por otras i 3 0 0.0 0 0

@ internacionales.

i A s RPN 15 15.0 17 17
(4) Otros (escriba en este espacio ) 0 0 O-U 0 0
amero de médi peciali en formacién de
VARIABLE 2 |la misma inscritos a de posgrad 45 48 48.0 53 53
clinico
- Originados en becas DGCES 16 33 33.0 36 36
- Originados en bacas propla institucion 0 0 0.0 0 0
(1) Subtotal de becas DGCES e institucién 16 33 33.0 36 36
{2;\ ong\n_adns en becas pagadas por otras instituciones nacionales 3 0 0.0 D 0
3) perium:.s_ de financlamiento realizado por los propios alumnos 26 15 15.0 17 17

(4) Ofros (escriba en este espacio )

Nivel MML: _ PROPGSITO 1b

Efici de

maestrias y d

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

de p i de esp i no
VARIABLE 1 |clinicas, maestrias y doctorados de la misma
cohorte con constancia de terminacién

Total de profesionales de especializaci no

VARIABLE 2 4 30 30 33 33

misma cohorte




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacién y capacitacion de recursos humanos para la salud
Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023
Clave entidad/unidad: NBQ

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD |

PROPOSITO 1c

Porcentaje de profesionales de la salud que
concluyeron cursos de educacién continua

SALUD

EREEFATATIA L SALn

COMPONENTE 1a

Porcentaje de cursos de formacién con percepcién
de calidad satisfactoria 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de cursos de formacién de posgrado
| vamiaple1 [|impartidos con promedio de calificacién de 16

percepcién de calidad por parte de los médicos en
formacién superior a 80 puntos

Total de cursos de formacién de posgrado para
VARIABLE 2 édi en i6n i rtidos en el periodo x
100

16

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Ndmero de profesionales de la salud que
VARIABLE1 |recibi ia de i6n de los cursos 550 550 840 1,090 1,090 1,199 1,199
de educacién continua impartida por la institucién

100.0 100.0 100.0 100.0
16 18 16 16
16 16 16 16

COMPONENTE 1b

Porcentaje de cursos de especializacién no
maestrias y di dos con percepcid

de calidad satisfactoria
FORMULA: VARIABLE1 [ VARIABLEZ X 100

INDICADOR

100.0

Namero de cursos de especializacién no clinica,
maestria y doctorado impartidos con promedio de
calificacion de percepcion de calidad superior a 80
puntos

1 VARIABLE 1

Total de cursos de especializacién no clinica,

VARIABLE2 | 1 aestria y doctorado impartidos en el periodo X 100

100.0 100.0 100.0 100.0
2 2 2 2
2 2 2 2




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad:

Metas Anteproyecto PEF 2023 1/
PP: EO010
AREA: Formacion y capacitacién de recursos humanos para la salud
Programacion y Calendarizacién Ejercicio 2023
NBQ

HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD |

“"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

: SALUD

FAUREIAR LA BE Sacuin

:a.?:'},u 1 N S H AE

Eficacia en la imparticién de cursos

INDICADOR SR 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de cursos de educacién continua
YARLAGLE impartidos por la institucién en el periode 5 6 J 10 13 13 14 14
Total de cursos de educaci6n continua
VARIABLE 2 |prog dos por la institucién en el mismo periodo 5 6 6 10 13 13 14 14

COMPONENTE 1d

Porcentaje de participantes externos en los cursos
de educacién continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

60.0 60.0

60.0

60.0

VARIABLE 1

Nuamero de participantes externos en los cursos de
educacién continua impartidos en el periodo

Nivel MML: COMPONENTE 1e

540 270 330 330

504

654

654

719

719

INDICADOR

Percepcién sobre la calidad de los cursos de
educacién continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2

9.0 9.0 9.0 9.0

9.0

9.0

9.0

VARIABLE 1

Sumateria de la calificacién respecto a la calidad
percibida de los cursos recibides manifestada por
los profesionales de la salud er dos que
participan en cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo

2,538 1,215 1,485 1,485

2,268

2,043

2,943

3,237

3,237

VARIABLE 2

Total de profesionales de la salud encuestados que
participan en cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo

282 135 165 165

252

327

327

360

360

PER

INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1'y V2) CORRESPONDERA AL USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIVIE SERAN ASIGI § R 12023
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Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

AREA: Formacidn y capacitacién de recursos humanos para la salud

SALUD |

ERERETARIS BE B4

Clave entidad/unidad: NBQ

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD |

Porcentaje de instituci con pr de

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

segwm:entn de egresados (Posgrado clinico y
p no clini maestrias y
INDICADOR doctorados) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ2 X 100

Ndmero de instituciones que mparten esludtos de Indicador a reportar por las DIRECCIONES GENERALES DE COORDINACION de la CCINSHAE

VARIABLE 1 posgrado clinico y 0
v d dos con seguimi de

egresados
variagLe 2 | Total de instituci que imp studios de 0

posgrado x 100

Porcentaje de

| INDICADOR ] 65.5 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 | VARIABLE2 X 100
Namero de espacios educativos de posgrado
VREABIEL cubiertos {plazas, becas o matricula) 212 212 28 23
Namero de espacios educatives de posgrade
VARIABLE2 disponibles en la institucién x 100 197 212 212 cht 233

Porcentaje de postulantes aceptados

INDICADOR ) 29.1 54.1 54.1 54.1 54.1
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de candidatos seleccionados por la
VARIABLEL institucién para realizar estudios de posgrado 67 106 106 " 17
Tolal de aspirantes que se presemaron ala
VARIABLE 2 160 peara TeaTIEEF da posgeada 100 230 196 196 216 216




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

PP: EO010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

Clave entidad/unidad: NBQ

Entil funidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD |

Nivel MML:

ACTIVIDAD 4

Eficacia en la captacién de participantes a cursos
de educacién continua

INDICADOR

FORMULA: VARIABLE1 I VARIABLEZ X 100

Namero de profesionales de la salud que se
proyecté asistirian a los cursos de educacién
continua que se realizaron durante el periodo

VARIABLE 2

SEMPENO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER
/USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS Al A




DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INVESTIGACION EN SALUD

PP: E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

Metas Anteproyecto PEF 2023

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

SALUD

SACHATARIA DE LaLND

Clave
NBQ ' n i
NivelMML:  FINY En cada perfodo de reporte se registra el vator acumulado del Indicador, cuando proceda se mantiene constants
No. inea Base 2/ Estimado Clerre Meta iramada Meata Anual
g DEFNICION DEL INDICADOR Ao Valor 2022 Ens | Feb Mar Abr May Jun Jul [ Agol Sep Toct [ Hov Dic 2023 2024 2024
je de
5 de alto nivel 2018 72.7 52.9 44.4 44.4 44.4 44.4
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Profesionales de la salud que tengan nombramiento
1 vigente de investigador en Ciencias Médicas de las
viusLe s categorias D-E-F- Eméritos del SIl ms investigadores 8 9 8 8 8 8
vigentes en el SNI (Niveles 1a 3y Eméritos) en el afto
actual
Total sti del s 2 gy A ;
FTE Ligentes en ef SAi en ef ano actual "l 17 18| 18} 18] 18
Nivel MML: __ PROPOSITO 12 En cada perlodo de reporte se registra el valor scumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constants
No. LineaBase 2/ I 2023 Meta Anual
ind. DEFVICION DELINOICADOR Ao Valor 2022 Ene | Fen | Mar [ane May Jun Jul Jago] Sep [oct T hiov Dic 2023 2024 2024
Porcentaje de articulos cientificos publicados en revistas
de impacto alto 2014 13.3 75.0 80.0 80.0 75.0 75.0 727 72.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
2
Articulos clentificos publicados en revistas de impacto
b alto (grupos Il a Vi) en el periodo 2 15 8 8 15 15 16 16
. Articulos cientificos totales publicados en revistas
o (grupos a Vi) en el periodo 15 20 10 10 20 20 22 22
Nivel MM PROPOSITO 1b En cada perfodo de repoite se registra el vator acumulado del Indicador, cuando proceda so mantiene
No. inea Base 2/ Estimado Cleire Meta 2 2023 Meta Anual Estim:
ind. SEEICION DL IiOADOR. Ao Valor 2022 Ene [ Feb | Mar T abe ay Jun Jul [ Ago] s [oct] tov oic 2023 2024 2024
Promedio de productos de la investigacién por
noicADoR Investigador Insihuciona) 2018 19 1.2 0.8 0.8 0.8 0.8 0.7 0.7
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2
3
ey Productos institucionales totales, en el periodo 21 20 8 8 15 15 16 16
SET % = e 5 ;
T Total de Investigadores institucianales vigentes* en 1 17 10 : 10 20 20 22 2o
* la 3 i los Vvigentes del SIl mis otros Investigadores que colaboren con la Institucién, que sean miembros Vvigentes en el SNI y que no tengan nombramiento de hvlwgw del S
LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN ( ELMEJOR NO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL ‘QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ARO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERNO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS

USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES,

RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL AflO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL




DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INVESTIGACION EN SALUD

Clave

NBQ

MNivel MUL: __ COMPONENTE fa

Metas Anteproyecto PEF 2023
PP: E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

En cada periodo da reporte se reglstra el valor acumulado del Indicador, cuando

L

No.
ind: DEFINICION DEL INDICADOR Ao

Inea Base 2/

Valor

Estimado Clerre
2022

e

la se mantiene

gistrar

da mayo. Esta keformaciia es oblgatorda

Piblica 2023.

O3 Floves

s MAgon

Meta Anual

2023
Ene | Feb | Mar Tan] May I Jun T ut TAgo]

Seo

[oct T wov

Dic

2023

2024

P de del Sistema
que se hacen del estimulo al

2019
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 :

0.0

0.0

del Sistema
del estimulo al

que se hacen
del afio actual

vamase

Total de en el Sistema de
|Investigadores en el afio actual

INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS

0.0

0.0

0.0

0.0

Kivel MUL: __ COMPONENTE 1b

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del Indicador, cusndo proceda se mantiene constante

C

inea Base 2/

No.
ke DERNICION DEL RNDICADOR o

Valor

Estimado Clerre
2022

Meta

Meta Anual

2023
Ene | Feb | Mar T Mav I Jun T ot [ Agol

Sep

[oct I tov

Dic

2023

de que se hacen al
estimulo a la permanencia 2019

FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100

0.0

0.0

6 Investigadores con nombramiento vigente en el Sistema
iRl it que se hacen delestimuloala
permanecia en el afio actual

Total de en el Sistema
Investigadores en el afio actual

INDICADOR APLICABLE A DGPIS

0.0

0.0

0.0

0.0

MNivel MUL: __ COMPONENTE fc

En cada periodo da reporte se reglstra el valor acumufado del indicador, cuando proceda se mantiene constante

L

nes Base 2/

No.
RSy DEFINICION DEL INDICADOR s

Valor

Estimado Clerre
2022

Meta Anual

2023
Ene | Feb | Mar Tabe] May I dun T sut [Agol

Seo

Toct | wov

2024

Tasa de variacién de recursos destinados a apoyar la
investigacién
2018
FORMULA: (VARIABLE1 - VARIABLE 2) /
VARIABLE2 X 100

0.00

0.00

Presupuesto que obtienen las Oficinas Directas del
Secretario para 2poyar la investigacién en el afio actual

Presupuesto que obtuvo la las Oficinas Directas del
Secretario para apoyar la investigacién en el afio previo

INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS

0.0

0.0

0.0

0.0

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

1/ LA ENTIDAD REAUZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARIO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL
USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INVESTIGACION EN SALUD

Clave

NBQ

Nivel MML: __ COMPONENTE 1d

Metas Anteproyecto PEF 2023

PP: E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLAGICO EN SALUD

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

33

DEFNICION DEL INDICADOR

inea Base 2/

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del Indicador, cuando proceda se mantiene constante
Meta

: R022F167és
s Magon

Ryard.

P Sl A

Valor

Mar

2023
Tane] May | un | st [hcol

Toct T nov

Dic

Meta Anual
2023

INDICADOR

del obtenido

para cientificay para

la salud

FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100

2019

0.0

0.0

vamasiey

en el afio actual

0 federal destinadoa
investigacion en el afio actual

6,995,187

1,665,621

0.0

0.0

0.0

0.0

0

3,780,339

3,780,339

~ 4,158,373|

4,158,373

* Excluye capitulo 1000
Nivel MML: __ COMPONENTE e

RF

DEFINICION DEL INDICADOR

Inea Base 2/

En cada periodo de reporte se reglstra el valor acumulado del Indicador, cuando proceda se mantiene constante
Mat: 2023

Valor

Tane] May 1 Jun

Jut [ Aco]

Toct T nov

Dic

Meta Anual
2023

je del federal porla

de Saluda cientificay
tecnolégico para la salud

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2017

0.00

0.0

para cient
desarrollo tecnolégico para la salud, por la Secretaria de
Salud en el afio actual

vanisie2

[Presupuesto federal total de la Secretaria de Salud en el

afio actual

INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS

0.0

0.0

0.0

0.0

Nivel MML:  COMPONENTE 11

iF

DDEFINICION DEL INDICADOR

inea Base 2

Valor

Estimado Claire
2022

Mar

ramada 2023

En cada periodo de reports se registra el vator acumulado del Indicador, cuando proceda se mantiene constante
Meta

Meta Anual

Abe May Jun Jut [Ace]

[oct [ hiov

Dic

INDICADOR

P ntaje del federal
a cientificay
tecnolégico para la salud

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2019

1.5

0.3

tentific: ja

salud, en el ano actual

vasase 2

federal total i en el afio actual

6,995,187

1,665,621

478,344,386

546,535,063

0.6

0.6

0.6

0.6

3,780,339

3,780,339

4,158,373

4,158,373

595,792,129

595,792,129

655,371,342

655,371,342

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN OBSERVAR EL MEIOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIAL E INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL AFIO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEJOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MAI
USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS

NTENER EN EL INDICADOR  LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR
ACTUALES.

QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL



DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INVESTIGACION EN SALUD

Metas Anteproyecto PEF 2023

PP: E022 INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN SALUD

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

FIores
2 Magon

Clave -
NBQ
Nivel MML: __ ACTIVIDAD 1 En cada perfodo de reporte se reglstra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante
No. inea Base 2/ Estimado Clarie ramads 2023 5 Weta Anual
ind. AON DEL IDicADOR Ao Valor 202 €Ene | Feb War b Hay! dun - Jut [ ao] Seo [oct T Hov 2023
Porcentaje de investigadores vigentes en el Sistema
. Institucional 2019 0.00 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1/ VARIABLE2 X 100
1 VARAREL Investigadores con nombramiento vigente en el Sistema INDICADOR APLICABLE A LA DGPIS 0
Institucional en el afio actual
So— Total de en el Sistema Instit enel 0
aiio actual
Nivel MUL:  ACTIOAD 2 En cada periodo de reporte se reglstra el valor acumulado del Indicador, cuando proceda se mantiene
No. DEFINICION INDICADOR Linea Base 2/ Estimado Clerre Meta 2 2023 Meta Anual
ind. o Ao Valor 2022 Ene | Feb | Mar Taee May Jun Jul [ Aaol sep Toct T tiov 2023
je d de plazas de )
INDICADOR 2012 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 3
"
vy Plazas de investigador ocupadas en el afio actual 1 11 1 1 1 1 11 1"
Va2 Plazas de investigador autorizadas en el afio actual 11 11 11 1 1 11 1 11

LAS METAS COMPROMETIDAS DEBEN EL MEJOR DESE!

2/ LA LINEA BASE REFLEJA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y LA ENTIDAD DEBE REQUISITAR ESTOS CAMPOS CON SU INFORMACION PROPIA.

N0 DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
1/ LA ENTIDAD REALIZARA UNA BUSQUEDA EXHAUSTIVA DE INFORMACION INSTITUCIONAL QUE LE PERMITA COMPROMETER DE MANERA SOSTENIDA LAS METAS DE LOS INDICADORES 2023, ADEMAS DE GUIARSE POR LA PLANEACION SECTORIALE INSTITUCIONAL DE MEDIANO PLAZO.

LAS METAS A COMPROMETER EN EL EJERCICIO FISCAL 2023 MOSTRARAN EL MEIOR DESEMPERO DE LA ENTIDAD PROPICIANDO EL SUPERAR O MANTENER EN EL INDICADOR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA LINEA BASE Y EL ARO 2022, PARA LO CUAL EL VALOR QUE ESTABLEZCA LA INSTITUCION PARA LAS VARIABLES (V1y V2) CORRESPONDERA AL
USO MAS EFICIENTE DE LOS RECURSOS QUE SE ESTIME SERAN ASIGNADOS AL PROGRAMA EN 2023 EN EL CONTEXTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS ACTUALES.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entid: i NBQ

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE

de i i

Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

PP E023 "ATENCION A LA SALUD"

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2023

piiblicas de

pori

salud a I;:s que se les apertura expediente
clinico institucional

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

VARIABLE 1

clinico instit

Namero de pacientes que han sido referidos por
instituciones publicas de salud a los cuales se les

P
evaluacién

VARIABLE 2

Total de pacientes a los cuales se les apertura
expediente clinico en el periodo de evaluacién
x 100

SALUD

¥ saarients e saien

 INSHAE

s

Nivel MML:

PROPOSITO 1

93.0 92.9 93.0 93.0 93.0 93.0 93.0 93.0 93.0
en el periodo de 5,631 935 1,603 2,055 3,310 4,168 4,168 4,168 4,168
6,053 1,006 1,724 2,210 3,659 4,481 4,481 4,481 4,481

je de hi

larios por mejoria y

curacién

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

91.3

VARIABLE 1

curacién

COMPONENTE 13

ambulatoria recibida superior a 80 puntos p

por mejoria y

Porcentaje de usuarios con percepcion de
satisfaccién de la calidad de la atencion médica

91.5

91.5

91.5 91.5

91.5

91.5

91.5

91.5

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

1,190

97.1

1,986

97.7

2,451 3,812

98.1 98.1

5,148

98.1

98.1

5,148

5,148

98.1

98.1

VARIABLE 1

Nimero de usuarios en atencién ambulatoria que

manifestaron una calificacién de percepcion

de satisfaccién de la calidad de la atencion recibida
superior a 80 puntos porcentuales

384

VARIABLE 2

Total de usuarios en

100

102

171

206 309

309

309

309

309

420

Nivel MML:

105

COMPONENTE 1a

210 315

315

315

315

315




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

PP E023 "ATENCION A LA SALUD"
Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2023

s INSHA

TAE o Al
iiia

it
5 Tag i

Clave entidad/unidad: NBQ

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE

Porcentaje de sesiones de rehabilitacién especializadas
i al total reali

INDICADOR o

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Nm::ner: de sesiones de rehabilitacién especializadas 5,107 1,334 2,149 2,672 4,079 5,399 5,399 5,399 5,399
realizadas :
vinase; | TOtal de sesiones de rehabilitacion realizadas 5,107 1,334 2,149 2,672 4,079 5,399 5,399 5,399 5,399

x 100

Nivel MML: COMPONENTE 1c

Porcentaje de procedimientos diagnésticos de alta 4
WoISADOR *hpscisliiad rakisdos 55.7 56.0 56.0 56.0 56.0 56.0 56.0 56.0 56.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
de pr i iagnosti i
— M Ce R dos de alta sspacialidad por I 21,853 5,090 8,639 10,703 16,571 22,305 22,305 22,305 22,305
instituciéon
wasacz |Total de proced: 39,224 9,090 15,426 19,111 29,590 39,830 39,830 39,830 39,830

Nivel MML: ___ COMPONENTE 1d n perio rie se regi: or acumulado def indi f

Porcentaje de p

WDICADOR deakaiapacialidad reakzacos 98.1 98.2 98.2 98.2 98.2 98.2 98.2 98.2 98.2
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Namero de pr dimis péuti
izt | realizad iderados de alta ialidad por la 12,772 3,754 6,222 7,582 11,389 15,247 15,247 15,247 15,247
institucién
Total de p
realizados x 100 13,019 3,823 6,336 7,721 11,597 15,525 15,525 15,525 15,525

ICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DE




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2023 1/

PP E023 "ATENCION A LA SALUD"
Programacién y Calendarizacion Ejercicio 2023

INSHAE

g iy

Clave entidad/unidad: NBQ

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE

Eficacia en el otorgamiento de consulta
programada {pr primera vez, sub

INDICADOR ias o ) 79.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0 80.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
de It: lizad
VARIRBLE 1 {prel.:ﬂ‘r!!iu“a,l_)rim?rﬂ\mz,Subsecuentes.urgem:iasn 67,150 18,291 30,630 37,972 59,126 81,051 81,051 81,051 81,051
N d ltas prograi " i :
il eid o skl ot/ : "]";"1“;: . 85,000 22,864 38,288 47,466 73,908 101,314 101,314 101,314 101,314

Nivel MML: COMPONENTE 2a

Porcentaje de usuarios con percepcién de
satisfaccién de la calidad de la atencién médica
ia recibida superior a 80 puntos porcentuales

90.9 97.0 97.6 98.0 98.0 98.0 98.0 98.0 98.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Nimero de usuarios en atencién hospitalaria que
manifestaron una calificacién de percepcion de

satisfaccién de la calidad de la atencién recibida superior
a 80 puntos porcentuales

360 96 161 194 291 388 388 388 388

VARIABLE 1

Total de usuarios en

100 396 99 165 198 297 396 396 396 396

Nivel MML:

COMPONENTE 2b

de expedi clinicos
conforme a la NOM SSA 004

93.0 93.6 93.9 93.9 93.9 94.0 94.0 94.0 94.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Niumero de expedientes clinicos revisados que

cumplen con los criterios de la NOM SSA 004 1,339 247 413 496 744 993 993 993 993

VARIABLE 2

1,440 264 440 528 792 1,056

Total de expedientes revisados por el Comité
del expedi clinico institucional x 100
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Clave enti idad: NBQ

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE

Porcentaje de auditorias clinicas realizadas

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

verissle 1 | Namero de auditorias clinicas realizadas 2 2 2 2
Namero de auditorias clinicas proegramadas
x 100 1 - * < g

Nivel MML: COMPONENTE 2d

Porcentaje de ocupacién hospitalaria

INDIGADOR 54.4 45.9 45.7 46.6 46.5 44.9 44.9 44.9 44.9
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLEZ X 100

vanaper | MUmero de dias paciente durante el periodo 36,521 7,607 12,710 15,514 23,343 30,183 30,183 30,183 30,183

vaasis2 [Ndmero de dias cama durante el periodo x 100 67,160 16,560 27,784 33,304 50,232 67,160 67,160 67,160 67,160

Promedio de dias estancia

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2

Ndmero de dias estancia

23,752
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Clave entidad/unidad: NBQ

Entidad/unidad: HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DE

Nivel MML: ACTIVIDAD 1

Proporcién de Itas de pril vez
NOICADOR praconsuites 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARMBLE 1 Namero fle consultas de primera vez otorgadas 0
en el periodo
vaRisBLE2 [N de ltas otorgadas en el periodo x 100 0

Tasa de infeccién nosocomial por mil dias de

estancia hospialaria 113 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 10.0 100
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 1000
N de episodios de infecci fal
registrados en el periodo de reporte 403 74 124 153 238 322 322 322 322
wwmame ;| TOtal de dias estancia en el periodo de reporte 36,570 7.416 12,375 15,270 23752 oy saiid S 57

x 1000

RAN EL MEJOR DESEMPENO DE LA ENTID/
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