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Ledn, Guanajuato; 18 junio 2018.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la
solicitud presentada el dia 31 mayo de 2018, a través del sistema INFOMEX (Plataforma
Nacional de Transparencia), misma que se generd con folio 1221000009518 v,

RESULTANDO

Que, mediante la referida solicitud, se requirid al Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio para que proporcionara la siguiente informacion,
misma que a la letra se transcribe.

—
.

Cuantas jefaturas existen en el laboratorio clinico, sus actividades diarias, el
sueldo que perciben y si este es acorde al salario que perciben.

Informar sobre el personal que tienen a cargo las jefaturas y sus actividades.

en base a que normativa vigente, pagan horas extras del personal?

.Como contirola la jefatura los registros confiables el pago de las mismas?
cToman horas exiras en horas de capacitacién que les otorga el Hospital,
como lo comprueban que no sea asi?

¢Cudl es la productividad de cada personal que existe en el laboratorio
clinico?

7. ¢Como controlan que no realicen actividades propias de su cédigo?

8. el personal que se encuentra en la jefatura tiene la capacitacién
correspondiente al desempeio de sus funciones?

M hwd

o

Il. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bagjio revisé el contenido de la solicitud, materia de la
presente resolucion, se determind que la Unidad de Transparencia turnaria
la peticién a la Subdireccién de Recursos Humanos ya que se considerd
gue dicha drea resultaba competente para conocer de su asunto y poder
dar una respuesta satisfactoria a sus intereses. % §

Il En ese orden de ideas se solicitd al drea mencionada en el resultando que
antecede, mediante memorando HRAEB/DPEI/UT/0152/2018, para que
proporcionara respuesta a lo solicitado por el peticionario, otorgdndole un
plazo de 05 dias hdbiles para que hiciera llegar la respuesta a la Unidad de
Transparencia, asi como manifestdndole la opcidén de solicitar prérroga en
un término no mayor a 5 dias hdbiles contados a partir de la recepcion de
la solicitud, siempre y cuando motive y fundamente la causa de
ampliacion de plazo, tal y como se establece en el arficulo 132 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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V. Con fecha 08 de junio 2018, la Subdirectora de Recursos Humanos, la L.A.E.
Ma  Leficia Revila de la  Tejera, mediante  memorando
HRAEB/DAF/SRH/0695/2018, respondid lo siguiente: En respuesta a las
preguntas realizadas por el peticionario, me permito informar a Usted, que
toda vez que el laboratorio clinico es un servicio Subrogado por el Hospital
Regional de Alta Especialidad del Bajio, no aplican las mismas a la
Institucién.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este comité de transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del
Bajio es competente para conocer, dictar acuerdos necesarios y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacién, con fundamento en los articulos 6 y 8 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 64, 65, fraccion I, 108, 113 y
140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 43 y 44 fraccidn
I, 111, 116, y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
57 y 71 de su Reglamento; Actividad 3 de la etapa IV del Procedimiento 6.2 Atencién a
Solicitudes de Acceso a la Informacién, del Manual Administrativo de Aplicaciéon General
en las Materias de Transparencia y Archivos.

Con independencia de lo anterior, y tratdndose de datos personales, se estard en lo
dispuesto en el Segundo Transitorio de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, su Reglamento y disposiciones administrativas que regulan a
aquellos.

SEGUNDO, - Los integrantes del Comité de Transparencia determinaron que a partir del
dia 14 de octubre de 2014 se crearian Resoluciones para cada proceso de acceso a la
Informacion, mediante sesion permanente,

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolver y se

RESUELVE

PRIMERO. - Este Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del

Bajio es competente para conocer y resolver el presente procedimiento de acceso a la
informacién, de conformidad con los preceptos legales citados en el considerando §
primero de esta resolucion.

SEGUNDO. - Se confirma y aprueba la respuesta otorgada por la Subdireccion de Recursos
Humanos, drea perteneciente al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, misma
que se describe en el resultando IV,
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TERCERO- El solicitante podrd interponer por si o a través de su representante, el recurso de
revision previsto en el Titulo Octavo, Capitulo | de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en términos del articulo 80 del Reglamento de la Ley
antes citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacidn y Proteccion de datos,
sito Av. Insurgentes Sur No. 3211, col. Insurgentes Cuicuilco; Delegacion Coyoacdn, en la
Ciudad de México, D.F.

CUARTO. - Nofifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital
Regional de Alta Especidlidad del Bajio a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia (INFOMEX) al solicitante la respuesta otorgada por la Subdireccion de
Recursos Humanos,

Asl, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Informacion del
Hospital Regional de Alta Especialidad del Baijio, Lic. Irma del Carmen Nieto Luna, Titular
de la Unidad de Transparencia, Lic. José Asuncidn Herndndez Mdrquez, jefe del
Departamento Adscrito al Departamento de Asuntos Juridicos, Lic. Jorge Navarro Alarcon,
en representaciéon del Titular del Organo Intemo de Control, con fundamento en el
capitulo IX, articulo 104, segun jrrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de |a
Funcion Publica.

n Nieto Luna
Transparencia.

Lic. Jose Asun ’ efndndez Mdrquez
Jefe del Departdmento Adscrito al

Interno de Control, con fundamento en el Capitulo 1X
articulo 104, segundo pdrrafo del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica.
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