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Ledn, Guanajuato; 20 de marzo de 2020.
VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la solicitud presentada el dia 03 de marzo

2020, a través del sistema INFOMEX (Plataforma Nacional de Transparencia), de este Hospital Regional de Alta Especialidad del
Bajio, misma que se generd con folio 1221000005720, y

RESULTANDO

Que, mediante la referida solicitud, se requiri al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio para que proporcionara
la siguiente informacién, misma que a la letra se transcribe.

FICHA DE ACTUALIZACION DE INFORMACION DE CAMPO CLINICO
1. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ]
DIRECCION:
CALLE Y NUMERO COLONIA LOCALIDAD Y CODIGO POSTAL
TELEFONO NIVEL DE ATENCION: | ] CATEGORIA O TIPO
ACCESIBILIDAD:

REGISTRE LAS RUTAS DE TRANSPORTE PUBLICO:
CUENTA CON ESTACIONAMIENTO: Sl NO
USO DEL ESTACIONAMIENTO: PUBLICO

EXCLUSIVO PARA EL PERSONAL

2. OBIJETIVOS INSTITUCIONALES
OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3. ORGANIGRAMA (INTEGRE EL ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION)

4. ORGANO DE GOBIERNO

CARGO NOMBRE
DIRECTOR
SUBDIRECTORES
AREA | NOMBRE
COORDINADORES
AREA | NOMBRE
JEFATURAS
AREA | NOMBRE
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| ACREDITACION | ANO DE OBTENCION ]
6. SERVICIO MEDICO
L CLAVE SINERHIAS CONSULTORIO EXISTENCIA CANTIDAD |
c1301 | Medicina general y/o familiar
n C1302 Cirugia ‘
- c1303 Ginecoobstetricia |
‘ C1304 | Medicina interna
C1305 Pediatria
C1306 Odontologia \
‘ C1307 Dermatologia |
1 c1308 Oftalmologia ‘
‘ C1309 | Otorrinolaringologia \
- 1310 | Psiquiatria ;
C1311 3 Traumatologia y ortopedia
Ci312 | Salud reproductiva / planificacion familiar)
= C1313 Psicologia y/o salud mental |
C1314 Medicina preventiva
N C1315 Gastroenterologia
C1316 Otros 1
C1317 De urgencias ;
S c1318 Cardiologia |
T €1319 Neurologia
C1320 Urologia ’
C1321 Oncologia y displasias
7. INFRAESTRUCTURA
TIPO DE SERVICIOS
CLAVE SINERHIAS SERVICIO EXISTENCIA CANTIDAD
C1706 Banco de sangre
C1707 Laboratorio de andlisis clinico
C1710 Equipo de ultrasonido
C1711 Gabinete de radiologia
C1725 Equipo de electrocardiografia
C1729 Electroencefalégrafo
C1735 Tomdgrafo
C1738 Unidad de radioterapia
C1744 Unidad de resonancia magnética
C1745 Litotriptores
_CI746 | Unidad de hemodidlisis______

IR O
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C1747 Equipos de mamografia
C1749 Equipos de resonancia magnética
CAMAS CENSABLE
CLAVE SINERHIAS DESCRIPCION CANTIDAD
E14 CAMAS EN AREA DE HOSPITALIZACION (DENOMINADAS CENSABLES)

C1400 Generales

C1401 Cirugia

C1402 Ginecoobstetricia

C1403 Medicina interna

C1404 Pediatria

C1405 Traumatologia y ortopedia

C1406 Psiquiatria

C1408 Otras

E15 CAMAS FUERA DEL AREA DE HOSPITALIZACION (DENOMINADAS NO CENSABLES)

C1501 Observacion o aplicacién de tratamiento

C1502 Urgencias

C1504 Recuperacién

C1505 Terapia intensiva

C1506 Trabajo de parto

C1507 Otros

C1508 Cirugia ambulatoria y/o corta estancia

C1509 Terapia intermedia

C1601 Incubadoras

C1602 Cunas de recién nacido sano

C1701 Quiréfanos

C1702 Sala de expulsién

8. AREAS DE ATENCION
S NO

AREAS
CONSULTA EXTERNA n
HOSPITALIZACION )
SERVICIOS AMBULATORIOS /

e INCORPORE AQUELLAS AREAS EXISTENTES QUE NO SE CONTEMPLEN EN LA TABLA

9.  AREA DE ENSENANZA

DESCRIPCION

CANTIDAD UBICACION DIMENSIONES

AULA

CAPACIDAD Q)

SALA.DE USOSMULTIPLES— | ... — —_ -
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AUDITORIO [ [ I [ ]

e INCORPORE AQUELLOS ESCENARIOS DE ENSENANZA EXISTENTES QUE NO SE CONTEMPLEN EN LA TABLA

EQUIPAMIENTO DEL AREA DE ENSENANZA

DESCRIPCION CANTIDAD UBICACION ESTADO

PUPITRES

ESCRITORIOS

MESAS DE TRABAJO

SILLAS

BUTACAS

PINTARRONES

PROYECTORES

TELEVISORES

INCORPORE AQUELLOS RECURSOS EXISTENTES QUE NO SE CONTEMPLEN EN LA TABLA
10. PERSONAL

PERSONAL MEDICO
CLAVE SINERHIAS DESCRIPCION CANTIDAD
E1819 MEDICOS EN CONTACTO C/PACIENTE
C1801 General
C1803 Pediatra
C1804 Ginecoobstetra
C1805 Cirujano (general y especializado)
C1806 Internista
C1807 Oftalmdlogo
c1808 Otorrinolaringélogo
C1809 Traumatélogo
C1810 Dermatélogo
C1811 Anestesidlogo
c1812 Psiquiatra
C1813 Odontéloego
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C1814 Odontélogo especialista (incluye cirujano maxilo-facial)
Cc1815 Endocrinélogo
Ci816 Gastroenterdlogo
Cci817 Cardidlogo
C1818 Rehabilitacién (medicina fisica)
C1819 Urdlogo
C1820 Cirujano pldstico y reconstructivo
Cc1821 Neumdlogo
Ci822 Neurdlogo
C1823 Oncélogo
C1824 Hematélogo
C1825 Otros
C1826 Urgenciélogo
C1901 Pasante de medicina
C1902 Pasante de odontologia
C1903 Interno de pregrado
C1904 Residentes
E20 MEDICOS EN OTRAS ACTIVIDADES
Cc2001 Labores administrativas
C2002 Labores de ensefianza e investigacion
C2003 Epidemidlogo
C2004 Anatomo-patdlogo
C2005 Otros
OTRO PERSONAL
CLAVE SINERHIAS DESCRIPCION CANTIDAD
OTRO PERSONAL PROFESIONAL
E23
C2301 Quimicos
c2302 Lic. En trabajo social
C2303 Biélogos
C2304 Farmacobidlogos
C2305 Nutriélogos
C2306 Psicélogos
€2308 Otros (incluye Ing. Biomédicos)
E24 PERSONAL TECNICO
C2401 En odontologia
€2402 Trabajo social
C2403 Electromédicos (incluye: electrocardiografia, electroencefalografia)
C2404 Laboratorio

C2405 ___

- |-Estadistica._ .. . -
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C2406 Técnico en atencién primaria (TAP’s, PRODIAP’s)
Cc2407 Rehabilitacion fisica
C2408 Anestesiologia
C2409 Radiologia
C2410 Dietista (incluye nutricionistas)
C2411 Promotores de salud
C2412 Histopatologia
C2413 Citotecnologia
C2414 Otros
C2415 Banco de sangre
E25 OTRO PERSONAL
C2501 Personal administrativo
C2502 De archivo clinico
C2503 Conservacién y mantenimiento
C2504 Intendencia (incluye lavanderia)
C2506 Otros
PERSONAL DE ENFERMERIA
CLAVE DESCRIPCION CANTIDAD
SINERHIAS
E21
PERSONAL DE ENFERMERIA EN CONTACTO C/PACIENTE
c2101 Generales
c2102 Especialistas
Cc2103 Pasantes
C2104 Auxiliares
E22 PERSONAL DE ENFERMERIA EN OTRAS LABORES
C2201 Labores administrativas
C2202 Labores de ensefianza e investigacion
C2204 Otras

PERSONAL DE ENFERMERIA EN CONTACTO CON EL PACIENTE POR PERFIL

TOTAL DE PERSONAL DE ENFERMERIA EN CONTACTO CON EL
PACIENTE

GENERALES

ESPECIALISTAS | PASANTES | AUXILIARES

DESCRIPTOR

CANTIDAD O DESCRIPCION

PERSONAL TOTAL DE ENFERMERIA

TURNOS QUE LABORAN

TOTAL DE LICENCIADAS (OS) EN ENFERMERIA

GRADO-ACADEMICO.

TOTAL DE-TECNICAS-EN-ENFERMERIA-POR

11”
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TOTAL DE AUXILIARES EN ENFERMERIA POR GRADO ACADEMICO

CATEGORIAS QUE LA INSTITUCION DEFINE EN LA RAMA OPERATIVA DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

SISTEMA DE TRABAJO Y RUTINAS

SISTEMIA DE SUPERVISION

11. FUNCIONAMIENTO

AREA O SERVICIO DIAS HORARIOS y/o TURNO

12. 10 PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA
1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

13. DESCRIPCION CUALITATIVA DE LA INSTITUCION

REGISTRE: ZONAS DE ACCESO, SALAS DE ESPERA, EDIFICIOS, AREAS, SANITARIOS, AREAS ADMINISTRATIVAS, QUIROFANOS, PLANTAS
O NIVELES, ETC...

1. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisd el contenido de la
solicitud, materia de la presente resolucién, se determiné que la Unidad de Transparencia turnaria la peticién a la
Subdireccién de Ensefianza e Investigacién, Subdireccion de Conservacién, Mantenimiento y Servicios Generales,
Subdireccion de Recursos Humanos, Subdireccién de Enfermeria, Direccidn de Operaciones, Responsable de Calidad y
Certificacién, Subdireccién de Planeacién y Desarrollo, lo anterior con el propdsito de dar un cabal cumplimiento a lo
establecido en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publico (LGTAIP), el cual
establece que las Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas
competentes que cuentan con lo informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones,
con el objeto de que realicen una bisqueda exhaustiva y razonable de la informacidn solicitada.

. Para acreditar lo anteriormente mencionado, y no dejar en un estado de indefensién al peticionario, se hace del

conocimiento, que, conforme al Manual de Organizacién Especifico del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio,
resalta lo siguiente:

médica-especializada-y-

TUiL
11




NV CAn,

COMITE DE TRANSPARENCIA
MEMORANDO NUMERO:
HRAEB-DPEI-UT-0089-0090-0091-0092-0094-0095-0096-0102-0109-2020
CT-0051-2020

Subdireccién de Conservacién, Mantenimiento y Servicios Generales, cuyo objetivo es. — Proporcionar el adecuado suministro de
servicios no hospitalarios a los usuarios del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, mediante una administracion
innovadora y transparente, asi como los servicios de mantenimiento y conservacién de la unidad, mobiliario y equipos, para que
estos sean utilizados en éptimas condiciones de operacién, confort y salubridad, dentro de una mistica de servicio, calidad, eficiencia
y apego a la norma, a fin de satisfacer plena y oportunamente las necesidades y expectativas de los usuarios.

Subdireccidn de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. — Administrar eficientemente los recursos humanos de la institucion y con apego
a las Condiciones Generales del Trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al Hospital de Capital Humano necesario
para coadyuvar el logro de sus objetivos y funciones.

Subdireccién de Enfermeria, cuyo objetivo es. — Gestionar el talento del personal de enfermeria a fin de proporcionar cuidados
integrales durante la administracién del paciente y su familia, en apego al cumplimiento de las mejores prdcticas y normatividad
vigente.

Direccion de Operaciones, cuyo objetivo es. — Administrar con visién general, los recursos y requerimientos de insumos,
medicamentos, mantenimiento preventivo y correctivo de aparatos y equipos vinculados con la atencion médica de calidad en el
Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Subdireccién de Planeacién y Desarrollo, cuyo objetivo es. — Coordinar el proceso permanente de planeacion, programacion,
evaluacién del Hospital mediante la supervision continua de los planes, proyectos y programas institucionales acordes a la mision
para contribuir con el modelo de gestion hospitalaria vigente, con el fin de otorgar un servicio de salud de calidad a los pacientes.

V. En ese orden de ideas con fecha 04 marzo 2020, mediante el memorando HRAEB-DPEI-UT-0089-2020, HRAEB-DPEI-UT-
0090-2020, HRAEB-DPEI-UT-0091-2020, HRAEB-DPEI-UT-0092-2020, HRAEB-DPEI-UT-0094-2020, HRAEB-DPEI-UT-0095-
2020, HRAEB-DPEI-UT-0096-2020, Se solicité a la Responsable de Calidad y Certificacién, Subdireccién de Recursos
Humanos, Subdireccién de Ensefianza e Investigacién, Direccién de Operaciones, Subdireccién de Enfermeria,
Subdireccion de Planeacion y Desarrollo, Subdireccién de Conservacién, Mantenimiento y Servicios Generales,
respectivamente, toda vez que dentro de sus facultades y/o atribuciones se considerd competente para conocer del
asunto, materia de la presente resolucién, otorgédndole un plazo de 05 cinco dias habiles, contados a partir de la
recepcion de la solicitud de acceso a la informacién. Con fecha 06 de marzo 2020, mediante menorando HRAEB-DPEI-UT-
0102-2020, se solicité a la Subdireccién de Planeacion y Desarrollo para que atendiera, lo que dentro de sus
competencias y/o funciones competa, otorgandole de igual manera 05 dias para dar respuesta a la peticién con nimero
de folio 1221000005720.

V. Asi mismo se le informd a la Unidades Administrativas que en caso de no atender la peticién en tiempo y forma el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de Datos Personales, podrd interponer
una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206, fraccién | de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pdblica.

VI. Por parte de esta Unidad de Transparencia, se le hizo saber al peticionario lo siguiente:
Se informa lo siguiente:

1. Datos Generales
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Nombre de la Institucidn: Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.
Direccion: Boulevard Milenio No. 130. Colonia San Carlos la Roncha, Ledn, Guanajuato; C.P. 37660
Teléfono: 477 267 20 00

Nivel de Atencidn: Tercer Nivel.

Accesibilidad:
Registre las rutas de Transporte Plblico: A-62, X-13, X-04, A-68
Cuentan con Estacionamiento: Sl

Uso del Estacionamiento: Exclusivo del Personal.

Vil Con fecha 10 de marzo 2020, la Responsable de Calidad y Certificacién, la Dra. Sandra Oyuki del Carmen Ayala Casas,
mediante memorando HRAEB/DPEI/SC/0024/2020, respondid lo que a continuacién se detalla a la letra: Sirva el presente
para enviarle un cordial saludo, al mismo tiempo me dirijo a Usted con el propésito de dar respuesta al memorando
HRAEB-DPEI-UT-0089-2020, con fecha de 4 marzo de 2020.

Acreditacion Afio de Obtencion
Trasplante Renal en Paciente Pedidtrico 10/07/2015
Malformaciones Congénitas y/o adquiridas Aparato Digestivo (TQC y Adquiridos-Aparatos Digestivo) 17/07/2014
Malformaciones congénitas y/o adquiridas Aparato Urinario (TQC y Adquiridos-Aparato Urinario) 17/07/2014
Tratamiento de Cdncer de Mama (Cdncer de Mama) 28/06/2008
Cdncer de Préstata 04/10/2013
Hematopatias Malignas 28/06/2008
Malformaciones Congénitas y/o Adquiridas Cardiovasculares (TQC y Adquiridos-Cardiovasculares) 17/07/2014
Malformaciones congénitas y/o Adquiridas Columna Vertebral (TQC y Adquiridos — Columna 17/07/2014
Vertebral)

Hemofilia 08/03/2012
Infarto Agudo al Miocardio 08/03/2020
Unidad de Cuidados Intensivos Neonatales (Neonatos con insuficiencia Respiratoria y Prematurez) 28/06/2008
Linfoma No Hodgkin 08/03/2012
Tratamiento de Cdncer de Testiculo (Cdncer testicular) 08/03/2012
Trasplante de cornea 10/07/2015
Enfermedades Lisosomales 08/03/2012
Tumores solidos del Sistema Nervioso Central 28/06/2008
Tumores Sélidos fuera del Sistema Nervioso Central 28/06/2008
Tumor Maligno de Colén y Recto (Cdncer de colon y recto) 04/10/2013
Tumor maligno de Ovario Geminal (Tumor Ovdrico) 04/10/2013
Tumor maligno de Ovario Epitelial (Tumor Ovdrico) 04/10/2013
Prétesis Coclear (Implante coclear) 08/03/2012
Capacidad, calidad y seguridad para la Atencién Médica (CAUSES) 21/10/2015
Alteraciones Cromosémicas-Sindrome de Turner 20/07/2018p,
Trasplante de Médula Osea 08/03/20%3
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viil. Con fecha 10 de marzo de 2020, la Subdirectora de Recursos Humanos, la L.A.E. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, mediante
memorando HRAEB/DAF/SRH/0369/2020, informé lo siguiente: En respuesta a su memordndum No. HRAEB-DEPI-UT-
0090-2020, con relacion a la solicitud que recibié este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, mediante la

Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de acceso a la informacién con folio 1221000005720, en el cual requiere
lo siguiente:

1. Organigrama que integre el organigrama de la institucién. — Se anexa al presente organigrama vigente del Hospital
Regional de Alta Especialidad del Bajio ANEXO 1.

2. Organo de Gobierno. — Se anexa (ANEXO 2) cuadro en el cual se desglosa el cargo y nombre de directores y Subdirectores.

3. Servicios de Personal. — Se anexa (ANEXO 3) tabla detallada, considerando al cierre de febrero 2020.

IX. Con fecha 09 de marzo del presente afio, el Subdirector de Ensefianza e Investigacion, el Dr. Luis Alberto Tavares de la
Paz, mediante memorando HRAEB/DPEI/SEI/0022/2020, solicité a esta Unidad de Transparencia prérroga para dar
contestacion a la solicitud de acceso a la informacién con folio 1221000005720. En ese orden de ideas, la Unidad de
Transparencia, otorgd los 5 dias habiles solicitados, dando un nuevo término, manifestandole que ya no tendra opcién a
nueva proérroga, le anterior mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-0109-2020.

X. Con fecha 17 de marzo mediante memorando HRAEB/DPEI/SEI/0024/2020, el Dr. Luis Alberto Tavares de la Paz,
Subdirector de ensefianza e Investigacion, informé lo que a continuacion se detalla: En seguimiento al memorando con
folio HRAEB-DPEI-UT-0109-2020, donde solicitamos prérroga para dar respuesta al memorando HRAEB-DPEI-UT-0091-
2020 con solicitud de informacién 1221000005720, al respecto le comento que no dieron respuesta por parte del
inversionista proveedor de la informacién que fue solicitada, a continuacién le detallo con lo que contamos en estos

espacios:
Descripcién Cantidad Ubicacion Dimensiones Capacidad
Aula Aula 2 44 personas
Aula 3 ENSENANZA N/S 44 personas
Aula 4 28 personas
TELEMEDICINA 20 personas
Sala de Usos Miltiples 1 ENSENANZA N/S 24 personas
(Biblioteca)
Auditorio 1 ENSENANZA N/S 210 personas
Equipamiento de Ensefianza:
Descripcion Cantidad Ubicacion Estado
Pupitres 44 Aula 2 Bueno
44 Aula 3 Bueno
Escritorios 2 Auditorio Bueno
6 Biblioteca
1 Aula 2
Mesas de Trabajo 1 Aula 3
g
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13 Telemedicina
32 Biblioteca
Sillas 13 Telemedicina Bueno
28 Aula 4
Butacas 210 Auditorio Bueno
Pintarrones 3 Aula 2, aula 3y aula 4 Bueno
Proyectores 5 Aula 2, aula 3, aula 4, Bueno
telemedicina y Auditorio
Televisores (0]
(Pantallas y proyeccidn) 5 Aula 2, aula 3, aula 4,

telemedicina y auditorio Bueno

XI. Con fecha 09 de marzo de 2020, mediante memorando HRAEB/DO/100/2020, el Dr. Gabriel Alfredo Cortes Alcald,
Director de Operaciones de este HRAEB, informé lo siguiente: Atendiendo a la solicitud de acceso a la informacién con
nidmero de folio 1221000005720, me permito dar respuesta a lo solicitado:

1. INFRAESTRUCTURA
Tipo de Servicios

Clave Sinerhias Servicio Existencia Cantidad
C1706 Banco de Sangre SI 1

C1707 Laboratorio de andlisis clinicos SI 1

Cc1710 Equipo de Ultrasonido Si 7

C1711 Gabinete de Radiologia SI 1

C1725 Equipo de electrocardiografia Si 17
C1729 Electroencefalégrafo SI 1

C1735 Tomdagrafo Si 3

C1738 Unidad de Radioterapia Si 1

C1744 Unidad de resonancia magnética SI 1

C1745 Litotriptores SI i

C1746 Unidad de Hemodidlisis SI 1

C1747 Equipos de Mamografia SI 1

C1749 Equipos de resonancia magnética SI 1

Xil. Con fecha 06 de marzo de 2020, el Subdirector de Enfermeria el M.A.I.S. Héctor Javier Rosas Parra mediante memorando

HRAEB/DG/SE/0177/2020, informé lo siguiente: En respuesta al memorando No. HRAEB-DPEI-UT-0094-2020, con fecha
04 de marzo de 2020 donde se presenta solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio 1221000005720 en la
que se requiere dar respuesta a datos correspondientes a la Subdireccién de Enfermeria, me permito presentar a Usted
la informacion:

Personal de Enfermeria

Clave Sinerhias Descripcion

| 4 R __. | -Personalde Enfermeria_en contacto con paciente _ |

=N A= N - S
NG = 3 N —— 3 =
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C2101 Generales 302
C2102 Especialistas 241
C2103 Pasantes
C2104 Auxiliares
E22 Personal de Enfermeria en otras labores 0
C2201 Labores Administrativas 24
C2202 Labores de Ensefianza e Investigacion
C2204 Otras 0
Personal de Enfermeria en contacto con el Paciente por perfil
Total, de personal de Enfermeria en Contacto con el paciente Generales Especialistas | Pasantes | Auxiliares
302 241 3 0
Descriptor Cantidad o Descripcion

Personal total de Enfermeria

569

Turnos que laboran

Matutino, Vespertino, Nocturno A (Lunes, miércoles y vieres)
Nocturno B (martes, jueves, sébado/domingo y dias festivos)

Total, de Licenciadas (os) en Enfermeria

516

Total, de técnicas en Enfermeria por grado académico

53

Total, de Auxiliares en Enfermeria por grado académico

0

Categorias que la institucion define en la rama operativa del
Departamento de Enfermeria

Enfermera General Titulada A, By C
Enfermera Especialista A, By C.

Sistemas de Trabajo y Rutinas

En la Subdireccién de Enfermeria del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Bajio en las dreas hospitalarias el Sistema de
Trabajo es por paciente, ya que se cuenta con el recurso
humano suficiente y este consiste en atribuirle al personal un
numero determinado de pacientes. En drea quirdrgica el
Sistema de Trabajo que se lleva es por funciones ya que la
capacitacion, destreza y habilidades del personal son
necesarias en cirugia de alta especialidad. En dreas
ambulatorias, el Sistema de Trabajo es mixto, ya que facilita la
distribucion del trabajo, unifica criterio de actuacién y
fomenta el trabajo em equipo.

Sistema de Supervision

Este se lleva a través del proceso administrativo en sus

distintas fases, mediante la planificacién estratégica,
programacion gestién de procesos, el sistema de supervision
se lleva a cabo de forma directa e indirecta; de manera directa
a través de la observacién, recorridos, entrevistas y ensefianza
incidental; de manera indirecta a través de los registros,

informes e instrumentos técnicos administrativos.
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Principales motivos de consulta

En la siguiente tabla se muestran los 10 principales motivos de consulta de primera vez durante 2019.

CT-0051-2020

# CIE 10 Descripcién del CIE 10

1 Cc50 Tumor Maligno de la Mama
2 G40 Insuficiencia Renal Crénica
3 N18 Epilepsia

4 J30.3 Tumor maligno del colon

5 ce1 Tumor maligno de Préstata
6 c2o Tumor maligno del Ovario
7 Cc56 Tumor maligno del recto

8 F41.1 Trastorno de Ansiedad Generalizada
9 C61.X Tumor maligno de la Préstata
10 EO03 Otros Hipotiroidismos
XIV.

1221000005720, al respecto me permito informarle lo siguiente:

El Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio se conforma de la siguiente manera:

Edifico A

Planta Baja

Acceso de pacientes principal

Acceso de pacientes a hospitalizacién
2 Elevadores

1 Sanitario para mujeres

1 Sanitario para hombres

1sala de espera

Area de costos y cobranzas

Servicio de Rehabilitacién.

Primer Nivel

2 salas de espera

1 sanitario para mujeres
1 sanitario para hombres
Servicio de Hemodidlisis
Servicio de Oncologia
Servicio de radioterapia
Servicio de Quimioterapia

Con fecha 10 de marzo de 2020, la L.A. Mayra Guadalupe Valenzuela Arriaga, Subdirectora de Conservacidn,
Mantenimiento y Servicios Generales, informé lo que a continuacidn se detalla: Por medio del presente y en atencién y
cumplimiento a su memorando HRAEB-DPEI-UT-0096-2020 de fecha 04 de marzo de 2020 y recibido en esa misma
fecha, mediante el cual solicita proporcionar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién con nimero de folio
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Segundo Nivel

e  1salade espera

e  1sanitario para mujeres
e  1sanitario para hombres
e  Cirugia ambulatoria

e  Endoscopia

Edificio B
Planta Baja
°  Sala de espera
e  Sanitario para mujeres
e 1 Sanitario para hombres
e -Archivo clinico
e Area de Gabinetes
e  Oficinas del Sindicato de Trabajadores a la Secretaria de Salud Seccién 99

Primer Nivel
e 1Salade espera
e 1 Sanitario para mujeres
e  1sanitario para hombres
e  Consultorio Hematologia — Oncologia
e  Consultorio de Otorrinilaringodcopia
e  Consultorio de Oncologia
e  Consultorio de Gastroenterologia — Hepatologia
e  Consultorio de Audiologia
e  Consultorio de Cirugia General
e  Consultorio de Nefrologia
e  Consultorio de Otorrinolaringologia
e  Consultorio neumologia — cirugia torax
e  Consultorio de Cirugia reconstructiva
°  Consultorio de Maxilofacial
e  Consultorio de Cardiologia
e - Consultorio de cirugia cardiovascular

Segundo Nivel
e 1Salade espera
e  1sanitario para mujeres
e  1sanitario para hombres
e  Consultorito de dermatologia — inmunologia
e Consultorio cirugia pedidtrica
e  Consultorio neuro cirugia
e  Consultorio de Oftalmologia No. 1
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e  Consultorio de Coloproctologia
e  Consultorio de Urologia
e  Consultorio de Psiquiatria
e  Consultorio de Epidemiologia
e  Consultorio de reumatologia — endocrinologia
e  Consultorio de Medicina Interna
e  Consultorio de Ortopedia

Edificio C

Planta Bja
e  Admision continua
e  Admision hospitalaria
e  Banco de Sangre
e  Servicio de Imagenologia
e  Oficinas del Inversionista Proveedor
e  Servicio de Laboratorio Clinico
e  Servicio de Hemodinamia
e  Servicio de Medicina Nuclear
e  Servicio de PT/CT

Primer Nivel
e  Oficinas de Gobierno de Secretaria de Salud
o  Area de Ensefianza e Investigacion
o  Area de fisiologia Pulmonar
e  Unidad de cuidados intensivos
e 1 sanitario para hombres
e  1sanitario para mujeres
e  Capilla oratorio

Segundo Nivel
e  1Salade espera
e 2 sanitarios para mujeres
e 2 sanitarios para hombres
o  Area de Hospitalizacién de pediatria
o  Area de Hospitalizacién de Oncopediatria

Tercer Nivel
e 1. Sala de espera
e  2sanitarios para mujeres
e  2sanitarios para hombres
o  Area de Hospitalizacién adultos norte

e  Area de Hospitalizacién adultos sur
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Cuarto Nivel

e 1Salade espera

e  2sanitarios para mujeres

e 2 sanitarios para hombres

o Area de Hospitalizacién Trasplante norte
o Area de Hospitalizacién Especialidades

Edificio D
Planta Baja
e 1 Sanitario para mujeres
e 1 Sanitario para hombres
e  1almacén General
°  Roperia de RPBI
e Area de patologia
e Area de farmacia
e  Central de Mezclas
e Cuatro Mdquinas
e Area de Biomédica y talleres de conservacién
e  Cocina y Comedor
e Area de Recursos Humanos

Primer Nivel
e Area de Centro de Esterilizacién y Equipo
e Area de Cirugia General

Edificio E
Planta Baja
e Area comercial
e  Almacén de Farmacia
e  Cuarto de mdquinas y cisterna

Edificio F
e  Planta de tratamiento de aguas residuales

Estacionamientos
e  Estacionamientos de Admisién continda y rehabilitacién
e  Helipuerto
e  Estacionamiento de personal oriente

e  Estacionamiento de personal norte \
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XV. En fecha 12 de marzo de 2020, mediante HRAEB/DPEI/UT/SPD/0044/2020, la Maestra Brenda Jesls Rodriguez Alcantar,
Subdirectora de Planeacién y Desarrollo informo lo siguiente: Por medio de la presente, en respuesta a su memorando
HRAEB/DPEI/UT/0102/2020, le comento referente a la informacién solicitada en el mismo exceptuando los puntos que
no corresponden a esta subdireccion:

o  Sistema de trabajo y rutinas

o  Sistema de supervisién

Le ha sido enviada a su correo electrénico el dia de hoy 11 de marzo de 2020, para su conocimiento. ANEXO.

XVI. En apego a la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, este Comité de
Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacién confidencial, que de la respuesta pudiera desprenderse.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este comité de transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer, dictar
acuerdos necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién, con fundamento en los articulos 6 y 8 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 64, 65, fraccién I, 108, 113 y 140 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica; 43 y 44 fraccién I, 111, 116, y 137 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica; 57 y 71 de su Reglamento; Actividad 3 de la etapa IV del Procedimiento 6.2 Atencién a Solicitudes de
Acceso a la Informacidn, del Manual Administrativo de Aplicaciéon General en las Materias de Transparencia y Archivos.

Con independencia de lo anterior, y tratandose de datos personales, se estard en lo dispuesto en el Segundo Transitorio de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento y disposiciones administrativas que regulan a aquellos.

SEGUNDO. - Los integrantes del Comité de Transparencia determinaron que a partir del dia 14 de octubre de 2014 se crearian
Resoluciones para cada proceso de acceso a la Informacién, mediante sesién permanente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolvery se

RESUELVE

PRIMERO. - Este Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer y
resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los preceptos legales citados en el
considerando primero de esta resolucién.

SEGUNDO. - Se confirma y aprueba la respuesta otorgada por la Subdirecciéon de Servicios Clinicos y por la Direccién de
Administracion y Finanzas, mismas que se describen en el resultando VI y VI, respectivamente, de la presente resolucién, [3#@el se
determind por el Comité de Transparencia que se encuentran completa y clara, de acuerdo con lo peticionado por el solicitag
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Ley antes citada, ante el Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccién de datos, sito Av. Insurgentes Sur No. 3211, col.

Insurgentes Cuicuilco; Delegacion Coyoacdn, en la Ciudad de México, D.F.

CUARTO. - Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia (INFOMEX) al solicitante la respuesta otorgada por la Subdireccién Servicios
Clinicos y la Direccién de Administracién y Finanzas.

Asf, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Informacién del Hospital Regional de Alta Especialidad
del Bajio, Lic. Irma del Carmen Nieto Luna Titular de la Unidad de Transparencia; Lic. José Asuncién Herndndez Mérquez, jefe del
Departamento Adscrito al Departamento de Asuntos Juridicos, C.P. Norma Elizabeth Alonso Medrano, Titular del Area de Auditoria
Interna y Titular del Area de Auditoria para el Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica, en ausencia del Titular del Organo Interno
de Control con fundamento en el articulo 104 segundo parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Lic. Irma &g r\wu Nieto Luna

Titular de la Uhlda de\li(ansparenua

Lic. José Asun%%n Hernandez Marquez
Titular del Depar_tamento de Asuntos Juridicos
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C.P. Norma Eliyz‘abe@gso7 Medrano

Titular del Area de Auditoria Interna y
Titular del Area de Auditoria para el Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica.
En ausencia del Titular del érgano Interno de Control
Con fundamento en el articulo 104, segundo parrafo
Del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.




