COMITE DE TRANSPARENCIA
MEMORANDO NUMERO: HRAEB-DPEI-UT-0321-2020

CT-0188-2020
Ledn, Guanajuato; 23 octubre 2020.

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacién, derivado de la solicitud presentada el dia 21 de
septiembre de 2020, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN), de este de este Hospital
Regional de Alta Especialidad del Bajio, en la que se requirio a este Sujeto Obligado para atender lo que a continuacién se
detalla, generandose el acceso a la informacién con niimero de folio 1221000019720, y

RESULTANDO

Que, mediante la referida solicitud, se requirié al Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio para que
proporcionara la siguiente informacién, misma que a la letra se transcribe.

Favor de informar si es esa institucién se imparten cursos de induccién al personal contratado. De ser afirmativo, conforme a
cada una de las ramas (médicas, enfermeria, administrativa, técnica) informar 1. Si los cursos impartidos estdn enfocados a
temas concernientes a cada una de las ramas (Especializado) o son cursos en general. 2. Si se hace referencia a los derechos y
obligaciones del trabajador (legislacién condiciones de trabajo, reglamentos, procedimientos y politicas) 3. Si se orienta en
cuestiones de observacion ética y de normas internas de conducta, favor de explicar de manera general, de que trata cada
tema y/o contenido que comprende el curso de induccién. Gracias

Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisé el contenido de
la solicitud, materia de la presente resolucién, se determind que la Unidad de Transparencia turnaria la peticidn a
la Subdireccién de Recursos Humanos, lo anterior con el proposito de dar un cabal cumplimiento a lo establecido
en el articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablico (LGTAIP), el cual establece
que las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Areas competentes
que cuentan con lo informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el
objeto de que realicen una bisqueda exhaustiva y razonable de la informacién solicitada.

Para acreditar lo anteriormente mencionado, y no dejar en un estado de indefensién al peticionario, se hace del
conocimiento, que, conforme al Manual de Organizacién Especifico del Hospital Regional de Alta Especialidad del
Bajio, resalta lo siguiente:

Subdireccién de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. — Administrar eficientemente los recursos humanos de la institucion y con
apego a las Condiciones Generales del Trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al Hospital de Capital
Humano necesario para coadyuvar el logro de sus objetivos y funciones.

V.

En ese orden de ideas con fecha 21 de septiembre 2020, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-0321-2020, se
solicité a la L.A.E. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, Subdirectora de Recursos Humanos, para que atendiera la
peticion, materia de la presente resolucién, toda vez que dentro de sus facultades y/o atribuciones se considerd
competente para conocer del asunto, materia de la presente resolucion, otorgandole un plazo de 05 cinco dias
hébiles, contados a partir de la recepcién de la solicitud de acceso a la informacién.
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V. Asi mismo se le informé a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticion en tiempo y forma el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccién de Datos Personales, podra
interponer una medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206, fraccién | de Ia Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

vI. Con fecha 25 de septiembre de 2020, la Subdirectora de Recursos Humanos, la L.A.E. Ma. Leticia Revilla de la
Tejera, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/1280/2020, informé a esta Unidad de Transparencia lo siguiente:
En respuesta a su folio 12210000019720 donde solicitan informacién respecto al curso de induccién de esta
institucion, se da respuesta a las siguientes preguntas:

1. En esta institucion se imparte curso de induccién al personal contratado
Si.

2. Los cursos impartidos estdn enfocados a temas concernientes a cada una de las ramas (Especializado) o son cursos en
general.

El curso de induccion contiene temas generales de este HRAEB. Los temas especializados se revisan en la induccion

especifica al puesto que estd a cargo del jefe inmediato.

3. Se hace referencia a los derechos y obligaciones del trabajador (legislacion, condiciones de trabajo, reglamentos,
procedimientos y politicas)
Si.

4. Se orienta en cuestiones de observacién ética y de normas internas de conducta
Si.

5. Explicar de manera General, de que trata cada tema y/o contenido que comprende el curso de induccién

El temario que comprende el curso de Induccion General Hospital Regional de Alta Especialidad dl Bajio es el siguiente:
Bienvenida. - El Director, subdirector o instructor da la bienvenida a los asistentes.

Presentacion. — El instructor y los asistentes se presentan entre si.

Video Institucional. — Se proyecta el video institucional

Antecedentes. — Se dan a conocer aspectos relevantes de la historia de este HRAEB

Objeto. — Explicacién del objetivo de la institucién

Filosofia Institucional. - Misién, Vision y Valores del HRAEB.

Metas e indicadores del HRAEB. — Se dan a conocer de forma general en que consiste el esquema de las metas e
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indicadores.
h.  Cddigo de ética de los servidores publicos del Gobierno Federal. — Lectura y comprension del Cédigo
i.  Distribucion fisica del HRAEB. — Se presenta croquis de este HRAEB
J- Inversionista Proveedor. — Explicacion del alcance y servicios presentados por el inversionista proveedor.
k.  Estructura orgdnica. Detalle del organigrama general de este Hospital
I.  Subdireccién de Recursos Humanos. Estructura de la Subdireccion, condiciones generales de trabajo, prestaciones,
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m. Calidad en el HRAEB. - Esquema de certificacion y acreditacién vigente
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Recorrido. — Recorrido presencial por las instalaciones del HRAEB

Induccion tecnoldgica. — Se brindan usuarios y claves, asi como el correcto uso y funcionamiento de los diferentes
sistemas tecnoldgicos aplicables por puesto.

p. Induccién especifica al puesto. — El jefe directo brinda la capacitacién y lineamientos especificos segun la rama
aplicable al puesto a desempeiiar.

VIL. En apego a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, este Comité de
Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacién confidencial, que de la respuesta pudiera
desprenderse.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este comité de transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer,
dictar acuerdos necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién, con fundamento en los
articulos 6 y 8 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 64, 65, fraccion i, 108, 113 y 140 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 43 y 44 fraccién I, 111, 116, y 137 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 57 y 71 de su Reglamento; Actividad 3 de la etapa IV del Procedimiento 6.2
Atencién a Solicitudes de Acceso a la Informacidn, del Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de
Transparencia y Archivos.

Con independencia de lo anterior, y tratdndose de datos personales, se estaré en lo dispuesto en el Segundo Transitorio de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento y disposiciones administrativas que

regulan a aquellos.

SEGUNDO. - Los integrantes del Comité de Transparencia determinaron que a partir del dia 14 de octubre de 2014 se
crearian Resoluciones para cada proceso de acceso a la Informacion, mediante sesién permanente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE
PRIMERO. - Este Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer y

resolver el presente procedimiento de acceso a la informacién, de conformidad con los preceptos legales citados en el
considerando primero de esta resolucion.

SEGUNDO. - Se confirma y aprueba la respuesta otorgada por la Subdirectora de Recursos Humanos de este Hospital
Regional de Alta Especialidad del Bajio, misma que se describe en el resultando VI de la presente resolucién, la cual se
determiné por el Comité de Transparencia que se encuentran completa y clara, de acuerdo con lo peticionado por el
solicitante.
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