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COMITE DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDC NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-0301-2021
HRAEB-CT-0178-2021
Leén, Guanajusto, 25 de agosto de 2021

VISTO: El estade que guarda el procedimiento de acceso a la informacidn derivado de la solicitud presentada e] 14 de julic de 2021, a través
de la Piataforma Nacional de Transparencia (FTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, en la que se requirié a este Sujeto
Obligado para atender lo que a continuacidn se detalla, generandose el acceso a la informacién ¢on niimero de folio 1221000013821, y

RESULTANDO

L. Que mediante ia referida solicitud de acceso a la informacion se requirio al Hospitat Regional de Alta Especialidad del Bajio
para que proporcionara la siguiente informacion, misma que a Ia letra se transcribe:

En relacién al puesto de Enfermeria Jefe de Servicios favor de proporcionar: Nimero de Enfermeras jefes de servicio por turno Flazas
disponibles Personal con suplencia, interinato o contrato con ef cédigo de Enfermera jefe de Servios Actividades y/o funciones que
desarrolla Ambitos de Competencias Responsabilidades Descripcién del puesto

il Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio reviso el contenido de la
solicitud materia de la presente resolucion, se determiné que la Unidad de Transparencia turnaria la peticidn a la
Subdireccién de Recursos Humanos de este HRAEB, con el propésite de dar cabal cumplimienic a lo establecido en el
articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP), el cual establece que las
Unidades de Transparencia deberdn garantizar que las solicitudes se turnen a todas las dreas competentes que cuenten
con la informacién o deban tenerta de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen
una blsgueda exhaustiva y razonable de ka informacion solicitada.

hi. Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensién al peticionario, se hace del conocimiento,
el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo gue se encuentra noermado en el Manual de Organizacion Especifice del
hospital Regional de Alta Especialidad el Bajio, resaltando lo siguiente:

Subdireccién de Recursos Humanos, cuyc objetivo es. — Administrar eficientemente los recursos humanos de la institucion y con
apego a las Condiciones Generales de trabajo, y ofros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al Hospital de Capital Humano
necesario para coadyuvar en ef logro de sus objetivos y funciones.

V. En ese orden de ideas, con fecha 17 de agosto de 2021, mediante memorande HRAEB-DPEI-UT-0301-2021, la Unidad de
Transparencia solicité a la subdirsctora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, para que diera correcto
trémite y realizara una blsqueda exhaustiva en los archivos del drea a su digno cargo, para otorgar una respuesta
satisfactoria a los intereses del peticionario, otorgandole un plazo de 03 dias cotados a partir de la recepcidn de la solicitud
de acceso a la informacion, para otorgar la respuesta completa y clara a la Unidad de Transparencia.

V. Asi mismo se le informé a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticion en tiempo y forma, el Instituto
Nacional de Transparencia, Accese a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, podra interponer una
medida de apremio tal y como se establece en el articulo 206 fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso & la
Informacién Publica,

VL Con fecha 23 de agosto de 2021, mediante memorande HRAEB/DAF/SRH/1031/2021, la subdirectora de Recursos
Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de ta Tejera, informé a esta Unidad de Transparencia lo siguiente:
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[...] 1. Puestos de enfermeras jefes de servicio autorizadas en la plantilfa federal de este Hospital de Regional de Alta Especialidad
del Bajio: 18 plazas, nidmero de plazas disponibles en plaza federal: 0 vacantes

2. Puestos de enfermeras jefes de servicio autorizadas en la plantilla eventual de este Hospital Regional de Afta Especialidad del
Bajio: 04 plazas, ndmero de plazas disponibles en plaza eventual: 02 vacantes con periodo de contratacion hasta el 30 de septiembre.

3. Se describe la ocupacion en fa siguiente fabla:

NO PUESTO FUNCION ESTATUS PLAZA TURNO
1 Enfermera  Jefe de | Enfermera Jefe de Servicio Ceye Base Federafl Matutino
Servicios
2 Enfermera  Jefe de | Enfermera Jefe de Servicio Onco-cirugia y Oncologia | Base Federal Matutine
Servicios médica
3 Enfermera  Jefe de | Enfermera Jefe de Servicio Onco-cirugia y Oncologia | Base Federal Jornada acumufada Diurna
Servicios médica
4 Enfermera  Jefe  de | Enfermera Jefe de Servicio Onco-cirugia y Oncologia | Base Federal Vespertino
Servicios médica
5 Enfermera  Jefe de | Enfermera Jefe de Servicio Pediatria Base Federafl Matutino
Servicios
6 Enfermera  Jefe de | Enfermera Jefe de Servicio Especialidades médicas y | Base Federal Matutino
Servicios Trasplante
7 Enfermera  Jefe de | Enfermera Jefe de Servicio Especialidades médicas y | Base Federal Jornada acumulada Diurna
Servicios Trasplante
& Enfermera  Jefe de | Enfermera Jefe de Servicio Pediatria Base Federal Jornada acumulada Diurna
Servicios
9 Enfermera  Jefe de | Enfermera Jefe de Servicio de Quiréfanos Base Federal Matutino
Servicios
10 Enfermera  Jefe de | Coordinacién de Administracién de Enfermeria Base Federal Matutino
Servicios
11 Enfermera Jefe de | Supervisora de Turno Base Federal Nocturno “A”
Servicios
12 Enfermera Jefe de | Enfermero Jefe de Servicios Especialidades médicas, | Base Federal Vespertino
Servicios trasplante y terapia intensiva
13 Enfermera Jefe de | Enfermera.Jefe de Servicio Pediatria Base Federal Vespertino
Servicios
14 Enfermera  Jefe  de | Enfermera Jefe de Servicio de Quiréfanos Base Federal Vespertino
Servicios
15 Enfermera  Jefe de | Supervisora de Turno Base Federal Jornada Acumulada
Servicios Nocturna
16 Enfermera  Jefe de | Coordinadora de gestién del cuidado Base Federal Matutino
Servicios
17 Enfermera  Jefe de | Enfermera Jefe de Servicio de Terapia Intensiva y | Base Federal Jornada acumulada Diurna
Servicios Admisién Continua
18 Enfermera  Jefe de | Enfermero Jefe de Servicio Interinato Nocturno “A”
Servicios
1 Enfermera  Jefe de | Enfermera Jefe de Servicios ambulatorios Eventual Matutino
Servicios ’
2 Enfermera  Jefe de | Enfermera Jefe de Servicio Eventual Nocturno “B”
Servicios
3 Enfermera Jefe de | Enfermera Jefe de Servicio Vacante Vespertino
Servicios
4 Enfermera Jefe de | Enfermera Jefe de Servicio Vacante Nocturno “A”
Servicios
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4. se anexa perfil de puesto del Catilogo Sectorial de Puestos de fa Secretaria de Salud (copiaj ... (SIC).
Nota: Se agrega impreso de perfil de puesto como anexo I

1. Con fundamente en artfculo 129 de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacién Publica, el cual estabiece que los
Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos que se encuentren en los archivos, para el caso en concreto, dicha
informacion no se encuentra documentada en algtn sistema interno o documente de las Unidades Administrativas competentes, por
lo que debe entenderse que este Sujeto Obligado NO estd negando ni ocultando informacién pablica.

2. En apego a la Ley Generai de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, este Comité de Transparencia
garantiza ei buen use de la posible informacion confidencial, que de la respuesta pudiera desprenderse.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - El Comité de Transparencia del Hospital Regicnal de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer, dictar acuerdos
necesarios y resolver €l presente procedimiento de acceso & ia informacion publica, con fundamento en los articulos 6 y 8 de la Constitucién
Politica de los Estado Unidos Mexicanos, articuios 84, 65 fraccion 11, 108, 113 v 140 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la
informacién Piblica; 57 y 71 de su Reglamento; actividad 3 de la etapa IV del Procedimiento 6.2 Atencién a Solicitudes de Acceso z la
informacion, del Manual Administrativo de Aplicacién General en las Materias de Transparencia y Archivos.

Con independencia de lo anterior, y fratdndose de datos personales, se estard 3 jo dispueste en €l Segunde Transitorio de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento y disposiciones administrativas que regulan aquellos.

SEGUNDO. - Los integrantes del Comité de Transparencia determinaron que a partir del diz 14 de octubre de 2014 se crearian Resoluciones
para cada proceso de acceso a iz informacién mediante sesién permanente.

Por io antericrmente expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE

PRIMEROQ. ~ Este Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer y resolver el

presente procedimiente de acceso a ia informacion, de conformidad con los preceptos legales citades en el considerande primero de esta
resclucion.

SEGUNDO. — Se confirma y aprueba la respuesta otorgada por la subdirectora de Recursos Humanos Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera,
misma que se describe en el resultando VI de la presente resolucion, la cuzal determiné el Comité de Transparencia, que se encuentra clara y
completa conforme a io que solicita el peficionario y los documentos que tiene el Sujeto Obligado, por o gue se procede a dar respuesta ai
peticionario esperando que la misma sea satisfactoria a sus intereses.

TERCERQ. - El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de revisién previsto en el Tiulo Octave Capitulo
f de la Ley General de Transparencia y Acceso a Ja Informacidn Publica, en términos del articulo 80 def Reglamento de la Ley citada, ante ¢
Instituto Federal de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, site en Av. Insurgentes Sur No. 3211, colonia Insurgentes
Cuicuileo, Delegacion Coyeacan, Ciudad de México.

CUARTO., - Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a través de ia
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, la respuesta otorgada por el subdirector de Recursos Materiales y la subdirectora
de Recursos Humanos del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio.

Blvd. Milenio No. 130, Colonia San Carlos Ja Roncha, CP. 37660, Ledn Guanajuato.
Tel: (477} 267 2000  www.hraeb.salud.gob.mx /’Z’“ A

= \ 4

C
T SN SR N IS R NNES "f——‘h“:g@é = I
NS ES NS RN SIS SRS




i}r
HOSPITAL RECIOMAL

ALTA ESPCCIALIDAD

e

=
*

=

COMITE DE TRANSPARENCIA )
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO

MEMORANDO NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-0301-2021

HRAEB-CT-0178-2021
y Lic. Eveilyn Yazmin Mufioz Flores Coordinadora de Archivos.

Asl, por unanimidad de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia dei Hospital Regionzl de Alta Especizlidad del Bajio,
Lic. Carmen Lucia Reyes Campos Titular de la Unidad de Transparencia, C.P. J. Jests Moreno Palafox Titular del Organo Interno de Control

Lic. Carmen I.%cia Reyes Campos
Titular de la Unidad de Transparencia
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