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Ledn, Guanajuato, 26 de agosto de 2021

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso a la informacion derivado de la solicitud presentada el 16 de julio de 2021, a través
de |la Plataforma Nacional de Transparencia (PTN) de este Hospital Regicnal de Alta Especialidad del Bajio, en la que se requirié a este Sujeto
Obligade para atender lo que a continuacion se detalla, generdndose el acceso a fa informacion con nimero de folio 1221000014821, v

RESULTANDO

1. Que mediante |a referida solicitud de acceso a la informacidn se reguirié al Hospital Regionat de Alta Especialidad del Bajio
para que proporcionara la siguiente informacién, misma que a la letra se transcribe:

Favor de proporcionar fa siguiente informacion: Tipo de contratacion Cargo Puesto Funcion Antigiiedad Grados Académicos Cedulas
Profesionales Del siguiente personal de la Subdireccién de enfermeria Aguilar Cruz Marco Antonio Diaz de Ledn Floriano Adriana
Gonzélez Gutiérrez Dora Elia Gracias.

Ii. Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio revisé el contenido de la
solicitud materia de la presente resolucion, se determiné que la Unidad de Transparencia turmnaria la peticidén a la
Subdireccidon de Recursos Humanos de este HRAER, con el propdsito de dar cabal cumplimiento a o establecido en el
articulo 131 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica {LGTAIP), €l cual estabiece que las
Unidades de Transparencia deberédn garantizar que las solicitudes se turnen a todas las reas competentes que cuenten
con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen
una buisqueda exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.

I, Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensidn al peticionario, se hace del conocimiento,
el objetivo de la Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normado en el Manual de Organizacién Especifice del
hospital Regionat de Alta Especialidad el Bajio, resaltande lo siguiente:

Subdireccion de Recursos Humanos, cuyo objetivo es. — Administrar eficientemente fos recursos humanos de Iz institucién y con
apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al Hospital de Capital Humano
necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones.

En ese orden de ideas, con fecha 17 de agostc de 2021, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-0311-2021, la Unidad de Transparencia
solicitd a la subdireciora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera, para que diera correcto tramite y realizara una bdsqueda
exhaustiva en los archivos del érea a su digno cargo, para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses del peticionarie, otorgandole un

plazo de 03 dias contados a pariir de la recepcion de la solicitud de acceso a la informacién, para otorgar la respuesta completa y clara a la
Unidad de Transparencia.

v, Asi mismo se le informé a la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticién en tiempo y forma, el Instituto
Nzcional de Transparencia, Accesc a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, podra interponer una

medida de apremio tal y como se establece en el articuto 206 fraccion | de la Ley General de Transparencia y Acceso a [a
Informacion Pdblica.

V. Con fecha 24 de agosto de 2021, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/1041/2021, la subdirectora de Recursos
Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tefera, informd & esta Unidad de Transparenciz lo siguients:
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[...] se anexa la informacion solicitada:

NOMBRE TIPO DE CARGO PUESTQ FUNCION ANTIGUEDAD GRADOS ACADEMICOS CEDULAS
CONTRATAC PROFESIONA
1ON LES
Lic. Enfermeria,
Especialidad en
er.rfermen’a‘ el Licenciatur
Aguilar Enfermera Supervisién ginecologia y
Cruz Marco Interino Jefe de Mo2031 Turno 16/05/2021 a ob Stet’:'?'a’ Dip l?madp a 5133:79.0’
Antonio Servicios Nocturno 31/08/2021 Gestion, Admon._ Y Especialida
Calidad en los servicios | o 11318685
de Enfermeria, Maestria
en Gestion Directiva de
Salud.
b ,’_Zsoge Enfermera Enformera | 01/05/2021al Lic. Enfermeria, Licenciatar
N Eventual General M02105 30/06/2021, Diplomado en Safud
Floriano . ” General X . a 9038166
. Titulada “C Baja Materna E Infantil
Adriana
16/05/20 al
15/07/20,
16/07/20 al
Enfermera 30/05/20,

. Generafl 02105 Enfermera 16/10/20 Al , . Licenciatur
Gonzalez Titulada “C” General 31/12/20, Lic. En Enfermeria, 2 00003256,
Gutiérrez Eventual 01/01/21 al Maestria En Maestria !
Dora Elia 31703721, Administracion 12099929

16/04/21 al
30/06/21
Enfermera Enfermera 16/07/21 al
Jefe de Mo2031 Jefe de 30/09/21
Servicios Servicios
+..{SIC})

Vi Con fundamente en articulo 129 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, el cual establece
que los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos que se encuentren en los archivos, para el caso
en concreto, dicha informacién no se encuentra documentada en algln sistema interno o documento de las Unidades
Administrativas competentes, por lo que debe entenderse que este Sujeto Obligado NO estd negando ni ocultando
infermacién publica.

VI,

En apego a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligades, este Comité de
Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacién confidencial, que de la respuesta pudiera desprenderse.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - El Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer, dictar acuerdos
necesarios y resoiver el presente procedimiento de acceso a la informacién publica, con fundamenio en los articulos 6 y 8 de Ia Constitucién
Politica de los Estado Unidos Mexicanos, articulos 64, 65 fraccion Il, 108, 113 y 140 de la Ley Federal de Transp:
informacién Publica; 57 y 71 de su Reglamento; actividad 3 de la etapa IV del Procedimiento 6.2 Atencién a Soligj
Informacién, del Manual Administrativo de Aplicacién General en las Materias de Transparencia y Archivos.
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Con independencia de lo anterior, y tratandose de datos personales, se estara a lo dispuesto en el Segundo Transitorio de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento y disposiciones administrativas que regulan aquellos.

SEGUNDO. ~ Los integrantes del Comité de Transparencia determinaron gue a partir del dia 14 de octubre de 2014 se crearian Resoluciones
para cada proceso de acceso a la informacion mediante sesién permanente.

Por [o antericrmente expuesto y fundado, es de resolver y se
RESUELVE

PRIMERO. - Este Comité de Transparencia def Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer y resolver el

presente procedimiento de acceso a la informacion, de conformidad con los preceptos legales citados en el considerando primero de esta
resclucién.

SEGUNDO. - Se confira y aprueba la respuesta otorgada por la subdirectora de Recursos Humanos Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera,
misma gue se describe en el resultando V de la presente resolucion, la cual determind el Comité de Transparencia, que se encuentra clara y
completa conforme a lo que solicita el peticionario y los documentos que tiene el Sujeto Obligade, por lo que se procede a dar respuesta al
peticionario esperando que la misma sea satisfactoria a sus intereses.

TERCERO. - El solicitante podra interponer por si o a través de su representante, el recurso de revisién previsto en el Titulo Octavo Capitulo
t de la Ley Generai de Transparencia y Acceso a la Informacién Pcblica, en términos del articule 80 del Reglamento de la Ley citada, ante el
institute Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, colonia Insurgentes
Cuicuilco, Delegacidn Coyoacén, Ciudad de México.

CUARTO. - Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencla de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitante, la respuesta otorgada por ta subdirectora de Recursos Humanos del Hospltal
Regionat de Alta Especialidad del Bgjio.

Asi, por mayoria de votos lo resolvieron los integrantes del Comité de Transparencia del Hospital Regicnal de Alta Especialidad del Bajio, Lic.
Carmen Lucia Reyes Campos Titular de la Unidad de Transparencia y C.P. J. Jeslis Moreno Palafox Titular del Organo Interno de Control.

Lic. Carmen Lticia Reyes Campos
Titular de la Unidad de Transparencia
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