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Ledn, Guanajuato, 24 de noviembre de 2021

VISTO: El estado que guarda el procedimiento de acceso & la informacion derivado de la solicitud presentada el 01 de noviembre de 2021, a
través de la Plataforma Nacionai de Transparencia (PTN) de este Hespitai Regional de Alta Especialidad del Bajio, en la que se requirié a este
Sujeto Obligado para atender lc que a continuacion se detalla, generéndose el acceso a la informacion con nimero de folio 330016021000046,
¥

RESULTANDO

i Que mediante la referida solicitud de acceso a la informacion se requiri al Hospital Regional de Alta Especialidad det Bzjio
para que proporcionara la siguiente informacion, misma que a la letra se transcribe:

Soficito Ia siguiente informacion:

1) Cuantos procedimientos han side iniciados con base en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es decir, por faltas
administrativas graves y no graves, durante el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de entrega de fa informacion.

2} Cudles son los niimeros de expediente de los procedimientos de investigacion y/o substanciacion (de cada una) seguidos por
faltas administrativas graves y no graves durante el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de entrega de la informacién.

3) Conforme a cada expediente administrativo, preciados en el nimero anterior, se solicita la siguiente informacion debidamente
relacionada:

a. Ndmero de expediente

b. Etapa procesal en la que se encuentra el procedimiento, al dia de Ia entrega de informacion

¢. Fecha de inicio de la investigacion

d. Fecha de la resolucion definitiva, tratdndose de faltas administrativas no graves

e. Fecha de calificacion de la falta administrativa grave, y fecha del envio del procedimiento al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa

f. Nombre completo de la persona fisica o moral, segtin sea el caso, presunta responsable.

g. Sexo de la persona sancionada y/o presunta responsable, en tratandose de personas fisicas y servidores pablicos.

h. Falta administrativa grave o no grave, que se imputa

i. Tipo de sancion impuesta en caso de faltas administrativas no graves.

j. En caso de suspensién o inhabilitacion temporal, cudl es Ia fecha de inicio de la sancion.

k. En caso de suspension o inhabilitacion temporal, cudl es la fecha de término o conclusion de la sancion

1. En caso de suspension o inhabilitacion temporal, cual es el periodo por el que se sanciond.

4) Se solicitan fas versiones piblicas digitalizadas de cada uno de los expedientes correspondientes a fos descritos con anterioridad,
tramitados por faltas administrativas graves y no graves, lo sigujente:

a. Las denuncias interpuestas durante el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de entrega de la informacion.

b. Los acuerdos de radicacién con motivo del inicio de investigaciones administrativas durante ef periodo comprendido del afio 2077
a Ia fecha de enfrega de la informacion.

¢. Los acuerdos de calificacién de faltas administrativas dictados durante ef periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de entrega
de la informacion. )

d. Los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa efaborados durante el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de
entrega de la informacion.

e. Los acuerdos gue contengan las sanciones por la comision de faltas administrativas no graves, dictados durante el periodo
comprendido del afic 2017 a la fecha de entrega de la informacion.SIC

Ik Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especizlidad dei Bajio revisd el contenido de la
solicitud materia de |a presenie resolucion, se determiné que la Unidad de Transparencia turnaria ia peticién al Organo
Interne de Control de este HRAER, con el propésito de dar cabal cumplimiento a io establecido en el articulo 131 de la Ley
General de Transparencia y Accese a la Informacién Publica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de
Transparencia deberan garantizar que las solicitudes se tumen a todas las dreas competentes que cuenten con la
informacién o deban tenerla de acuerde a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una
bisqueda exhaustiva y razonabie de la informacidn soficitada.
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Ik Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefension al peticionario, se hace del conocimiento,
el objetive de la Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normado en el Manual de Organizacion Especifico del
hospital Regional de Alta Especialidad el Bajio, asi como una de las funciones, que guarda relacion directa con la solicitud
de acceso a la informacion que ahora se contests, resaltando lo siguiente:

Organo Interno de Control, cuyo objfetivo es. — A través de sus acciones busca reducir los niveles de corrupcién, mejorar la efectividad
y consalidar fa transparencia y rendicién de cuentas, y vigilar ef estricto apego a la legalidad, a fin de que el Hospital Regional de Afta
Especialidad def Bajio, fortalezca su operacion y desarrolle una eficaz racionalizacién y aplicacién de los recursos, adopte mejores
précticas e implemente sistemas de administracién modernizados, es decir, facilita preventivamente el logro de sus objetivos y metas
institucionales. Funciones. — Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de Faltas Administrativas a cargo de los
Servidores Piblicos o de los Particulares por conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades; investigar y
calificar las Faltas Administrativas que detecte, asi como llevar a cabo las acciones que procedan conforme a dicha Ley. Substanciar
ef procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones respectivas, cuando se trate de Faltas Administrativas
no Graves, asi como remitir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa los procedimientos de responsabilidad administrativa
cuando se refieran a Faftas Administrativas Graves, y por conductas de particulares sancionables conforme a la Ley de
Responsabilidades, para su resolucion en términos de dicha Ley.

V. En ese orden de ideas, con fecha 03 de noviembre de 2021, mediante oficic HRAEB-DPEI-UT-022-2021, iz Unidad de
Transparencia solicité al Titular del Organo internc de Contrel, C.P. J. Jesls Moreno Palafox, para que diera correcto
tramite y realizara una blisqueda exhaustiva en los archivos del drea a su digno cargo, para otorgar una respuesta
satisfactoria a los intereses del peticionario, otorgandole un piaze de G3 dias habiles para dar respuesta completa y clara
& la Unidad de Transparencia, contados a partir del dia siguiente al de recepcion del citado oficio, esto es, a mas tardar el
08 de noviembre de 2021.

V. Asi mismo se le informé a la Unidad Administrativa gue en caso de no atender la peticion en tiempo y forma, el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Proteccidn de Datos Personales, podra interponer una
medida de apremio tal y como se establece en el articulo 208 fraccién | de la Ley Generai de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica.

Vi, Con fecha 08 de noviembre de 2021, mediante oficio OIC/TOIC/216/2021, el Titular dei Organo Interno de Control, C.P. J.
Jesus Moreno Palafox, infermé a esta Unidad de Transparencia lo siguiente:

[-..J...Como es de su conocimiento, el articulo 4° del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica publicado en 16 de
abril del 2020 en el Diario Oficial de la Federacién estable que Ia Secretaria de la Funcion Publica es la Dependencia del Ejecutivo
Federal responsable de las funciones de fiscalizacién, control interno, auditoria y vigilancia de la Administracion Publica Federal, asi
como de la Evaluacion de la Gestién Gubernamental y las acciones que lleven a cabo fas Dependencias, incluyendo los de sus
organos administrativos desconcentrados y Entidades en ef cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo y fos programas que
deriven de él, con sujecién a los principios de eficacia, eficiencia, economia y legalidad de la Administracién Piblica Federal,
promoviendo la prevencion y auspicio de derechos, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, con
inclusién de mecanismos de vigilancia ciudadana de conformidad con las atribuciones que les confiere la Ley QOrganica de Ja
Administracién Piblica Federal, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, fa Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico, fa Ley de Coordinacion Fiscal, fa Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Pablica Federal, la Ley Federal de Austeridad Republicana, la Ley Federal de Derechos, fa Ley de
Planeacion, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, la Ley Federal de Presupueste y Responsabilidad Hacendana, los
reglamentos, decretos, acuerdos y demdas ordenamientos juridicos aplicables.

En su articulo 6° def ordenamiento en mencién, establece que para ef gjercicio de las atribuciones que las leyes, los reglamentos y
demds ordenamientos juridicos, confieren expresamente a la Secretaria de la Funcion Pdblica, la persona fitular de dicha
Dependencia se auxiliard de las unidades administrativas siguientes:
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IIl. Coordinacion General de Organos de Vigifancia y Control: )
A. Direccién General de Organizacién y Planeacion de Organos de Vigilancia y Control
1.
6. Comisariato del Sector Salud, Trabajo y Seguridad Social, y
B. Organos Internos de Control en las Dependencias, incluyendo los de sus drganos adminisirativos desconcentrados y
Entidades de la Administracion Publica Federal:
1. Titularidad del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de fa Gestién Publica;
2. Titularidad del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones, y
3. Titularidad def Area de Responsabilidades,

El articulo 37 del mencionado reglamento establece que los Titulares del Organc Interno de Control como es ef caso del suscrito
cuento con las siguientes facultades:

Recibir denuncias por hechos probablemente constitutivos de faltas administrativas a cargo de los servidores ptblicos o de los
particufares por conductas sancionables en términos de la Ley de Responsabilidades y por excepcion investigar y calificar las faltas
administrativas que defecte, asi coma lievar a cabo las acciones que procedan conforme a dicha Ley;

Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones respectivas, cuando se trate de faltas
administrativas no graves, asi como remitir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa los procedimientos de responsabilidad
administrativa cuando se refieran a faltas administrativas graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la Ley de
Responsabilidades, para su resofucidn en términos de dicha Ley;

Analizar y verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como fa constancia de presentacion de
declaraci6n fiscal de los servidores pablicos y, en caso de no existir anomalias, expedir la certificacién correspondiente, la cual se
anotara en el Sistema de Evolucion Patrimonial o habiéndolas, turnar al drea de quejas, denuncias e investigaciones para iniciar la
investigacion que permita identificar la existencia de presuntas faltas administrativas;

Dar seguimientc a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccién que practiquen Jas Unidades
Administrativas competentes de la Secretaria a las Dependencias, las Entidades y los fideicomisos publicos no paraestatales,
mandatos y contratos en los casos en que asi se defermine;

Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de sancién a proveedores, licitantes o contratistas;

Atender y proporcionar fa informacion y documentacion que solicite la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control y
demas Unidades Administrativas competentes de la Secretaria, que permita dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y
acciones refacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion y ef Sistema Nacional de Fiscalizacion;

Emitir las resoluciones que procedan respecto de los recursos de revocacion que interpongan los servidores pablicos;

Emitir las resoluciones que correspondan respecto de fos recursos de revision que se interpongan en contra de las resoluciones
emitidas por los titulares de las dreas de responsabilidades en los procedimientos de inconformidad, intervenciones de oficio y
sanciones a personas fisicas o morales, previstos en las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras ptiblicas y servicios refacionados con las mismas;

Llevar fos procedimientos de conciliacion previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico y la Ley
de Obras Puablicas y Servicios Relacionados con las Mismas, en los casos en que la persona titular de la Secretaria asi lo determine,
sin perjuicio de que los mismos podrén ser atraidos mediante acuerdo de la persona titular de fa Subsecretaria de Combate a la
Corrupcicon;

Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales, representando a la persona
titular de la Secretaria, asi como expedir las copias certificadas de Jos documentos que se encuentren en los archives del Organo
Interno de Confroi;

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno, evaluacion y mejora de la gestién gubernamental; vigilar el cumplimiento
de las normas que en esas materias expida la persona titular de la Secretarfa, y la politica de control interno y la toma de decisiones
relativas al cumplimiento de los objetivos y politicas institucionales, asi como al éptimo desempefio de servidores pablicos y
érganos, a la modernizacion continua y desarrolia eficiente de la gestion administrativa y al correcto manejo de log recuf, Gblicos;
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Verificar el cumplimiento de Jas politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como los
requerimientos de informacién que, en su caso, soliciten los entes piiblicos en el marco de dicho Sistema;

Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccidn, e informar de su resultado a la persona fitular de la
Secretaria, asi como a los responsables de las unidades administrativas auditadas y a los titulares de las Dependencias y Entidades,
asf como apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan fa mejora de su gestién.

Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién a gue se refiere esta fraccion podréan realizarse porlos propios titulares o por conducto
de sus respectivas dreas de quejas, denuncias e investigaciones, auditoria interna, de desarrolio y mejora de fa gestién pablica, o
bien, en coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretarfa u otras instancias externas de fiscalizacién;

Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno de Contral correspondiente y proponer las
adecuaciones que reguiera el correcto efercicio del presupuesio;

Presentar denuncias por los hechos que Ias leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializadz en Combate a fa Corrupcién o,
en su caso, ante sus homdélogos en ef ambito local;

K

Regquerir a fas unidades administrativas de las Dependencias o Entidades en las que se encuentren designados, la informacion
necesaria para cumplir con sus atribuciones, incluyendo aquelia que fas disposiciones juridicas en fa materia consideren con caracter
de reservada o confidencial, siempre que esté refacionada con la comision de las faltas administrativas a que se refiere la Ley de
Responsabifidades, con la obligacion de mantener la misma con reserva o secrecia, conforme a dichas disposiciones, asf como
brindar la asesoria gue les requieran dichos entes piblicos en el ambito de sus competencias;

Atender y proporcionar fa informacion que les sea requerida por la Direccién General de Transparencia y Gobierno Abierto, en términos
de las disposiciones juridicas en materia de transparencia, accese a la informacion y de datos personales que genere, obienga,
adquiera, transforme o conserve por cualquier causa;

Lievar & cabo programas especificos tendentes a verificar ef cumplimiente de fas obligaciones a cargo de los servidores pablicos de
jas Dependencias y Entidades, conforme a los lineamientos emitidos por fa Secretaria;

implementar los mecanismos internos que prevengan e inhiban actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas, en
los términos establecidos por ef Sistema Nacional Anticorrupcion;

Revisar ef ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos piblicos federales, segiin corresponda, en el ambito de su
competencia;

Coadyuvar en ef seguimiento de estrategias para la Ciudadanizacion de los esquemas de Contraloria Social gue determine ef Ejecutivo
Federal en las Dependencias y Entidades en las que se encueniran designados;

Admitir y substanciar los recursos de reclamacién y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para que este emita la
resolucién correspondiente;

Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabifidad administrativa, o de imponer sanciones a un servidor piblico,
cuando se advierta que se cumplen los requisitos que establece la Ley de Responsabilidades;

Recibir y dar trémite a las impugnaciones presentadas a través def recurso de inconformidad, sobre la abstencidon de iniciar ¢f
procedimiento de responsabilidad administrativa o de imponer sanciones;

Vigilar que las Dependencias, incluyendo a sus 6rganos administrativos desconcentrados, o las Entidades en las que sean designadus,
den cumplimiento a las medidas de austeridad republicana;

Atender los exhortos, oficios de colaboracién o solicitudes de diligencias requeridas por las Unidades Administrativas de fa Secretaria
conforme a las instrucciones solicitadas, y

XXVIl. Las demas que les confieran ofras disposiciones juridicas y aquellas funciones que les encomienden la persona titular de la Secretaria

v la persona titular de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control.

En virtud de lo anterior, este Organo Interno de Control a mi cargo, forma parte de la Secretariz de la Funcion Publica dependiendo

jerdrquicamente de la Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Control y perteneciente al Comisariato del Sector Salud,
Trabajo y Seguridad Social, luego enfonces, el suscrito como Titular de este Organo Interno de Controf no cuenta con las facultades
para dar respuesta a la solicitud de acceso a la informacién como es el caso que no ocupa, siendo la Secretarfa de fa Funcion Publica
ia dnica autorizada para estos fines.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, a Usted atentamente solcite dirija la presente solicitud de acceso a la informacion
directamente a la Secretaria de la Funcion Poblica para su atencién, SIC

Vil Con fundamente en articulo 128 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, el cual establece
que ios Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a los documentos gue se encuentren en los archivos, para el caso
en concreto, dicha informacién no se encuentra documentada en algln sistema interno o documento de las Unidades
Administrativas competentes, por io que debe entenderse gue este Sujeto Obligado NO estd negando ni ocultando
informacion publica.

VI, En apego a la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, este Comité de
Transparencia garantiza €l buen uso de ia posible informacion confidencial, que de la respugsta pudiera desprenderse.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - E| Comité de Transparencia del Huspital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer, dictar acuerdos
necesarios y resolver el presente procedimiento de acceso a la informacion publica, con fundamento en los articulos 6 y & de la Constitucion
Politica de ios Estado Unidos Mexicanos, articulos 64, 65 fraccion 11, 108, 113 y 140 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 57 y 71 de su Reglamento; actividad 3 de a etapa IV del Procedimiento 6.2 Atencion a Solicitudes de Acceso & la
Informacion, del Manual Administrativo de Aplicacién General en las Materias de Transparencia y Archivos.

Con independencia de lo anterior, v tratdndose de datos personales, se estara a lo dispuesto en el Segundo Transitorio de la Ley Federal de
Transparencia y Accase a la Informacian Plblica, su Reglamente y disposiciones administrativas que regulan aguelios.

SEGUNDO. - Los integrantes de! Comité de Transparencia determinaren que a partir del dia 14 de octubre de 2014 se crearian Resoluciones
para cada proceso de acceso & la informacidn mediante sesion permanente.

Por lo anteriormente expuesto vy fundado, s de resolvery se
RESUELVE

PRIMERO. — Este Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio es competente para conocer y resolver el
presenie procedimiento de accese a la informacion, de conformidad con los precepios legales citados en e} censiderando primero de esta
resolucion.

SEGUNDO. - Se confirma vy aprueba la respuesta otorgada por el Titular del Organo Interno de Control, C.P. J. Jesds Moreno Palafox, misma
que se describe en el resultando VI de la presente resolucién, la cual determiné el Comité de Transparencia, que s encuentra clara y compieta
conforme a lo que solicita el peticionario y a los documentos que tiene el Sujeto Obligado, por lo que s¢ procede a dar respuesta esperando
que la misma sea satisfactoria a sus intereses.

TERCERO. ~ El soiicitante podra interponer por si ¢ a través de su representante, el recurso de revision previsto en el Titulo Getavo Capltulo
i de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica, en términos del articulo 80 del Reglamento de Ja Ley citada, ante el
Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Pargonales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, colenia Insurgentes
Cuicuilco, Delegacion Coyoacan, Ciudad de México,

CUARTO. - Notifiquese por conducto de la Unidad de Transparencia de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, a traves de la

Piataforma Nacional de Transparencia (PNT) al solicitanie, la respuesta otorgada por Tituiar det Grgano Interno de Control del Hespital Regional
de Alta Especialidad del Bajio.
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Asi por unanimidad, lo resclvieron los integrantes dei Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, Lic. Carmen
Lucia Reyes Campos, Titular de ia Unidad de Transparencia, Lic. Evelyn Yazmin Mufioz Flores Coordinadora de Archivos y C.P. Norma
Elizabeth Alonso Medrano, Tituiar del Area de Auditoria Interna y Titular del Area para ei Desarrollo y Mejora de la Gestion Piblica, en ausencia
del Titular de! Organo Interno de Control, con fundamento en el primer parrafe del articulo 99 del Reglamento Interior de la Funcién Pablica.

Lic. Carmen Eucia Reyes Campos
Titular de la Unidad de Transparencia
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