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COMITE DE TRANSPARENCIA
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO
MEMORANDGC NUMERO
HRAEB-DPEI-UT-483-2022

Leén, Guanajuato, 20 de diciembre de 2022

VISTO: El estado que guarda el procedimianto de acceso a la informacion derivado de la solicitud presentada el 5 de diciembre
de 2022, a través de |z Plataforma Nacional de Transparencia {PTN) de este Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio, en
la que se requirié a este Sujeto Obligade para atender lo gque a continuacién se detalla, generandose el acceso a ia informacién
con ndmero de folio 330016022000483.

RESULTANDO

Que mediante la referida solicitud de acceso 2 la informacién se requirid ai Hospital Regiong! de Alta
Especialidad del Ba}lo para que propercionara la siguiente informacién, misma que a la letra

RESPECTO A VALES DE DESPENSA, SOLICITO LA SIGUIENTE INFORMACION DE LOS ULTIMOS 2 ANOS:
MONTO TOTAL

MONTO POR PERSONA

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

CUANTOS BENEFICIARIOS TENIAN EN LISTA Y 51 HAY AUN BENEFICIARIOS DE ESOS DOS ANOS ANTERIORES QUE NO LOS
HAYAN RECOGIDO

EMPRESA QUE SE CONTRATO

VERSION PUBLICA DEL CONTRATO

DE IGUAL FORMA SOLICITO SABER SI EN LSO ULTIMOS DOS ANOS HAN ENTREGADO EN SU TOTALIDAD
LO ANTERIOR LO SOLICITO EN DATOS ABIERTOS DE EXCEL..sic

L Una vez que el Comité de Transparencia del Hospital Regional de Alta Especiaiidad del Bajio revisé el
cantenido de la solicitud materia de la presente resolucidn, se determing que la Unidad de Transparencia
turnarfa la peticion a la Subdireccion de Recursos Humanos de este HRAEB, con el propésito de dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el articulo 131 de Iz Ley General de Transparencia y Acceso 2 |a Informacién
Pablica (LGTAIP), el cual establece que las Unidades de Transparencia deberan garantizar que las solicitudes
se turnen a todas las areas competentes gue cugnten con la informacién o deban tenerla de acuerdo a sus
facultades, competencias y funciones, con el ebjeto de que realicen una busqueda exhaustiva y razonable de
la informacidn solicitada.

It Para acreditar lo anteriormente mencionado y no dejar en estado de indefensidn al peticionario, se hace del
conocimiento, el objetive de la Unidad Administrativa, mismo que se encuentra normado en el Manuat de
Organizacion Especifico del hospital Regional de Alta Especialidad el Bajio, resaltando lo siguiente:

Subdireccion de Recursos Humanos, cuyo objetive es. ~ Administrar eficientemente los recursos humanos de I
institucion y con apego a las Condiciones Generales de trabajo, y otros ordenamientos aplicables, a fin de proveer al
Hospital de Capital Humano necesario para coadyuvar en el logro de sus objetivos y funciones.
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[HE En ese orden de ideas, con fecha © de diciembre de 2022, mediante memorando HRAEB-DPEI-UT-616-2022,
lz Unidad de Transparencia solicitd a la Subdirectora de Recurses Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de la Tejera
para que diera correcto trdmite y realizara una busgueda exhaustiva en los archivos del drea a su digno cargo,
para otorgar una respuesta satisfactoria a los intereses del peticionaric, otorgdndole un plazo de 05 dfas
hébiles contades a partir de su recepcién, para otorgar la respuesta completa vy clara a la Unidad de
Transparencia, esto es, a mas tardar ef 16 de diciembre de 2022..

V. A5 mismo se le informda la Unidad Administrativa que en caso de no atender la peticidn en tiempo y forma,
el Instituto Nacicnal de Transparencla, Acceso a la Informacién PUblica y Proteccion de Datos Personales,
podrd interponer una medida de apremio tal ¥ como se establece en el articulo 206 fraccidn | de la Ley
Generzl de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

V. . - Con fecha 16 de diciembre de 2022, mediante memorando HRAEB/DAF/SRH/1809/2022, la Subdirectora de
Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla de |z Tejera informa a esta Unided de Transparencia o siguiente:

Con la finalidad de atender la solicitud de informacién 330016022000483, se anexa informacién respecto a los vales de
despensa de los Gitimos dos afios, y copia de contratos de los afiios 2020 y 2021...sic

MONTO TOTAL $14,615.700.00 $16,500.877.75
MONTO POR PERSONA $12.900.00 $13.300.00
PROCEDIEMTO DE CONTRATACION ﬁ:gﬁ)ﬂgr Publica| | i itacién Pablica Nacional

130 Beneficiarios Sin
tarjetas pendientes
por entregar

CUANTOS BENEFICIARIOS TENIA EN LISTAY Sl HAY
AUN BENEFICIRAIOS DE ESOS DOS ARNOS
ANTERIORES QUE NC LOS HAYAN RECOGIDO

1133 Beneficiarios Sin tarjetas
pendientes por entregar

Toka
EMPRESA QUE SE CONTRATO Internacional.S.A.P. | Toka Internacional 5.A.2. DE CV.
: DE C.V.
Se anexa los contratos en archive electrénico ....
V1. Con fundamento en articulo 129 de ia Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica, el cual

establece que los Sujetos Obligados deben otorgar los accesos a fos documentos gue se encuentren en os
archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias ¢ funciones en
el formato en que el solicitante manifieste, de entre aguelios formatos existentes, conforme a las
caracteristicas fisicas de la infermacién o del lugar donde se encuentre asi lo parmita, es que se entrega fa
informacidn en archivo anexe.

Vil Enapegoa la Ley General de Proteceion de Datos Personales en Posasidn de Sujetos Obligados, este Comité
de Transparencia garantiza el buen uso de la posible informacién confidencial, que de la respuesta pudiera
desprendersea.

CONSIDERACIONES

= PRIMERA, qa.%%%gﬁ% 9&@2;‘?&82rﬁﬂ%@%a‘*@b%?ﬁ@»zﬁlegﬁ%eg‘r%9& Alta Especialidad del Bajic es competente para conocer &l

presente procadimiento de acceso a la informacicn publica, con fundamento en los articulos 6y 8 de stitucion Politica
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de los Estado Unidos Mexicanos y articuio 61 fracciones Il v IV de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Plbtica. i

SEGUNDA. - Esta Unidad de Transparencia coneccié y dio tramite a la solicitiud de acceso a la informacién folio
330016022000483, Integrando esta respuesta, con la otorgada por ia Subdirectora de Recursos Humanos, Lic. Ma. Leticia Revilla
de la Tejera, misma que se describe en los numerales VI y VI del presente escrito, [a cual se califica como clara y completa
conforme a lo que solicita el peticionario y a los documentos gue tiene el Sujeto Obligado, por lo que se procede a dar respuesta
esperando que la misma satisfaga sus intereses

TERCERA. - El solicitante podra interponer por s o a través de su representante, el recurse de revisian previsto en el Titulo
Octavo Capltulo | de la Ley Genera! de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica, en términos de los articulos 142y 143
de la Ley citada, ante e Instituto Federal de Acceso a |a Informacion vy Proteccién de Datos Personales.

CUARTA. ~ Notifiuese por conducto de esta Unidad de Transparencia, del Hospital Regicnal de Alta Especialidad del Bajio, a
través de fa Plataforma Naclonal de Transparencia (PNT) al solicitante, la respuesta otorgada por la subdirectora de Planeacidn
y Desarrollo del Hospital Regional de Alta Especizlidad del Bajio.

Asi lo declara la Unidad de Transparencia del Hospital Regiconal de Alta Especialidad del Bajio.

. o
Lic. Karen Maldonadoc Moreno
Titular de la Unidad de Transparencia
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