~ SALUD

Unidad de Administracién y Finanzas
Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién

Ciudad de México a, 09 de febrero de 2022.

OFICIO No. DGRHO/ 726 /2022

DR. JUAN LUIS MOSQUEDA GOMEZ

DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL REGIONAL
DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO

PRESENTE

Me refiero al oficio DGPYP-2349-2021 de fecha 16 de diciembre de 2021, mediante el
cual la Direccién General de Programacion y Presupuesto dio a conocer el Presu puesto

asighado a ese Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio para el presente
ejercicio fiscal.

Al respecto, con fundamento en el articulo 29 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud me permito comunicar a usted el presupuesto asignado al Hospital Regional
de Alta Especialidad del Bajio en el Capitulo 1000 “Servicios Personales” y en partidas
de otros capitulos de gasto asociados a éste, por un monto global de $645,529,602.00
(Seiscientos cuarentay cinco millones quinientos veintinueve mil seiscientos dos pesos
00/100 M.N.), conforme a la distribucion siguiente:

CAPITULO/ ]

PARTIDA DESCRIPCION RECURSOS FISCALES
1000 Servicios Personales 631,518,381.00
27101 Vestuario y uniformes 3,339,948.00
23401 Servicios para capacitacion a servidores 2.307.700.00]

publicos
39101 Funerales y pagas de defuncién 94,544.00
39801 Impuesto sobre nédminas 8,269,029.00
Total 645,529,602.00)

Para efectos de lo anterior, se anexa distribucién a nivel de partida especifica del
Capitulo 1000, asi como los recursos asociados a Servicios Personales; que incluyen las
partidas 27101 “Vestuario y uniformes”, 33401 “Servicios para capacitacion a servidores
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publicos”, 39101 “Funerales y pagas de defuncién” y 39801 “Impuesto sobre néminas”,
asi como el presupuesto calendarizado.

Asimismo, me permito enviar a usted, el analitico de plazas del PEF 2022, registrada
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico que incluye un total de 1,176 plazas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERA

LIC. ANALI SANTOS AVILES

Elalhors/Revisd Validd

Maria Magdalena\\Vézduez Gonzalez Lic. (é%ina Qaxaca Cruz

Jefa de Departamento de Int&gpdcion y Operacion de Servicios  Directora de Andlisis e Integracién de Servicios Personales

Personales de los Insfifutos Nacionales de Salud

C.C.p.- Mtro. Marco Vinicio Gallardo Enriquez.- Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas.- Presente
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2022
HOSPITAL REGIONAL DE ALTA ESPECIALIDAD DEL BAJIO

210,337,081,00
13101 Prima quinquenal por afios de servicio efectivos prestados 3,339,657.00”
13201 Prima dominical 2,579,998.80]|
13201 Prima vacacional 6,019,997.20]j
13202 Aguinaldo o gratificacion de fin de afio 26,820,468.00]
13301  Tiempo Extracrdinario 1,345,592.00
13404 Suplencias 3,721,603.00
13407 Compensaciones adicionales por servicios especiales 27,790,166.00
13410 Compensacion por actualizacion y formacién académica 92,668,696.00
14101 Aportaciones al ISSSTE 29,299,279.00]
14105 Aportaciones al seguro de cesantia 9,760,213.00]
14201 Aportaciones al FOVISSSTE 11,902,926.00]
14301 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 4,761,169.00
14302  Depositos para el ahorro solidario 4,894,290.00
14401  Cuotas para el segure de vida del personal civil 1,169,032.00
14405  Cuotas para el seguro colectivo de retiro 150,870.00
14406 Seguro de Responsabilidad Profesional 163,006.00
14406 Seguro de responsabilidad civil 16,759.00
15401 Apoyo para guarderias o estancias infantiles 591,441.00
15401 Ayuda para anteojos o lentes 271,920.00
15401 Ayuda para titulacion 356,895.00
15401  Dia de la madre 1,630,944.00]
15401 Dia de reyes 1,469,027.00]|
15401 Dia del trabajador 1,400,100.00
15401  Estimule de productividad 532,796.00
15401 Licencias de manejo 27,750.00
15402 Compensacion garantizada 10,979,766.00
15403 Ayuda por Servicios 8,785,635.00]
15403  Despensa 16,969,619.00
15403 Prevision Social Miltiple 9,271,786.00
15901 Asignacion bruta 105,639,413.00
[ 15901 Medidas de Fin de Afio 14,544,861.00
17102  Estimulo a la Permanencia de los Investigadores 837,944.00
17102 Estimulo por Productividad cientifica 1,208,851.00
17102 Estimulo a Ia Calidad del Desempeiio del Personal en Salud 7,744,595.00
17102 Estimulo de Asistencia Perfacta 3,705,910.00/
17102 Estimulo de Asistencia y Permanencia 1,764,730.00f
- [ 17102 Estimulo de Asistencia y Puntualidad 2,117,663.00||
Uniformes
33401 Servicios para capacitacion a servidores piblicos 2,307,700.00||
39101 Funerales y pagas de defuncion 94,544.00
39801 Impuesto sobre néminas 8,269,929.02




UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

ANALITICO DE PLAZAS FEDERALIZADAS ARRANQUE 2022

UNIDAD: NBQ Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio

UR ZONA NIVEL CODIGO PLAZAS
NBQ 1 K12 CFK1259150 1
NBQ 1 M11 CFM 1156480 5
NBQ 1 N11 CFN1156482 18
NBQ 1 011 CF01156483 5
NBQ 2 CF41012 CF41012 2§
NBQ 2 CF41013 CF41013 16
NBQ 2 CF51000 CF51000 1
NBQ 2 CF41041 CF41041 4
NBQ 2 CF41046 CF41046 3
NBQ 2 CF50000 CF50000 3
NBQ 2 CF41045 CF41045 1
NBQ 2 CF41088 CF41088 1
NBQ 2 CF41044 CF41044 3
NBQ 2 CF41052 CF41052 5
NBQ 2 CF41031 CF41031 1
NBQ 2 CF40001 CF40001 27
NBQ 2 CF40002 CF40002 4
NBQ: 2 CF40004 CF40004 1
NBQ 2 M01011 M01011 32
NBQ 2 M01010 MO1010 32
NBQ 2 MO01004 M01004 170
NBQ, 2 MO01012 M01012 2
NBQ 2 M01005 V01005 1
NBQ, 2 M02091 M02091 2
NBQ. 2 M02077 M02077 2
NBQ 2 M02089 M02089 3
NBQ 2 MO01006 M01006 4
NBQ 2 M02031 M02031 18
NBQ 2 M0O2088 M02088 4
NBQ 2 MO0O3001 MO03001 2
NBQ 2 MO3007 MO3007 3
NBQ 2 MO02107 M02107 210
NBQ 2 M02001 M02001 4
NBQ 2 M02105 M02105 228
NBQ, 2 M02109 M02109 6
NBQ 2 M02015 M02015 4
NBQ 2 M02112 M02112 14
NBQ 2 MQ02087 MO2087 43
NBQ 2 MO02110 MO02110 27
NBQ 2 M02049 M02048 3
NBQ 2 M02034 M02034 9
NBQ 2 M02081 MO02081 21
NBQ 2 M02035 M02035 26
NBQ 2 MO02006 M02006 31
NBQ, 2 MO02095 M02095 1
NBQ 2 MO02003 M02003 7
NBQ 2 M02012 M02012 3
NBQ 2 M0Q2075 MO02075 12
NBQ 2 M02007 M02007 9
NBQ 2 M02014 M02014 2
NBQ, 2 M02016 M02016 1
NBQ, 2 M02019 M02019 5
NBQ 2 M02038 M02038 5
NBQ, 2 MO02058 M02058 4
NBQ 2 MO3018 MO03018 5
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

ANALITICO DE PLAZAS FEDERALIZADAS ARRANQUE 2022

UNIDAD: NBQ Hospital Regional de Alta Especialidad del Bajio
UR ZONA NIVEL CODIGO PLAZAS
NBQ, 2 MO02063 M02063 1
NBQ 2 M03019 M03019 17
NBQ 2 M03020 MO03020 5
NBQ 2 M02059 MO02059 4
NBQ 2 M02061 MO02061 31
NBQ 2 M02048 M02048 5
NBQ 2 M03021 M03021 33
NBQ 2 M03022 M03022 10
NBQ 2 M03023 M03023 9
NBQ 2 M03024 M03024 1
NBQ 3 MO02034 M02034 5
NBQ 3 M02003 M02003 5
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